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INTRCDUCERE

Manualul pe care il prezentdm in continuare rdspunde la una
dintre nevoile importante ale sistemului de justitie juvenild, si
anume schimbarea comportamentului infractional al copiilor.

Comportamentul delincvent la copii este produsul multipli-
lor factori de risc, in conditiile in care masurile de protectie
intreprinse s-au dovedit a fi insuficiente. Profesionistii din
sistemul educatiei, protectiei sociale si al justitiei, dar si
parintii in general, trebuie sa detina ahilitati si cunostinte
specifice, iar prin activitatile lor sa contribuie la prevenirea
delincventei juvenile. Trebuie sa prevenim evolutii indezira-
bile in comportamentul tuturor copiilor si s&-i ajutam pe co-
piii care, in virtutea mai multor cauze, au ajuns sa nu-si mai
poata controla emotiile si comportamentul si au savarsit
fapte penale.

Manualul dat are o abordare centrata pe cele mai recente
achizitii din psihologie si neurobiologie, complementare cu
metodologiile din pedagogie. Acesta cuprinde o sectiune
teoretica si una practica. Trebuie sa subliniem faptul ca
structura acestuia, cerintele privind organizarea si modul

de realizare al orelor, accentul pus pe tehnicile interactive
si pe exercitiile ce pornesc din experientele meseriilor de
artd (exercitii de improvizatie, de miscare sau de arta vizu-
ald) sunt raspunsuri la cauzalitatile subtile relevate de cele
mai recente studii si teorii in domeniul neurobiologiei si al
stiintelor educatiei.

in prima sectiune sunt prezentate pe scurt elementele
teoretice care stau la baza conceptiei si functionarii
programului de interventie pentru reducerea comporta-
mentelor pre-delincventiale si infractionale ale copiilor si
adolescentilor aflati la risc.

Sectiunea practica este alcatuita din cele 20 de teme ce se
pot realiza fiecare intr-o ora (60 min.). Acest program com-
plementar reprezinta o componenta greu de organizat, dar
care aduce foarte multd valoare deoarece raspunde nevoii
acute de modele si nevoii minorului la aceasta varsta de a i
se acorda atentie de catre un adult intr-o relatie biunivoca,
relatie ce asigura intr-o mult mai mare masurd decat in grup
constanta si siguranta.
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FUNDAMENTAREA TEQORETICA A
PROGRAMULUI DE GRUP

Premise

Cunostintele si informatiile pe care le avem despre om ne
ajuta sa intelegem felul in care natura umana reuseste sa
se adapteze, progreseze, sd depdseasca adversitatile si sa
functioneze integrat intr-o lume in continua schimbare.

Dintr-o perspectiva multidisciplinarg, care tine cont de pro-
gresul stiintific si tehnologic la care omenirea a ajuns azi, in
demersul de a structura intelegerea si interventia in lucrul cu
copiii si adolescentii ne vom referi la urmatoarele principii:

e Principiul adaptarii : evolutia noastra ca specie este gu-
vernatd de o lege fundamentala a viului, si anume, ca oa-
menii au trdit si trdiesc in contexte si medii de viata care
se schimba, transforma permanent din punct de vedere
biologic, psihologic si social, ceea ce duce la raspunsuri
comportamentale noi, adecvate fiecarui nou context,
fiecarei noi provocari. Adaptarea inseamnd capacitatea
noastra de a invata din experienta.

e legdtura Minte-Corp: stabileste ca procesele menta-
le (emotionale, cognitive) sunt indisolubil legate si
influentate de corpul nostru si de dezvoltarea acestu-
ia. De asemenea, corpul nostru, biologia noastra este
in mod determinant, sustinuta si influentata de felul in
care mintea umana se dezvolta in cadrul interactiunii cu
ceilalti oameni, siin mod specific, de felul in care mintea
copilului capata un sens referitor la lumea inconjuratoa-
re, in cadrul interactiunii cu persoana primara de ingrijire
(parintii sau cei care indeplinesc aceasta functie).

e Mintea umana are o tendintd inndscuta catre sandtate:
aceasta tendinta este reflectata de incercarea naturald a
oamenilor de a da un sens experientelor traite, de a expli-
ca intr-o schema logica ceea ce li se intampla. Definitia
pe care o foloseste Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS, 1948) pentru a explica sanatatea (ca ,stare de
bine bio-psiho-social”) are in vedere, in subsidiar, cd sta-
rea de bine este explicata de coerenta minte-corp, de
coerenta in interiorul sistemului nostru de reprezentari
(despre sine, lume si despre viitor, AT Beck, 1979) si de
coerenta in cadrul relatiilor noastre, matricea fiind repre-
zentata de relatia parinti-copii.
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e Principiul dezvoltarii. se referd la caracteristica de baza
a viului, in care interactiunea mediului cu potentialul
nostru inndscut, duce, de-a lungul timpului, la doban-
direa unor raspunsuri adaptative care permit dezvolta-
rea, cresterea si invatarea.

e Dezvoltarea umana este dependenta de experientele pe
care le avem, de felul in care este ,folosit” creierul (Bru-
ce Perry, 1996): creierul copilului se dezvoltd, inca din
perioada intrauterind si, in primii 3 ani de viata, intr-o
proportie de 85% (din ceea ce va ajunge sa fie la var-
sta adultd) in interactiunea cu mediul si prin intermediul
experientelor la care este expus si in care este angajat
de catre parinti/persoanele de ingrijire. Experientele
aversive, negative (contextele de abuz, violentd domes-
tica, neglijare, lipsa de interactiune cu copilul) activeaza
si mentin sistemul de raspuns la stres si circuitele ne-
uronale implicate in detectarea pericolului. Activarea
prelungitd a sistemului de raspuns la stres in contexte
haotice de viata, impredictibile si violente duce la dez-
voltarea unei arhitecturi a creierului care sa serveasca
supravietuirii copilului. Experientele pozitive emotional,
incdrcate in stimuli (tactili, vizuali, auditivi, olfactivi, ki-
nestezici), care antreneaza pldcerea si curiozitatea co-
pilului, interactiunile cu un parinte/persoana de ingrijire
care il ajutd pe copil sa se regleze emotional (co-reglare
emotionald sau reglare interpersonald, A. Schore, 1994)
dau posibilitatea copilului sa-si dezvolte o arhitectura
a creierului integrata capabild sd faca fata viitoarelor
adversitati cu care se va confrunta, sa fie rezilient.

Toate aceste principii, preluate din biologia, psihologia
invatarii, teoria invatarii sociale, teoria atasamentului si noua
neuropsihologie vor sta la baza manualului de interventie pe
care il vom propune.

Etapele de dezvoltare ale individului
din mica copilarie pana la adolescenta

Psihologia dezvoltarii a delimitat din punct de vedere teo-
retic, pe baza specificului achizitiilor realizate, in functie de
varsta cronologica, urmatoarele mari etape:

e FEtapa 0-3 ani (de la nou nascut, la sugar si copil mic);

e FEtapa 3-6 ani (a prescolaritatii);
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e FEtapa 6-12 ani (scolaritate mica);

e FEtapa 12-18 ani (adolescenta).

Adolescenta, perioada a profundelor transformari, neurobi-
ologice (este a doua mare etapa de remodelare a creierului,
dupa etapa 0-3 ani), endocrine, psihologice si sociale, se ca-
racterizeaza prin diferite schimbari.

La nivel biologic:

e Dezvoltare morfofiziologica accelerata si neuniforma
(puseuri de crestere);

e Dezechilibre hormonale (secretie crescuta a hormonilor
de crestere, observabild la nivel fiziologic, aparitia carac-
terelor sexuale secundare, acnee si la nivelul schimbari-
lor dispozitionale bruste, hipersensibilitate siiritabilitate);

e Predominarea proceselor de pruning (eliminare a lega-
turilor sinaptice nefolosite), care se prelungesc pana la
varsta de adult tanar,

e Creierul emotional (sistem limbic si amigdald), are pri-
oritate, in procesarea informatiilor, in raport cu creierul
rational (cortexul prefrontal, cu functie de autocontrol,
autoreglare, luare a deciziilor pe considerente rationale,
inhibarea impulsurilor).

La nivel psihosocial:
e Creste nevoia de autonomie;
e Creste nevoia de a fi acceptat in grupul de egali;

e Creste nevoia de delimitare si contestare a autoritatii
adultilor/parintilor, ceea ce duce, frecvent, la tensiuni
si conflicte;

e Creste nevoia de definire si gasire a unei identitati (ca-
uta modele de rol, imita si exerseaza ceea ce pare de-
zirabil pentru ei);

e Creste curiozitatea pentru nou si experiente inedite
(cdutarea de senzatii), ceea ce i face sa fie inclinati
catre conduite de risc (consum de substante, testarea
si incalcarea limitelor/regulilor).

Noua neuropsihologie si impactul
contextului de viata al copilului asupra
arhitecturii creierului

incepand cu anii "90, doud directii de cercetare asupra
creierului s-au impus (apud Stien si Kendall, 2004): primul,
a studiat dimensiunea biologica a atasamentului (Allan
Schore, Daniel Siegel), dezvoltarea in conditii normale de
crestere, ilustrand felul in care calitatea, cantitatea, mo-
mentul ales pentru interactiunea cu copilul si stimularea
lui de catre parinte/persoana de ingrijire produc efecte de
lungad duratd asupra dezvoltarii creierului copilului; al doi-
lea, a studiat felul in care traumele din copilarie (abuz fizic,
emotional, sexual, neglijarea) influenteazd, in mod pato-
logic, dezvoltarea creierului, chimia si structura sa (Frank
Putnam, Bessel van der Kolk, Martin Teicher, Bruce Perry).

Un mediu securizant si predictibil de crestere a copilului
duce la dezvoltarea unor multiple legaturi neuronale in
creierul sdu, la functionarea in coordonare si sincrond a
diverselor subsisteme cerebrale, care creste capacitatea
copilului de adaptare la stres, la factori aversivi.

Dimpotriva, un mediu abuziv si impredictibil, produce o ac-
tivare de lungd duratd a circuitelor neuronale care au rol
de aparare si supravietuire, limitand invatarea, posibilita-
tea copilului de a dezvolta abilitati sociale si emotionale
Cu care sa se poata autoregla emotional, pentru ca apoi sa
poata interactiona in siguranta cu ceilalti.

Sistemul nervos incepe sa se dezvolte din a 3-a saptdmana
de la concepere, tubul neural formandu-se din plierea pro-
gresiva al unuia din cele 3 straturi embrionice asezate unul
peste altul (ectoderm, mezoderm, endoderm), respectiv,
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din ectoderm, din care se vor forma, de asemenea, pielea,
parul si dentitia. Din acest tub neural, care se inchide spre
sfarsitul celei de-a 4-a saptamani, se formeaza creierul si
maduva spindrii. Din a 5-a saptamana, creierul incepe sa
se divida in trei formatiuni principale, din care se vor dez-
volta ulterior: trunchiul cerebral, diencefalul si cortexul.

Sistemul nervos este format din doud tipuri de celule: ne-
uroni, care au rolul de a transmite impulsul nervos si celu-
lele gliale, care au rolul de a forma un tesut de sustinere si
de protectie pentru neuroni. Sistemul nostru nervos are un
numar de aproximativ de 100 de miliarde de neuroni, insa
capacitatea sa functionala pare sa fie determinatd, nu de
numarul neuronilor, ci de numarul conexiunilor pe care le
formeaza intre ei neuroni, prin intermediul sinapselor (locul
in care 2 neuroni formeaza o legatura) si la nivelul carora se
transmite impulsul nervos. Cu cat exista mai multe legaturi
sinaptice, cu atat mai rapid va fi transmis impulsul nervos,
lar neuroni se vor asocia si specializa functional alcatuind
subsisteme. In perioada intrauterind si dupa aceea, aceste
subsisteme se vor interconecta,la randul lor, in sisteme, in
conditiile in care copilul este hranit corespunzator (are asi-
gurate principiile nutritive necesare dezvoltarii creierului:
acizi grasi, acid folic, proteine, glucide - rata metabolismului
glucidic in creierul copilului de pana la 4 ani fiind de 2 ori mai
mare decat la un adult, iar glucidele sunt principala resursa
pe care 0 utilizeaza creierul pentru buna lui functionare!) prin
intermediul mamei.

Procesul de dezvoltare a sistemului nervos trece prin mai
multe etape, din perioada intrauterina si pana la 18 ani, doua
dintre acestea fiind importante, in sensul ¢a permit modela-
rea si remodelarea creierului:

1. Sinaptogeneza - procesul de crestere rapida a numaru-
lui de legaturi interneuronale, de legaturi sinaptice
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2. Pruning - procesul in urma caruia legaturile interneuro-
nale nefolosite sunt eliminate, ceea ce a pus in evidenta
importanta stimularii adecvate, interactiunii mama-copil
din primii ani de viata.

Fiecare astfel de ciclu de dezvoltare explozivad a unor noi cir-
cuite neuronale este urmata de "reorganizarea” creierului (a
sistemelor si subsistemelor sale) sau “remodelare” (Hutten-
locher, 1994).

1. Prima perioadd de remodelare are loc intre 15 luni si 4
ani;

2. Adoua are loc pe perioada copilariei mari, undeva intre
6si 10 ani;

3. Atreia este asociatd cu prepubertatea, 11 ani la fete, 12
ani la bdietj, perioada in care, de requld, la copii se con-
struiesc si se stabilizeaza legaturile intre diferite sisteme
importante ale creierului;

4. Apatra are loc in perioada de mijloc a adolescentei.

Aceste stadii de dezvoltare ale creierului au fost puse in le-
gatura cu stadiile de dezvoltare cognitiva descrise de psiho-
logul elvetian Jean Piaget:

e Prima perioada corespunde stadiului senzorio-motor
(0-2 ani), pe parcursul cdruia copilul invata despre lume
prin intermediul senzatiilor si stadiului preoperational
(2-7 ani), pe parcursul caruia copilul invatd sa gandeas-
cd in imagini;

e Adoua siatreia perioada corespund stadiului operatiilor
concrete (7-11 ani) pe parcursul céruia copilul invatd sa
inteleaga si sa opereze cu principiile logicii (cauzalitate,
reversibilitate etc.);

e A patra perioada se suprapune peste stadiul operatiilor

formale (11-18 ani) cand adolescentul invatd sa gan-
deasca abstract (inferenta logica).
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Neocortex

Sistem limbic

Gandire abstracta
Gandire concreta
Afiliere

Atagament
Comportament sexual
Reactivitate emotjonala
Activare fiziologica

Mezencefal

Apetit/satietate

Trunchi cerebral

Arhitectura creierului

Mai multe directii de cercetare (Paul MacLean, 1990, Bru-
ce Perry, 1997) ale creierului, privesc arhitectura creierului
(organizarea sa structurald si functionald) pe doua dimen-
siuni:

1. Organizarea pe verticala - dezvoltarea creierului se re-
alizeaza de jos in sus, de la structurile simple (trunchi
cerebral), cu rol in coordonarea functiilor vitale (bataile
inimii, respiratie), catre cele complexe (neocortex, sediul
functiilor executive, cu rol in planificare, organizare, lu-
area deciziilor, controlul impulsurilor). Creierul, pe verti-
cald, cuprinde urmatoarele structuri: trunchiul cerebral,
sistemul limbic si neocortexul. Toate aceste parti/sis-
teme functioneazd integrat si interconectat (intre ele),
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dezvoltarea lor filogenetica si ontogenetica fiind deter-
minata de functia lor adaptativa pentru specia umana
si influentatd, in cursul vietii unui individ, de experientele
de viata cu ceilalti oameni.

Trunchiul cerebral (creierul reptilian) are rol in coordonarea
functiilor vitale ale organismului: reglarea ritmului cardiac,
reglarea respiratiei, termoreglare, inghitire. EI este conec-
tat cu o alta structura din creier, cerebelul, cu functie de
coordonare a posturii, miscarilor, dar si in decodarea, citi-
rea unor semnale sociale (expresiile emotionale ale altor
oameni cu care interactiondm) si functionarea cognitiva
(Schmachmann, 1997).

Sistemul limbic (creierul mamifer) sau creierul emotional
este sediul instinctelor, are rol in declansarea reactiilor
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Circuitul de supravietuire al lui Le Doux: sagetile gri indica transmiterea informatiei legate de pericol, sagetile negre

transmit fie informatia de ,pericol”, fie cea de ,siguranta”, dupa prealabila procesare ce are loc in cortexul prefrontal

MANUAL DE INTERVENTIE 9


http://www.cvisiontech.com

noastre emotionale, in mod automat, pe ,calea scurta” (,low
road”), asociate contextelor percepute ca periculoase sau
amenintatoare (reactia de ,lupta/fuga/inghet’, declansata
prin intermediul amigdalei, o structura corticala de marimea
unui bob de mazare, situata la baza creierului) sau pe ,ca-
lea lunga” (,high road"), care transmite informatia de pericol
neocortexului, locul unde aceasta este analizatd, pentru
a decide dacad este un pericol adevarat sau nu, permitand
un raspuns adaptat situatiei. Acest raspuns, deoarece are
un rol adaptativ, de supravietuire, este rapid, automat si
se asociaza structurilor corticale superioare (neocortex),
care au rol in analiza rationald a contextului, amanarea

raspunsului automat, controlul impulsurilor.

Sistemul limbic mai cuprinde, pe langa amigdald, hipocam-
pusul, cu rol in memorarea raspunsurilor asociate unui anu-
mit context (placut sau neplacut), si implicit, in invatarea
raspunsului adecvat acestui context. De exemplu, daca con-
textul de la scoala este asociat in experienta unui elev cu
emotii placute (a fost apreciat, laudat pentru raspunsurile
sale), va creste frecventa comportamentelor de angajare in
sarcinile scolare. Pentru un elev la care contextul scolar este
asociat unor emotii neplacute (a fost criticat, certat, pedep-
sit), vor creste comportamentele de evitare si neangajare,
produse de emotia de frica sau furie.

Neocortexul (creierul rational), cea de-a treia si cea mai com-
plexa structura din creier, sediul logicii si rationamentului, al
operatiilor de analiza si sinteza a informatiilor, luarii decizii-
lor, parte a creierului care ne permite sa planificam si organi-
zam actiunile, stoparea reactiilor automate, impulsive, este
ultimul care apare in dezvoltarea copilului, iar maturizarea
sa se incheie ultima, dupa unele cercetari, in jurul varstei de
25 de ani. Dezvoltarea cortexului prefrontal (PFC), sediul
functiilor executive (atentie, memorie, controlul impulsurilor
etc.), o spun cercetarile din domeniul atasamentului, se re-
alizeaza numai in cadrul interactiunii copilului cu un adult/
parinte/persoana de ingrijire care este sensibil, acordat si
responsiv la nevoile sale (Daniel Siegel, 1999).

2. Organizarea pe orizontala - creierul nostru are doua
emisfere, dreapta si stanga, fiecare indeplinind, functii
specifice.

Experimentele clinice realizate in anii ‘60 si ‘70 si cazurile
de traumatism craniocerebral ale pacientilor care au sufe-
rit leziuni neuronale ce au afectat legaturile intre cele doua
emisfere, au pus in evidenta diferentele de specializare func-
tionala ale acestora.
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Cele doud emisfere cerebrale sunt legate intre ele printr-o
formatiune numitd corpul calos. Pana la varsta de 4 ani
cele doud emisfere se dezvoltd si preiau in egald masu-
ra functia de coordonare a comportamentului si corpului
nostru. Dupa acestd varstd are loc o specializare a emisfe-
relor, una dintre ele devenind dominantd, fiecare dintre ele
urmand sa controleze partea opusd a corpului (emisfera
stanga- partea dreaptd, emisfera dreapta - partea stan-

gd).

Sectionarea acestei legaturi, de la nivelul corpului calos, din
motive terapeutice, la pacientji cu crize epileptice incontro-
labile, au ardtat ca:
e Emisfera stdnga este responsabild pentru:

= Vorbire si limbaj;

= Emotiile pozitive (bucurie);

= Motivatia pentru explorare, apropiere, luarea decizii-

lor si actiune;
= Procesarea comunicarii verbale, in cuvinte si cu cifre;

= Procesare secventiala a informatiilor, analiza si rezol-
vare de probleme;

= Analiza detaliatd, de amanunt a realitatii sau a unei

situatii.
e Emisfera dreaptd este responsabila pentru:

= Procesarea senzoriald si spatiala a informatjilor;

= Emotii negative (frica, disperare);

= Motivatia pentru retragere i evitare;

= Procesarea comunicarii nonverbale, comunicarea si
procesarea informatjilor; socio-emotionale, imagerie
si informatjie vizuo-spatiala;

= (apacitatea de gandire sintetica, gandirea metaforica;

= Analiza globald, perspectiva de ansamblu;

= Atentia legata de propriul corp.

Studiile experimentale asupra creierului sectionat (“split bra-
in", Roger Sperry, care a avut ideea efectudrii de teste psiho-
logice cu acesti pacienti) au scos la iveald o caracteristica
fundamentala a creierului, numita plasticitate, care se refera
la faptul ca functiile unei parti afectate dintr-o emisfera a
creierului sunt treptat preluate de o alta parte, ramasa func-
tionald, din cealalta emisfera.

Aceasta plasticitate oferd un raspuns legat de sansele pe
care un copil traumatizat sau neglijat, le are pentru a realiza
achizitii la varste mai mari care sa compenseze deficitele
acumulate.
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Sansa acestor copiii vine din interactiunea cu adultii
responsabili pentru cresterea si ingrijirea lor intr-un mediu
atent si receptiv la nevoile lor specifice.

Temperament

Studiul longitudinal, inceput in anii 50, in Brooklyn, de Tho-
mas si Chess (1977) cu mai mult de 1000 de copii, desfasurat
pe durata a 3 decenii, a pus in evidenta o serie de diferente
individuale in stilul de interactiune al copiilor cu mediul, inca
din primele saptamani de viata, ceea ce a indicat ca o serie
de trasdturi sunt innascute.

Aceste trasaturi temperamentale (autorii au descris 11 ast-
fel de dimensiuni, polare: nivel de activare, inhibitie compor-
tamentald, persistenta, adaptabilitate, intensitatea raspun-
sului emotional, emotionalitate negativa, distractibilitate
etc.) reprezintd caracteristici de baza ale sistemului nervos,
cu care se naste 0 persoana si pe care le mosteneste de la
parintii sai. O grupa de trasaturi au fost descrise ca avand
semnificatie clinica si a fost denumitad ,temperament dificil’
(lipsa de reqularitate a functiilor biologice - ex. Ritm neregu-
lat veghe-somn- intensitatea crescuta a emotiilor, evitarea
noului, adaptarea redusd, si trairea predominanta a emotiilor
negative). Copii cu ,temperament dificil’ pun la incercare pe
parintii lor sau adultii care interactioneaza cu ei, solicitandu-
le mai mult resursele si activandu-le vulnerabilitatile, ceea ce
creste probabilitatea dezvoltarii unui ciclu coercitiv in proce-
sul de disciplinare, si ulterior, de dezvoltare a unor probleme
comportamentale.

Felul in care gestioneaza parintele/adultul aceste reactii
ale copilului cu temperament dificil au atras atentia asupra
unui indicator care masoara gradul de potrivire- adecvare
in relatia parinte-copil, numit ,goodnes of fit" sau ,poorness
of fit" (potrivire sau potrivire redusa). Diferentele individua-
le intre frecventa si durata episoadelor de plans, gradul de
consolabilitate, nivelul de activare, alerta, precum si capa-
citatea de linistire influenteaza profund comportamentul
parintelui si calitatea relatiei parinte-copil si implicit, relatia
de atasament.

Atasament. Stiluri de atasament

in relatia cu parintele/adultul, experientele emotionale tra-
ite de copil in relatia cu o persoana de ingrijire activeaza
circuitele cerebrale din creierul ambilor si ajutd copiii sd
dezvolte abilitati si modalitai de apropiere si interactiu-
ne cu adultii, care sa-i ajute sa-si satisfaca nevoile. Acest
lucru se poate realiza doar in interactiunea copilului cu

adultul receptiv la nevoile si emotiile copilului, “emotia
reprezentand principala fortd organizatoare a creierului’
(Siegel, 1999).

Una dintre caracteristicile fundamentale ale naturii umane
0 reprezinta capacitatea de a forma relatii, legaturi cu o alta
persoana. Aceasta capacitate care apare, in mod caracteris-
tic, in relatia copilului cu parintele/persoana de ingrijire, are
o serie de trasaturi:

a. Este o relatie emotionala de durata cu o persoana spe-
cifica;

b. Relatia conferd copilului sigurantd, linistire, confort si
placere;

c. Pierderea sau amenintarea cu pierderea persoanei de
atasament produce un disconfort intens copilului;

Relatia de atasament are la baza:

1. Conectarea pdrintelui cu copilul (‘bonding”): a urmari
cu privirea, a pastra contactul vizual sau fizic cu copilul.
Este “lipiciul" emotional care face ca doud persoane sa
mentina legatura una cu cealalta;

2. Acordarea (“attunement”): se refera la capacitatea de a
citi sia raspunde semnalelor celuilalt; este sincrona - se
realizeaza in acelasi timp, de catre ambii, parinte-copil- i
continud; previne nepotrivirea intre nevoile unuia si ce
oferd in rdspuns celalalt (Bruce Perry).

Mary Ainsworth a dezvoltat o procedura de laborator, denu-
mitd “Situatia Straind’, menita sa evalueze tipul de relatie de
atasament format intre mama/persoana de ingrijire si copil.
Procedura presupunea ca copilul sé fie expus la 7 episoa-
de, doud separari si doua reuniuni cu persoana de ingrijire/
mama, interactiuni cu o persoand straind copilului, in pre-
zenta parintelui si in absenta sa. Folosind aceasta procedu-
ra, observatiile experimentatorilor au dus la descrierea a 4

tipuri de atagament:

1. Atasamentul sigur (60-70% dintre copii) - situatia in
care copilul este supdrat la separarea de mama, dar se
linisteste relativ repede la revenirea/ reintalnirea cu ea.

2. Atasamentul nesigur-ambivalent (sau rezistent, 15% din-
tre copii) - copilul sta agatat de parinte si sta aproape de
el, mai degraba decat sa exploreze mediul. Copilul devi-
ne foarte supdrat la separarea de mama, nu se linisteste
la intoarcerea mamei si rezista incercarilor acesteia de
a-l linisti.

3. Atasament nesigur-evitant (20% dintre copii) - copilul
pare sd fie indiferent atat la separarea, cat si la reveni-
rea mamei in camerd, copiii care se suparau la separare
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putand fi linistiti, la fel, de catre mama sau persoana de
ingrijire.

4. Atasamentul dezorganizat (5%) - cuprinde acei copii
care nu au un mod consistent de a face fata stresului din
Situatia Straina, sunt cei mai afectati de separarea de
mama/persoana de ingrijire.

i realitate ins&, nici unul dintre noi nu are un singur stil de
atasament sau pur, c¢i mai curand un tip predominant de
atasament. Ceea ce inseamna ca un copil cu un atasament
sigur poate manifesta, in anumite contexte, comportamente
caracteristice stilului nesigur (de un tip sau altul) sau chiar
de dezorganizare. Dupa cum un copil cu un atasament dez-
organizat poate manifesta in anumite situatii sau cu anumi-
te persoane (daca sunt predictibile, atente si responsive la
nevoile copilului, conferindu-i incredere si sigurantd) poate
avea comportamente din sfera atasamentului sigur!

Studiile si cercetarile efectuate asupra programelor de
interventie adresate parintilor, cu scopul Tmbunatatirii
relatiei parinte-copil, au adus dovezi care sustin faptul ca sti-
lul de atasament poate fi modificat, trecand de la atasament
nesigur, si chiar de la cel dezorganizat, la atasament sigur
(Kent Hoffman, Glen Cooper, Bert Powell, 2009).

Modelele interne de lucru, descrise de J. Bowlby (1969,
1988), sunt reprezentari cognitive ale relatiilor de atasament
formate de timpuriu, in relatia mama/persoana de ingrijire-
copil. Pornind de la stilul de atasament care se formeaza in
cadrul acestei relatii cu persoana de ingrijire (sigur, evitant,
ambivalent, dezorganizat), copiii dezvoltd o serie de credinte
si convingeri despre ei insisi, despre ceilalti si despre viata:

a. Atasament sigur:

1. Convingeri despre sine: ,Sunt bun, dorit, iubit, meritu-
0s, competent”;

2. Convingeri despre persoana de ingrijire: ,Raspunde
in mod potrivit nevoilor mele, este sensibil, atent si
deincredere”;

3. Convingeri despre viata: ,Lumea este un loc sigur,
viata merita traita".
b. Atasament nesigur:

1. Convingeri despre sine: ,Sunt rau, nedorit, nu merit
nimic, neajutorat, neiubit”;

2. Convingeri despre persoana de ingrijire: ,Nu raspun-
de nevoilor mele, este insensibil, ma raneste, de ne-
incredere”;
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3. Convingeri despre viata:" Lumea este un loc nesigur,

=n

viata nu merita traita".

Aceste modele interne de lucru determina felul in care co-
piii percep si interpreteaza situatiile si interactiunile socia-
le (Zeanah&Zeanah, 1989). Aceiasi situatie sociald poate fi
interpretata diferit de catre doi copii, in functie de modelul
intern de lucru pe care si l-au format in cadrul relatiei de
atasament cu persoana de ingrijire. Pe un copil cu model
intern negativ de lucru refuzul altui copil de a se juca cu el
poate sa- produca un sentiment acut de respingere si sa-|
facd sa se gandeasca ca nu merita nimic, facandu-l sa se
retraga si sa evite sa se joace cu alti copii, fie sa se compor-
te agresiv cu copilul care l-a refuzat. In schimb, un copil cu
un model de lucru pozitiv percepe acest refuz ca o simpla
lipsa de interes, poate fi usor deranjat de asta, incercand sa
gaseasca pe altcineva cu care sa se joace.

Copiii cu atasament dezorganizat sunt predispusi sa percea-
pa amenintare si ostilitate, chiar siin situatii in care nu exis-
ta, raspunzand, de obicei, acestor situatii, printr-un compor-
tament agresiv sau de constrangere, manifestand lipsa de
empatie pentru durerea si suferita produsa celorlalti. Perpe-
tuarea acestor conflicte cu ceilalti copii, produc o instrainare
si izolare de grupul social in care copilul cu un atasament
dezorganizat ar trebui sa ramana si sa beneficieze de spri-
jin din partea unor persoane adulte competente, care au o
relatie cu el, in vederea modificarii modelului intern de lucru.

Empatia, grija pentru ceilalti, cooperarea se invata prin
experienta directa in relatie cu parintele sau un substitut de
parinte, care, in esentd, ar trebui sa manifeste: conectare,
acordare (attunement), sensibilitate, receptivitate fatd de
nevoile copiilor, sa le raspunda in mod adecvat, consistent
si consecvent, ceea ce confera predictibilitate actiunilor
parintelui, si, in cele din urma, ajuta la dezvoltarea unei relatii
de atasament sigur cu copilul.

Empatia si simtul moral, franele comportamentelor antiso-
ciale ale copiilor, adolescentilor si, mai tarziu, ale adultilor se
invata in contextul relatiei sigure cu persoana de atasament
prin intermediul a patru procese psihologice:

e Modelarea - actiunile si comportamentele pe care
copilul le observa la parintii sai;

e Internalizarea valorilor si comportamentelor parintilor
sau ale altor figuri de atasament;

o Experimentarea sincronicitatii si reciprocitatiiin relatia de
atasament;
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e Dezvoltarea unui simt pozitiv al sinelui ( TM. Levy,
M.Orlans, 1998).

Trauma, ca ‘o experientd in care evenimente periculoa-
se si marcante depasesc capacitatea persoanei de a face
fatd" (Rice, Groves, 2005), experienta coplesitoare si din
care nu poti scapa, atunci cand e traita la varsta copilariei,
influenteaza neurobiologia si neurochimia victimei (Corpul,
prin activarea axului hipotalamo-pituitar-adrenergic HPA,
cresterea secretiei de cortizol, scaderea raspunsului imu-
nitar al organismului) si reprezentdrile cognitive (modelul
intern de lucru) cu care va opera copilul in lume.

Nevoile copiilor si adolescentilor

Comportamentele umane, in general, in incercarea de a le
intelege, sunt explicate de o motivatie, de o serie de nevoi
carora le raspund. Mai multi psihologi au incercat sa siste-
matizeze aceste nevoi (Karen Horney, Abraham Maslow),
raportandu-le la etapele de dezvoltare prin care trece o per-
soana. Aceste nevoi, denumite nevoi general umane, care
ghideaza comportamentul nostru, se manifesta in cadrul
relatiilor interpersonale, matricea de raportare la aceste ne-
voi, fiind relatia primara mama-copil.

Aceste nevoi sunt:

e Nevoia de siguranta fizica si emotionala (raspunsul la
nevoi de baza, protectie, predictibilitate);

e Nevoia de atentie, caldura, afectiune ( a fi remarcat, a fi
angajat de parinte in interactiunea cu el, inconjurati de
dragoste);

¢ Nevoia de validare, aprobare, acceptare (avem nevoie sa
stim de la cei din jurul nostru, de la persoanele importan-
te din viata noastra ca suntem buni, apreciati, valorosi);

e Nevoia de stimulare adecvatd (este importanta
interactiunea cu persoana de ingrijire, stimularea tactild,
vizuald, auditiva, kinestezica-miscare);

e Nevoia de autonomie si control (pe mdsura ce creste
copilul are nevoie sa fie antrenat de persoana de ingri-
jire si sustinut sa exploreze activ mediul, sa cunoasca si
sa experimenteze, in procesul de invatare, ceea ce duce
la cresterea progresiva a nivelului de incredere in sine,
competenta si control).

De satisfacerea acestor nevoi, in special la varsta copilariei,
cand copilul depinde aproape in totalitate de adult, depinde
dezvoltarea sandtoasa a copiilor, cresterea resurselor si a
capacitatii de a face fata evenimentelor aversive de la varsta
adultd (rezilienta).

In intervalul de varstd 10 - 14 ani (la pubertate) nevoile
copiilor sunt:

e Nevoia de siguranta, ce presupune, la acesta varsta, mo-
nitorizare si observare, ghidare si limite clare, informare
si consultare pentru a intelege, a interpreta si a explora
lumea mare;

¢ Nevoia de conectare si afectiune;

e Nevoia de modele, adica accesul la alte resurse com-
portamentale, decat cele cunoscute din mediul familial,
ceea ce explica nevoia de interactiune cu grupul de egali.

Rolul adultului/persoanei de ingrijire la acesta varsta este
de oferire a unei relatji sigure (afectiune si conectare), mo-
nitorizarea comportamentului copiilor si a starii lor de bine,
oferirea unor repere sanatoase (indrumarea copiilor prin
negocierea si fixarea unor limite), oferirea de informatji si
consultanta pentru intelegerea, interpretarea si navigarea in
contextul social largit si oferirea accesului la alte resurse din
mediu (modele ale altor adultj).

La aceasta etapa de varsta, copii asteapta de la adulti/
parinti, persoane de ingrijire sa dezvolte si sa mentina o rela-
tie sigura, realizata prin urmatoarele actiuni:

e Sa le ofere suport;
e Sdaibd o atitudine de acceptare;
e Sa le ofere caldura, afectiune si incurajari;

e Sase adapteze si sa aprecieze nivelul crescut de maturi-
tate de care dau dovada.

La 10-14 ani, manifestarea propriei identitati apare sub for-
ma de:

e Critici frecvente la adresa parintilor;
e Distantare emotionala;
e Retragere din activitatile de familie;

e Interes crescut pentru activitatile cu covarstnicii (grupul
de eqali);

o Impartasire selectiva a informatiilor personale.

Toate aceste manifestari din partea copiilor pun presiune pe
adulti, care trebuie sa gaseasca un echilibru intre momente-
le de apropiere si cele de separare, folosindu-se de urmatoa-
rele abilitati:

o Abilitatea de a negocia;

e Abilitatea de a gestiona critica sau furia exprimata de
copii;
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e Abilitatea de a asculta;

¢ Abilitatea de a rezolva conflicte;

e Abilitatea de rezolvare de probleme;
e Abilitatea de adaptare la schimbare;

e Abilitatea de delegare a responsabilitatilor.

Principiile invatarii demonstreaza felul in care tinerii pot pre-
lua toate aceste abilitati, prin modelare, daca le vad exersate
de cdtre propriii parinti.

Din punct de vedere psihosocial, etapa de varsta a pubertatii
(10-14 ani) este caracterizata de cresterea interesului pentru:

e Grupul de egali - devine prioritar, fata de adulti;

e Afirmare (lupta pentru), pozitia in grup, recunoastere,
apreciere;

e (Cdutarea unei identitati - confuzie de rol (cine sunt, ce
pot, ce vreau?), ambivalenta crescuta;

e Sexualitate (manifesta curiozitate, explorare, autoe-
rotism, experiente sexuale; transformari hormonale,
schimbari morfofiziologice - aparitia trasaturilor se-
xuale secundare, menarha, polutia, respectiv, aparitia
capacitatii de reproducere)

e Conduite de risc (consum de substante, condus auto/
moto cu viteza extrema, violentd).

Copiii care nu au avut sansa interactiunii cu un adult/figu-
ra de autoritate predictibil, consecvent, atent si responsiv
la nevoile lor, ci cu parinti/persoane de ingrijire care au
gestionat comportamentele de mai sus ale lor intr-un mod
autoritar, abuziv, prin intermediul ciclului coercitiv al disci-
plindrii, ajung sa se indrepte catre grupurile de egali unde
sunt acceptati asa cum sunt, nu sunt criticati, ajungand, unii
dintre ei, sa dezvolte alte nevoi, nevoile criminogene.

Nevoile criminogene

Nevoile criminogene sunt nevoile care ii fac pe tineri sa
comitd infractiuni, fiind grupate in urmatoarele categorii
(Andrew Bonta, 1997):

e Atitudini si gandire pro-infractionald (prezenta unor con-
vingeri care minimizeaza suferinta produsa celorlalti
si dezumanizeaza victimele, prezenta justificarilor
infractionale - ,el m-a provocat, ea a cautat-o, societa-
tea este de vina pentru ce am facut” -, negarea propriei
responsabilitati, mandrie infractionald, se vede pe sine
ca fiind unic si special);
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e Asociere infractionala (gasti, brigdzi, apartenenta la un
clan/"familie”);

e Consum de substante (alcool, nicotind, etnobotanice,
solventi, heroind etc.);

e Tulburare de conduitd (comportamente de ranire si lovire
a celorlalti, distrugere de bunuri, minciuna, fuga de aca-
sa, abandon scolar etc.);

o Abilitati reduse de rezolvare de probleme (lipsa abilitatilor
cognitive, incapacitatea de a face un plan de viatg, inca-
pacitatea de a se pune in pielea altcuiva etc.);

o Abilitati reduse de autoreglare emotionala ( nu stiu sa se
descurce cu furia, frica, plictiseala);

e Atasament dezorganizat (dificultate de a se comporta
intr-o relatie predictibil si coerent, ceea ce-i duce la di-
fcultatea de a construi si mentine relatii de incredere cu
ceilalti).

Programele de interventie eficiente, care duc la reducerea
periculozitatii si a riscului de repetare a comportamentelor
infractionale, sunt cele care se adreseaza, care tintesc ca
obiective de schimbare, aceste nevoi criminogene:

Pentru reducerea violenteli,

Pentru consumatorii de substante;

Pentru agresorii sexuali;

Pentru dezvoltarea abilitatilor cognitive.

Nevoile criminogene sunt ca o "boald" pe care copiii/
adolescentii/persoanele cu comportamente infractionale o
dezvolta si, pe care daca nu le trateaza, duc la dezvoltarea si
mentinerea unui ,stil de viata" infractional.

Copiii care au cea mai mare nevoie de ajutor si care au cel
mai ridicat risc de repetare a actiunilor infractionale, sunt
cei care au cel mai mare nivel de periculozitate a comporta-
mentelor violente. Asociat, acestia, nu se pricep la relatiile
cu oamenii, au foarte multa gandire infractionald, nu sunt
buni la rezolvare de probleme, consuma substante (alcool,
droguri), au o educatie precara.

Copiii si tinerii cu comportamente infractionale au nevoie
de programe care sa-i invete abilitatile cognitive (gandirea
laterald, gandirea la consecinte, gandirea in perspectiva),
abilitatile sociale si de autoreglare emotionala (cum sa se
descurce cu propria furie si furia celorlalti, cum sa faca fata
refuzului si respingerii, cum sd ceara si sa accepte ajutorul,
cum sa amane reactia impulsiva-automata) si rezolvarea de
probleme (ainvata sa identifice o problema, ainvata sa faca
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deosehirea intre fapte si presupuneri, a se gandi la solutii
alternative, sa aleaga o solutie dintre mai multe, a evalua ce
a obtinut in urma aplicarii unei solutii).

De asemenea, trebuie sd raspunzi nevoilor lor umane (nevo-
ia de siguranta, nevoia de apartenenta la un grup, nevoia de
autonomie si competenta), sa beneficieze de sprijin in vede-
rea mentinerii legaturii cu familia/comunitatea, sa beneficie-
ze de suport pentru reinsertia sociala.

Autoreglarea emotionala si
comportamentala

0 prerechizitd importanta pentru adaptarea unei persoane la
viata sociala, de grup, o constituie, invatarea abilitatii de in-
hibare a impulsurilor, de autocontrol emotional si comporta-
mental si se construieste, incepand cu varsta prescolaritatii,
in cadrul unei relatii cu un adult semnificativ, conectat, acor-
dat cu copilul, sensibil, atent si responsiv la nevoile sale.
Capacitatea de autoreglare a unui copil se dezvolta dacd, in
prealabil, acesta a avut experienta co-reglarii (reglarea inter-
personald) in interactiunea cu un adult.

Autoreglarea reprezintd capacitatea de a identifica
emotiile, de a le exprima verbal, intr-o modalitate accepta-
bild, sociala si de a utiliza limbajul pentru a ghida compor-
tamentul (Carolyn Schroeder, Betty Gordon, 2002).

Autoreglarea are doua componente: emotionala si compor-
tamentala, ambele fiind intercorelate.

Reglarea emotionald se refera la ,procesul de initiere,
mentinere si modulare a aparitiei, intensitatii si duratei stari-
lor emotionale interne si a manifesterilor fiziologice asociate
" (Eisenberg, Guthrie, 1997).

Reglarea comportamentala se refera la ,controlul manifes-
tarilor determinate de emotii” (Carolyn Schroeder, Betty Gor-
don, 2002), reactiile posturale, corporale agresive. Pentru
a reusi sa realizeze acest control adolescentii au nevoie sa
invete:

e Controlul furiei;

e Sd suporte/tolereze frustrarea;
e Satolereze plictiseala;

e Sa-si gestioneze frica;

e Safaca fata singuratatii;

e Sanegocieze prieteniile.

Incapacitatea de a regla emotiile se asociaza cu probleme in
sfera comportamentului social, disregularea emotionala si
comportamentala fiind o trasatura centrala a adolescentilor
cu conduite infractionale.

Stilul de autoritate adecvat/potrivit in
lucrul cu copiii si adolescentii

In cadrul relatiei cu périntii, copiii invatd un model de
autoritate si cum sa relationeze cu ea. Una dintre cele mai
cunoscute teorii referitoare la stilul parental (practicile pe
care parintii le folosesc in disciplinarea copiilor, in modela-
rea comportamentelor dorite), clasifica tipul de autoritate
parentala dupa urmatoarele trei dimensiuni: control crescut-
absenta controlului, caldura-raceald, asteptari ridicate fata
de copil-asteptari reduse (Baumrind, 1971, 1991).

Stilurile de autoritate ale parintilor, si prin extensie, ale orica-
rui adult care interactioneaza cu copilul o perioada de timp
si devine o figurd de autoritate pentru acesta, se grupeaza in
urmatoarele trei categorii:

1. Stilul parental autoritar - caracterizat de control ridicat
si asprime, raceald emotionala, arbitrar si uneori abu-
ziv (,Faci asa pentru ca am zis eu!");

2. Stilul parental permisiv (,laissez-faire”) - caracterizat de
lipsa implicarii si neglijare, care lasa copilul sa faca ce
vrea el, nu pune nici o limita (,Faci ce vrei, nu ma inte-
reseaza!”);

3. Stilul parental bazat pe autoritate - caracterizat de spri-
Jin, caldura, dar si de capacitatea de a pune limite copilu-
lui atunci cand este necesar, a fi ferm si a avea un control
motivat in relatia cu copilul (,Acum faci...pentru ca sd
poti avea/face...l").

Cel mai eficient si adecvat stil de autoritate, pentru o dezvol-
tare sanatoasa a copiilor, s-a dovedit a fi stilul parental bazat
pe autoritate, intrucat copiii au nevoie de caldura, sprijin, dar
si de structura, limite/reguli si consecinte logice, pentru a se
putea adapta si functiona social.

Structura (Joan Durrant, 2012) inseamna sd oferi adolescen-
tului informatii, ghidare comportamentald si momente de
invatare, prin oferirea de alternative de decizie si aplicarea
consecventd si consistentd a limitelor ( Ex. In situatia in care
un tanar foloseste un limbaj nepotrivit cu adultul, cand este
suparat:" Vad ca esti suparat. Poti sa-mi spui ce te necajeste,
intr-un alt fel?"). Structura nuinseamna pedeapsa (,Daca imi
mai vorbesti asa, te carpesc de nu te vezi/ Te dau afara din
clasa"'"- profesorul) si nici amenintare. Amenintarea produ-

MANUAL DE INTERVENTIE 15


http://www.cvisiontech.com

ce si dezvolta sentimentele de frica la adolescenti, iar frica,
activand circuitele de apararare din creierul emotional (sis-
tem limbic si amigdald) si inhiband cortexul prefrontal (cel
care ne invata sa ne controlam impulsurile si sa ne gandim
la consecintele actiunilor noastre inainte de a lua decizii), ii
invata pe acestia sa raspunda, la randul lor, agresiv sau sa
minta, adica sa se ascunda, pentru a scapa de pedeapsa.

Adultii (profesori, parinti - orice figura de autoritate) tre-

buie sa:

e Ofere adolescentilor instructiuni clare referitoare la com-
portamentul asteptat;

e Explice motivele;
e Sprijine si sa ajute copilul sa invete;

e Ofere un model pozitiv, prin propriul comportament (tine-
rii fac ceea ce vad, nu ceea ce li se spunel);

e Incurajeze adolescentul si gandeasca si sa invete sé ia
propriile decizii;

e Antreneze si angajeze adolescentul in rezolvarea prin
cooperare a problemelor pe care le intdmpina (o abor-
dare colaborativa, care implica adolescentul, il lasa sd ia
decizii si sa-si asume consecintele propriilor alegeri, este
mult mai eficientd, decat cea in care tanarul trebuie sa
asculte si sa execute ceea ce i se spune).

Lucrul in grup

Lucrul Tn grup cu copiii si tinerii, spre deosebire de lucrul
individual, oferd avantajul ca utilizeaza procesele de grup
(universalitatea, modelarea prin invatare sociala, confrunta-
rea intre egali) pentru a produce schimbdri, la nivelul fiecarui
membru al grupului.

Lucrul in grup cu copiii (10-14 ani) si adolescentii se bazeaza
pe utilizarea unui program de interventie (manual cu planuri
de lectii) cu: 1) obiective pentru schimbare (ce tin cont de
nevoile lor criminogene); 2) structurd si predictibilitate in
programul de lucru (sedintele se vor desfasura regulat, cu
respectarea orarului); 3) sprijin oferit copiilor si tinerilor pen-
tru schimbare (atitudine non-evaluativd, non-critica, nu ne
asezam pe pozitie de superioritate fata de ei, deschidere si
acceptare) si 4) confruntarea convingerilor infractionale.

Motivatia participarii copiilor si tinerilor la sedintele de grup
este un aspect important, care trebuie avut in vedere, atunci
cand urmarim evaluarea eficientei programului. Pentru con-
struirea motivatiei de participare la grup, adultii care conduc
grupul trebuie sa tind cont de principiul responsivitatii (lectiile
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si exercitiile trebuie sa se adreseze tuturor modalitatilor sen-
zoriale - imagine, cuvinte, miscare, tactile etc., experiente
care sa se adapteze modului de invatare specific fiecarui
participant si sa tina cont de nivelul de dezvoltare cognitiva
a copiilor, astfel incat s fie realizate pe intelesul lor), iar in
cele din urma sa se simtd bine in grup (apreciati pentru des-
chidere, curaj, creativitate, competenti, capabili).

in formarea grupului, adultii (profesori, psihologi, asistenti
sociali, juristi, alti specialisti) pot constata ca copiii/tinerii
trec prin urmatoarele faze ale procesului de schimbare:

1. Rezistenta si negare;
2. Manifestarea de atitudini si comportamente antisociale;

3. Exersarea si practicarea abilitatilor prosociale, in cadrul
grupului (a astepta randul, negociere, compromis etc.).

In acesta ultima faza, adultul este important s& observe
aceste schimbari si sd le intdreasca pozitiv.

Modelul cognitiv-comportamental
de interventie in lucrul cu tinerii cu
comportamente infractionale

Studiile realizate in legatura cu eficienta programelor de
interventie desfasurate cu persoanele care au comporta-
mente antisociale au demonstrat cd cele mai bune rezultate,
in diminuarea acestor comportamente, le au programele de
orientare cognitiv-comportamentale.

Modelul cognitiv-comportamental porneste de la premisa
existentel unei legaturi, cu dubla determinare, intre ceea ce
gandesc (ganduri, convingeri), ce simt (emotii i senzatii) si
ceea ce fac oamenii.

Legaturile dintre aceste componente formeaza mecanis-
mul ce se afla in spatele comportamentului infractional, iar
interventia (procesul de schimbare cognitivd si comporta-
mentald), presupune identificarea, prin autoobservare, a gan-
durilor si emotiilor periculoase care duc la comportament
infractional si invatarea unor strategii de stopare, adaptate
fiecarei persoane, a mecanismului.

Pentru a putea realiza acest demers, pe langa constru-
irea unei motivatii pentru schimbare in lucrul cu tinerii,
adolescentii au nevoie sa invete:

1. Sd recunoasca un gand (care poate fi o imagine, un cu-
vant sau un sir de cuvinte), emotiile, senzatiile, compor-
tamentul si diferenta dintre fiecare dintre ele;
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Modelul cognitiv -comportamental

;—

Comportament

Senzatie

2. Saobserve legatura dintre ele;

3. Sd recunoasca situatiile asociate (contextele in care
apar anumite ganduri, emotii, senzatii si comportamen-
te) si, in mod particular, sa identifice situatiile pericu-
loase (acele situatii care pot duce la comportamente
infractionale);

4. Sa-si observe propria minte in situatii obisnuite de viata,
iar apoi in situatii periculoase;

5. Sa identifice tiparul comportamentului infractional, cu
ajutorul buletinului de ganduri, pe care va trebui sa-| uti-
lizeze in mod curent pentru a arata felul in care isi pot
observa propria minte;

6. Sa identifice distorsiunile cognitive specifice care il duc
la comportament infractional;

7. Modalitati proprii, eficiente de interventie in tipar (de
oprire a sa);

8. Strategii eficiente de controlul furiei.

Adolescentii vor avea nevoie sa cunoasca premisele propriei
schimbari comportamentale, dupa cum urmeaza:

e Ceea ce gandesc determina ceea ce simt si ceea ce fac!

e Daca schimb ce gandesc, schimb felul in care ma simt
si ceea ce fac!

e Nu pot schimba ceva ce nu cunosc!

e (Ca sa pot schimba felul in care actionez, trebuie sa ob-
serv ce se intdmpla in mintea mea!

e Pot sdinvat sd observ ce se intampld in mintea mea!

Important de retinut este faptul ca avem in vedere un pro-
ces de autoschimbare, ceea ce aduce in prim-planul atentiei

\ |/
——

specialistilor, a celor care lucreaza cu tinerii, necesitatea
angajarii lor, a construirii si mentinerii unei motivatii pentru
schimbare. Este vorba de un proces de auto-schimbare asis-
tatd da catre asistentul social/consilierul de probatiune.

Buletinul de ganduri este principalul instrument, alaturi de
jocurile de rol, de auto-schimbare comportamentala si cu-
prinde urmatoarele parti:

1. Situatia - ce s-a intamplat imediat inaintea de actiunea
infractionald sau violentd; descrierea trebuie sa fie
obiectiva (sa relateze faptele, asa cum s-au petrecut si
nu interpretdrile pe care tanarul le da acestora). Ex. ,S-a
uitat la mine fara sa spuna nimic”, in loc de ,A cdutat sd
ma provoace”.

2. Gandurile - cei-a trecut prin minte (imagini sau cuvinte)
in acea situatie. Ex.:,0 cauta cu mine!”.

3. Emotiile - ce a simtit in situatia respectiva. Ex.: Furie.

4. Senzatiile - ce a simtit in corp, in acea situatie. Ex.:
Fierbinteald/Caldura.

5. Actiunea - ce a facut, cum a actionat sau reactionat.
Ex.: L-am lovit cu pumnul in fata.

Realizarea corecta a mai multor buletine de ganduri, pe
situatii periculoase din viata reala a adolescentului, permi-
te identificarea tiparului de comportament infractional,
cu ajutorul cdruia, tanarul poate fi ajutat sa invete cum sa-I
opreasca, daca doreste acest lucru, in mod eficient, cu aju-
torul gandurilor de interventie.

Folosirea gandurilor de interventie trebuie exersata in ca-
drul sedintelor de grup, cu ajutorul tehnicii stop-cadru, in
repetate randuri, pentru ca apoi sa poatd pune in practica
interventia in situatii reale de viatd.

MANUAL DE INTERVENTIE 17


http://www.cvisiontech.com

Se simte bine
Actiune violenta

Planificare

Se simte /

indreptatit

Ganduri de minimalizare

Situatie/Trigger

Convingere de baza

Nimeni nu-mi spune mie ce sa fac!

Umilit

Instanta de victima

Agitat, nervos

) Ganduri de razbunare
Adrenalina

© Stonewall Arts Project

Experientele timpurii de viata duc, la fiecare dintre noi, la for-
marea unor structuri cognitive, cu rol de decodificare rapida
a contextelor de viatd (pentru a ne permite adaptarea la ele),
structuri numite scheme cognitive, care reprezinta convin-
geri despre sine, despre lume si ceilalti si despre viitor.

Categoria logica ce guverneaza convingerile de baza si
gandurile infractionale, gandurile despre sine, justificarile
infractionale poarta numele de distorsiuni cognitive. Distor-
siunile cognitive sunt cele care, in mod automat, ne fac sa
percepem realitatea in mod deformat, distorsionat.

Principalele distorsiuni cognitive ale adolescentilor care co-
mit infractiuni sunt:

1. Instanta de victima.

e neaga/nu-si asuma nici o responsabilitate pentru faptele
sale si se simte indreptatit sd faca orice pentru ca EL
ESTE O VICTIMA!

Ex.: “Dacd o sa lovesc pe cineva e vina ta!", "Am furat pen-

tru cd aveam nevoie de bani!”, “Societatea/anturajul/familia

este de vind pentru cd am ajuns aici!”

2. “Totul sau nimic"/ “Alb si negru”

e daca nu a castigat totul inseamna cd a pierdut totul,
nu vede alternative, este blocat intr-o singura varianta
- acea antisociala;

Ex.."N-am avut incotro!”, *

fraier/ sunt o, land""

Daca nu-i raspund o sa ma ia de
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3. Putere si control

e ceea ce- intereseaza este sa fie in controlul celorlalt],
iar acesta este singurul lucru care il face sa se simta
bine (sentimentul de putere);

Ex.: "Nimeni nu-mi spune mie ce sa fac/nu-mi face mie pe-
deapsa cum vrea el!”, “Iti ardt eu ca ma mutj azi/scoti la me-
dic acum!”

4. Energie infractionala

e mobilizarea, implicarea activa a persoanei in activitati
antisociale (furt, inseldciune, violente, jocuri de noroc
etc.), corelate cu lipsa de energie/elan pentru actiuni
prosociale;

Ex.: "Mi-e foarte rau, nu pot sd ies la ora!" (dupa % ord iese in
curte sa joace barbut);

5. Mandrie infractionala

e orgoliul in legatura cu statutul pe care il are in lumea
infractionala;

e Ex.:"Euamunnume!”, “Eu nu sunt sifon/praduitor!”, “Eu
nu cedez!”

6. “Om bun/ Tip de treabd”

e se concentreaza asupra lucrurilor bune pe care le face
si care-i confirma cat de bun este, ignorand complet
porcariile pe care tot el le face;
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"

Ex.."V-am facut eu vreo problema de cand sunt in sectie
“Eu am furat pentru ca copiii mei sd nu moara de foame!”

1

7. Sentimentalism (fals)

e declard ca tine foarte mult la o persoana, in conditiile in
care se poartd nerespectuos si abuziv cu aceasta;

Ex.: "Eu imi iubesc prietena/mama/fratele!” (in conditiile in

care fi bate, injurd, amenintg, le desconsidera siguranta)

8. Unicitatea

e Face parte din structura personalitatii antisociale, se
crede unic, diferit, de neinteles, deasupra requlilor care
se aplica celorlalti si merge impreuna cu distorsiunea
,sunt special”;

Ex.: “Eunu sunt ca ceilalti! Eu nu sunt ca astia cu care lucrati
dvs.!”

9. “Nu pot!”

e Persoana spune ,nu pot” pentru ca de fapt vrea sa faca
altceva (ce este mai interesant, cunoscut, atractiv, in
locul a ceva plictisitor, greu, nepldcut, jenant);

Ex.: “Nu pot sad-mi controlez furia!”, “Nu pot sa spun NU prie-
tenilor! Nu pot sa ma schimb!”, “Nu pot sa-mi cer scuze fata
de bulangiul/pidarul asta!”

Dupa identificarea corecta a distorsiunilor specifice din pro-
priul tipar infractional, adolescentii au nevoie sa invete care
sunt corectiile acestor distorsiuni, scop in care este necesa-
rd antrenarea unor abilitati prosociale (gandirea in perspec-
tivd, empatia).

Controlul furiei

Schimbarea comportamentelor antisociale se bazeaza, cu
precadere in cazul agresivitatii de tip reactiv, pe observarea,
cunoasterea si gestionarea emotiei de furie. La adolescenti
si tineri, furia poate deveni o emotie problematica ca urmare
a exprimarii ei automate, in comportamente de tip violent,
ce aduce consecinte negative pentru sine si pentru ceilalti.

Managementul sau controlul furiei presupune: 1) identi-
ficarea semnelor furiei mele (senzatiile fizice asociate); 2)
stabilirea situatiilor declansatoare (trigger) pentru furie;
3) recunoasterea gradelor de intensitate diferite ale furiei
mele (cu ajutorul instrumentului numit termometrul furiei);
4) recunoasterea costurilor/consecintelor furiei mele si a
ariilor de viatd afectate de lipsa controlului furiei; 5) utiliza-

rea jurnalului furiei pentru observarea legaturii dintre furie,
actiune violenta si consecintele ei, un pas esential in schim-
barea comportamentului antisocial.

Completarea in jurnalul furiei a situatiilor in care, urmare a
furiei, adolescentul actioneaza violent, ajuta la identificarea
momentului potrivit si a gandului specific de interventie pen-
tru a stopa actiunea violenta.

0 strategie simpla si eficientd de control a furiei este tehnica
celor 3 pasi:

1. Stop! - inseamna ca adolescentul recunoaste semnele
furiei si identifica o situatie de risc;

2. Departeaza-te! - alua distanta, a pleca din proximitatea
persoanei sau persoanelor cu care poate deveni violent
sau se poate afla intr-o situatie de risc;

3. Calmeaza-te! - ainvata modalitati practice de reducere
a nivelului de activare fiziologicd (arousal) Ex.. Exercitii
de respiratie abdominald, tehnici de distragere a atentiei,
activitate fizica (pentru contracararea efectelor adrena-
linei).

Dezvoltarea comportamentelor alternative

(prosociale)

Controlul furiei este un obiectiv esential pentru atingerea
obiectivului schimbarii comportamentale, dar pentru a spori
eficienta acestui demers, este necesara invatarea unor noi
abilitati care sa-i permita adolescentului sa poata trai pro-
social.

Abilitatile socio-emotionale

Sunt deprinderile dobandite sau invatate cu ajutorul caro-
ra oamenii isi sporesc sansa de a primi un raspuns social
pozitiv si din partea celorlalti si diminueaza sansa de a
primi un raspuns social negativ. Ele se invata inca din anii
prescolaritatii si se mentin, datoritd intaririlor sociale pozi-
tive sau negative primite, ca raspuns, din partea celorlalti.
De exemplu, o reactie violenta a unui adolescent fata de un
altul poate fi intdrita pozitiv de faptul ca obtine ceva ce si-a
propus (I-am pus la punct, i-am dat o lectie, sunt mai tare
decat el) sau intdrita negativ dacd doar in felul acesta atra-
ge si obtine atentia adultilor. Exemple de abilitati sociale si
emotionale:

e Acere ajutorul;

e Aoferiajutorul;
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e Aqestiona propria furie;
e Asedescurca cu furia celorlalti;
o A face fata respingerii;

e Afiasertiv (a spune ce nu-ti convine/te deranjeaza, intr-
un mod prosocial);

o Aastepta;

e A face fata plictiselii.

Abilitatile cognitive

Gandirea infractionala a fost descrisa ca o forma de gandire
,saracd’, multi dintre tinerii infractori justificand-si actiunile
violente prin ,Nu am avut de ales! Am fost nevoit/obligat sa-I
lovesc!”". Tocmai de aceea, dezvoltarea abilitatilor cognitive
ofera posibilitatea adolescentilor de a gasi solutii prosociale
la problemele pe care le intampina.

Aceste abilitati se pot dezvolta in cadrul sedintelor de
grup cu tinerii, prin exercitii de logica, sub forma jocurilor
si exercitiilor de tip experiential si a scenariilor de teatru.

Abilitatile de care au nevoie adolescentii pentru a invata sa
rezolve prosocial probleme de viata sunt:

e Gandirea laterala (sau la alternative);
e (Gandirea la consecinte;
e Gandirea mijloace-scopuri;

e (andirea in perspectiva.
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PARTEA PRACTICA

Cum pot trai altfel?

Program pentru minorii cu pedepse
cu suspendare sub supraveghere

Prezentare

Programul este destinat minorilor care au primit sentinte cu
suspendare sub supraveghere si se afla sub autoritatea ser-
viciilor de probatiune.

Acesti minori traiesc in libertate si au activitati zilnice necu-
noscute lucratorilor de probatiune si facilitatorilor. De aceea
stilul lor de viata actual este numai o ipoteza. Facilitatorii
programului trebuie sa lucreze cu aceasta ipoteza si cu ceea
ce minorii declara despre activitatile lor zilnice. Este posibil
ca unii dintre minori sa fie speriati de sentinta si sa nu mai
faca infractiuni asa cum este posibil ca altii dintre ei sa con-
tinue sa faca infractiui si sa nu fie prinsi.

Programul propune minorilor sa faca o schimbare in viata
lor: sa nu mai traiascd facand infractiuni si sa inceapa sa
duca o viata decenta si cu satisfactii intr-un mod prosocial.
Pentru a putea face o schimbare este absolut necesar sa
stim ce dorim sa schimbam. Ca urmare in cazul minorilor
condamnati este necesar ca facilitatorii sa vorbeasca despre
viata reald a participantilor. Exista trei surse de informatie
despre activitatea si viata reala a minorilor din grup:

e scoala - acolo unde este cazul;
e |ucratorul de politie - acolo unde este cazul;

e minorul.

Este util si necesar ca minorii sa impartaseasca in grupul de
lucru cu colegii lor si cu facilitatorii detalii despre modul lor
de viata real. Pentru a schimba comportamentul antisocial
si infractional avem nevoie sa vorbim despre aceste com-
portamente. Nu le cerem sa ne spuna povestea vietii lor, nu
le cerem sa ne vorbeasca despre activitatea lor infractionald,
dar va fi nevoie ca exemplele pe care le vor da in sesiunile
de lucru sd fie reale. Pentru a avea eficienta facilitatorii vor
respecta cateva principii de lucru:

1. Grupul este un spatiu de lucru in siguranta;

2. Noi nu suntem judecatorii lor;

3. liascultdm si respectdm ceea ce spun ei despre ei;
4. Lucrul nostru se bazeaza pe decenta si bun-simt;

5. Nu mintim si nu promitem lucruri pe care nu le putem
face;

6. Invatam din experienta mintii si a corpului si principalul
instrument de invatare este observarea,

7. Pastram confidentialitatea in concordanta cu legea;
8. Invatam din experienta lucrului in grup;

9. Suntem constienti ca ei invata de la noi nu numai
continutul cursului. Facilitatorii reprezinta MODELE de
comportament (prin ceea ce fac, spun etc.) pentru tinerii
participanti la grup!

10. Comportamentele conflictuale si antisociale ma-
runte aparent lipsite de importanta reflectda gandi-
rea infractionald care genereaza comportamentele
infractionale.

Avand in vedere ultimul principiu se pot utiliza in lucrul cu
minorii cele mai marunte exemple, dar si exercitiile si scena-
riile improvizate. Toate vor reflecta elemente ale gandirii ce
fiduce pe ei laincalcarea legii. Comunicarea respectuoasa si
respectarea requlilor de grup impreund cu ascultarea activad
si analizarea in discutii mereu a ceea ce spun ei despre lume
si viata vor ajuta facilitatorii sa ajunga cu succes la identifi-
carea gandirii care duce la comportamentul antisocial.

Obiectivele programului sunt:

e Participantii sa invete despre legatura dintre gand,
emotie, convingere, comportament;

e Participantii sa poata observa propria lor gandire si
emotiile care duc la comportamentele antisociale si/sau
infractionale;

e Participantii sa inteleaga cum se poate schimba com-
portamentul;

e Participantii sa se angajeze in procesul de schimbare.

Pentru a atinge aceste obiective programul are patru modu-
le, fiecare continand un numar variabil de teme.

In primul modul stabilim reperele lucrului nostru: lumea
antisociald sau infractionald in care probabil cd traiesc
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participantii si lumea prosociala in care traim noi. Chiar daca
participantii vor da exemple de infractori neprinsi ce sunt
persoane cu succes social, facilitatorii vor respinge astfel de
exemple deoarece intrebarea este doar dacad vrem sa traim
prosocial sau antisocial si nu de ce nu sunt pedepsiti unii
infractori.

Modulul doi contine informatia despre elementele din min-
tea unei persoane ce duc la comportamente si cum se
poate face schimbarea comportamentelor. In acest modul
participantii vor invata de asemenea sa-si observe propria
minte. La final participantii care au fost prezenti si si-au
facut temele vor putea sa se gandeasca cu seriozitate la
inceperea unui proces de schimbare a comportamentului.

Modulul trei le ofera participantilor contextul in care sa-si
exprime asteptarile, temerile cu privire la schimbare, riscurile
pe care cred ca le vor intampina daca vor incerca sa se
schimbe, care sunt punctele lor tari si ce cred despre punc-
tele lor slabe. Acum pot fi addugate pentru participanti, daca
este nevoie, una sau doud sesiuni pentru intarirea increderii
in sine, proces ce a inceput si este implicit in derularea teme-
lor pana aici. La finalul acestor sesiuni participantii ar trebui
sd ia decizia de a se angaja in procesul de schimbare.

Modulul patru constd in realizarea planului de prevenire a
recidivel. Fiecare participant isi stabileste ce anume com-
portamente doreste sa schimbe si impreuna cu facilitatorii
alcatuieste acest plan.

Dupa incheierea programului minorii vor reveni la facilitatori
de fiecare data cand intampina un obstacol sau au nevoie de
sprijin, dar si dupa acele momente pe care le-au considerat a
fi succese pentru a primi confirmarea faptului cd ei reusesc
sa mentiina un comportament prosocial.

Programul are un numar de 20 de teme. Fiecare tema se
poate desfasura in una sau cel mult 4 sesiuni.

Temele sunt urmatoarele:
Modulul 1 - Atitudini si valori
1. Lumea mea

Planul meu de viitor

Lumea prosociala - 5 principii de etica

> W~

Lumea prosociala - stilul de viata prosocial

Modulul 2 - Despre schimbare

5. Ganduri, emotii,
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Convingeri de baza

~

Situatii, comportamente violente

IS

Observarea gandirii si emotiilor legate de infractiuni
Buletinul de ganduri

10. Jurnalul furiei

11. Identificarea distorsiunilor

12. Corectarea distorsiunilor

13. Invatare de abilitati

Modulul 3 - Despre schimbarea mea

14. Ce arinsemna sa vreau sa ma schimb?

Modulul 4 - Planul de prevenire a recidivei - Arii de pro-
bleme

15. Autoritate: Scoala

16. Familie

17. Bani si Munca

18. Prieteni si Timp liber

19. Alcool si consum de substante

20. Planul meu de prevenire a recidivei

Participantii vor fi informati ca pot parasi programul pe
parcurs atunci cand doresc. O prezenta de 50% la program
nu inseamna participare si va determina pe facilitatori sa
solicite participantului sa se decida daca doreste sa parti-
cipe sau sa paraseasca grupul. La iesirea din grup fiecare
participant va completa un chestionar cu privire la motive-
le pentru care paraseste programul.

Programul se desfasoara intr-o sala suficient de mare pen-
tru un grup de maximum 10 participanti, unde scaunele se
pot pune in cerc, dar se pot si da la o parte pentru a per-
mite efectuarea exercitiilor. De asemenea vor exista in in-
capere si cel putin 3 mese pentru acele exercitii unde este
nevoie de scris sau desenat. Incaperea trebuie s& poata fi
aerisitd adecvat si sa aiba lumind directa (lumina de zi).

La grup vor participa cel mult 10 minori si cel putin 4. Se
lucreaza mai eficient daca grupurile sunt formate din mi-
nori cu acelasi tip de infractiune. Infractiunile cu care se
poate lucra sunt toate infractiunile care cuprind elemente
de violentd si infractiunile impotriva proprietatii. NU re-
comandam ca din aceste grupe sa faca parte infractorii
agresori sexuali, acest program nu raspunde la nevoile cri-
minogene, specifice categoriei lor.
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Cu privie la minorii condamnati pentru infractiuni
usoare recomandam ca ei sa urmeze programul intru-
cat ORICE INFRACTIUNE PORNESTE DINTR-O GANDI-
RE INFRACTIONALA. Chiar dacé infractiunea este mi-
nord, gandul care a generat-o poate genera in viitor alte
infractiuni mai grave. Grupul de minori cu infractiuni
usoare trebuie organizat separat, intrucat daca sunt
amestecati cu cei cu infractiuni mai serioase isi vor gasi
scuza ca ei, de fapt, nu sunt infractori si nu se vor implica
in procesul de schimbare.

Cu privire la consumatorii de droguri recomandam sa par-
ticipe la grup numai daca in perioada lucrului au intrerupt
consumul de substante si pot face dovada acestui lucru.

Ritmul de lucru recomandat este de 1 sau 2 intalniri pe sap-
tamana programate la aceeasi ora si in acelasi loc de fie-
care data. Orice schimbare trebuie anuntata din timp. Este
foarte important ca programarea sa ramana neschimbata,
ca ora si ca locatie, deoarece minorii din grup experimen-
teaza astfel ceva ce nu au avut prea des in existenta lor: un
program regulat si adulti carora le pasa de ei.

Acest program are ca obiectiv principal schimbarea.
Schimbarea presupune nu doar invatarea de lucruri noi
(acumulare de cunostinte) si dezvoltarea de abilitati so-
ciale prin modelare, ci are in miezul ei confruntarea si
schimbarea convingerilor de baza, a gandurilor funda-
mentale ale minorilor despre ei insisi, despre o viata buna,
despre dreptate, despre societate. Pentru a realiza o ast-
fel de schimbare facilitatorii trebuie sa aiba capacitatea
de a se adapta la ritmul de intelegere, autocunoastere si
motivare pentru schimbarea participantilor. Ca urmare,
manualul contine teme ce pot fi parcurse cu viteze diferite
(1 - 4 sedinte), in functie de viteza de lucru si de raspuns
al minorilor. Obiectivele temei nu sunt atinse atunci cand
s-a parcurs un plan de lectie, ci atunci cand, din raspun-
surile participantilor si din comportamentul lor se poate
evidentia/recunoaste:

e gradul de intelegere a elementelor componente ale pro-
cesului de schimbare;

e gradul de contemplare asupra posibilitatii de schimbare
(stadiul in care se afla tanarul din perspectiva ciclului
motivational, al lui Prochaska si Di Clemente);

e schimbari de comportament (de ex.; respectarea reguli-
lor de grup si modul de pregatire pentru ora).

Temele care nu sunt intelese de minori trebuie repetate,
refacute. Totusi, nu toti participantii vor fi angajati sin-
cer in procesul de intelegere, invatare, contemplare si

schimbare. Pentru fiecare grup fiecare facilitator va lua
decizia cand au atins obiectivul temei suficient de multi
participanti si cand trece la urmatoarea tema.

De asemenea un indicator foarte bun al atingerii obiecti-
velor programului este modul in care minorii se implica in
realizarea temelor pentru acasa:

e pdstreaza caietul intact;
e vincu caietul la org;
o fac fiecare temd prevazuta in program;

e iau notite la ora.

Acesta este un criteriu de perfomanta extrem de greu de
atins si un indicator foarte bun al schimbarii.

Fiecare participant va primi un caiet de mici dimensiuni in
care sa poatd sa-si faca temele si un pix. Sarcina lor este
sa nu piarda caietul, sa vind cu caietul la ora si sa-si faca
temele atunci cand este necesar. Daca se decid ca nu pot
sa evite sa piarda, sa le fie furat sau cineva sa citeascd
din caietul lor, li se va propune sa lase caietul la biroul de
probatiune si sa vina cu jumatate de ora mai devreme sa-
si faca tema cand au teme.

Evaluarea progresului se va face prin completarea Grilei de
evaluare din Anexa 1 la manual inainte de inceputul pro-
gramului, dupa 3 luni de program si la finalul programului.

Alti indicatori pentru evaluare vor fi:
e Prezentalaore;

e Pastrarea caietului - caiet pierdut, pierdut si refacut,
pastrat cu foi lipsd, pastrat;

o Temele facute si notitele din clasa existente;

e Respectarea regulilor de grup;

e Raspunsuri corecte cu privire la cunostinte;

e 0 buna observare a propriei minti in exercitiile de la or;

e Comportamentele infractionale semnificative cunos-
cute schimbate;

e Alte observatii ale facilitatorilor cu privire la actiuni
care reflectd atitudini schimbate.
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=L Sesiunea introductiva - De ce suntem aici?

in aceasta sesiune vom prezenta continutul programului, requlile pe care trebuie

sa le respectdm pentru a putea lucra in grup si vom explica felul in care acestea

,,,,,,,,,,,,,, functioneaza.

Q0
¢ 7‘@:.‘ 3 OBIECTIVE

e Sa se prezinte programul si regulile de grup;

e Sasepund in practica cele mai simple reguli de grup;

e Sa se exprime acordul informat de participare la grup.

@@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, material printat
ce cuprinde temele programului (vezi mai jos) (alternativ cuprinsul

programului poate fi citit de facilitatori sau scris pe flipchart), ma-

""""""" terialul 1 - requli de grup printat pentru participanti si pe poster
pentru a fi prezent la fiecare ora de grup din program, acordul de

participare care trebuie semnat de fiecare participant.

""""""" DURATA 60 min.

QT=o! DESFASURAREA TEMEI:

|I'o 00
i o ol

1. Prezentarea participantilor la program. Putem sa folosim exercitii de prezenta-

re sau putem sa le cerem fiecdruia sa se prezinte astfel: nume complet si mo-

»»»»»»»»»»»»»» dul in care doreste sa fie numit in grup. Nu se accepta poreclele. Motivul este
ca minorii care au primit o sentinta sunt de multe ori mandri de apartenenta
la lumea infractionala si nu dorim sa le dam impresia ca ii tratam ca pe niste
minori. Le respectam imaginea de sine. Probabil ca pe parcursul lucrului in
grup participantii vor renunta la aceasta imagine de sine rigida.

2. Prezentarea programului: numarul de module, scopul programului, numarul
de intalniri, durata intalnirilor, in ce conditii se considera programul ca fiind
,,,,,,,,,,,,,, absolvit.

Programul are scopul sa invete minorii participanti cum pot face o schimbare in
viata lor. Aceasta schimbare inseamnd sa invete un mod de viata fara infractiuni si
fara a produce rau altor oameni. Decizia de a face schimbarea le apartine. in orele
rrrrrrrrrrrrrr de grup vor invata in ce consta acest mod de viata diferit si cum sa procedeze
pentru a-si schimba comportamentul.

Programul are un numar de 20 de teme. Fiecare tema se poate desfdsura in una
sau cel mult 4 sesiuni.

Temele sunt urmatoarele;
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Modulul T - Atitudini si valori
1. Lumea mea
Planul meu de viitor

Lumea prosociald - 5 principii de etica

~ W~

Lumea prosociala - stilul de viata prosocial

Modulul 2 - Despre schimbare

5. Ganduri, emotii,

o

Convingeri de baza

~

Situatii, comportamente violente

oo

Observarea gandirii si emotiilor legate de infractiuni
9. Buletinul de ganduri

10. Jurnalul furiei

11. Identificarea distorsiunilor

12. Corectarea distorsiunilor

13. Invatare de abilitati

Modulul 3 - Despre schimbarea mea

14. Ce arinsemna sa vreau sa ma schimb?

Modulul 4 - Planul de prevenire a recidivei - Arii de probleme
15. Autoritate: Scoala

16. Familie

17. Bani si Munca

18. Prieteni si Timp liber

19. Alcool si consum de substante

20. Planul meu de prevenire a recidivei

Participantii pun intrebari despre continutul programului, scopul programului sau
despre de ce au fost considerati eligibili pentru program.

Programul include efectuarea unor teme pentru acasa. in acest scop participantilor
li se explica faptul ca vor primi un caiet de teme si un pix si li se explica respon-
sabilitatea lor cu privire la caiet. Sarcina lor este sa nu piarda caietul, sa vina cu
caietul la ord si sa-si faca temele atunci cand este necesar. Daca se decid ca nu
pot sd evite sa piardd, sa le fie furat sau cineva sa citeasca din caietul lor li se va
propune sd lase caietul la biroul de probatiune si sa vina cu jumatate de ora mai
devreme sa-si faca tema cand au teme. Trebuie sd aiba la ei caietul in fiecare ord,
sa ia notite in ora.

3. Intrebari si raspunsuri despre program. Care sunt asteptarile participantilor.
Acestea vor fi scrise pe o foaie de flipchart care va fi prezenta la fiecare ora.

MANUAL DE INTERVENTIE
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= 4. Prezentarea regulilor pentru lucrul in grup

Participantii primesc Materialul 1 - Reguli de lucru in grup. De asemenea
continutul materialului este expus pe o foaie de flipchart. Vom analiza fiecare re-
gula astfel incat participantii sa-si poata exprima opinia in legatura cu acestea. Se
poate propune introducerea de reguli noi.

5. Intrebéri si raspunsuri despre regulile de grup

Participantii intreaba ceea ce nu au inteles in legatura cu requlile de grup.

yyyyyyyyyyyyyy Pentru facilitatori

,,,,,,,,,,,,,, e \Vom incuraja participantii sa citeasca pe rand din material $i sa-si exprime
liber opinia in legatura cu cele citite: le cerem pe rand tuturor sa vorbeasca.

e Vomincuraja participarea minorilor la discutie: cel care monopolizeaza discu-
rrrrrrrrrrrrrr tia va fi oprit spunandu-i-se: “Multumesc, vrem sa ascultam si parerile altora”.

e Este posibil ca discutiile sa fie prea lungi, acestea trebuie oprite si urmarite
obiectivele lectiei.

e Vom urmari ca la final sd avem un raspuns din partea fiecarui participant fata
,,,,,,,,,,,,,, de materialul prezentat.

e Sepotadauga reguli, dar nu se pot elimina reguli. De cele mai multe ori requlile
contestate si pastrate favorizeaza integrarea conceptelor cu care lucram in
»»»»»»»»»»»»»» procesul de schimbare.

6. In incheiere participantilor li se cere: “Spuneti-ne un lucru important pe care
l-ati retinut din aceastd ord’, incurajandu-i sa relateze un cuvant, o idee, un
exemplu, 0 imagine, cu cuvintele/vorbele lor. De-a lungul derularii programului

""""""" aceasta intrebare le ofera participantilor sentimentul ca ce retin si ce se intam-

pla in mintea lor in timpul orelor este important pentru noi. Apoi sunt intrebati

cine doreste sa participe la grup.

Pentru facilitatori

in final participantii se pot decide sa nu participe la program. De asemenea

participantii vor fi informati ca pot parasi programul pe parcurs atunci cand do-
rrrrrrrrrrrrrr resc. O prezenta de 50% la program nu inseamna participare si va determina pe
facilitatori sa solicite participantului sa se decida daca doreste sa participe sau
sa pardseasca grupul.

7. Semnarea Acordului de participare

Participantii citesc Acordul, pun intrebari, apoi cei care doresc sa participe, sem-
neaza.

Pentru facilitatori

Atentie la cazurile in care este obligatoriu Acordul parintelui sau tutorelui! Acordul
semnat de copii este necesar in program deoarece este un instrument de respon-
,,,,,,,,,,,,,, sabilizare chiar si in cazurile in care nu are valoare legala. Minorii nu vor putea
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pretinde in fata facilitatorilor si/sau a personalului de probatiune ca nu au stiut
despre ce este vorba sau cd nu i-a intrebat nimeni daca vor sa participe.

in aceasta ora participantii primesc pixurile, caietele si un exemplar din Acordul
de participare.

Tema: Enumeratji trei motive pentru care doriti sa participati la acest program.

Indicatori de atingere a obiectivelor Sesiunii introductive:

a. Participantii rdspund la intrebdrile recapitulative, au retinut informatia despre
program si despre reguli;

b. Participantii au respectat regulile de grup;

c. Participantii au semnat Acordul de participare.

Sesiunea Introductiva - Materialul 1

Regulile grupului de lucru:

1. Nuadmitem violenta verbald, emotionald, fizica si sexual;
Fiecare are dreptul sa-si exprime opinia;

Ne exprimam opiniile fara sa-i umilim pe ceilalj;

Vorbim pe rand;

Scaunele sunt asezate in cerc;

o o~ W

Pe durata grupului pastram tot timpul o atitudine decenta: scaunele si picioa-
rele trebuie sa ramana pe podea;

7. Nu admitem jignirile si amenintarile. Nu provocam la luptd nici macar in glu-
ma.

8. Nu folosim munca in grup (temele, exercitiile si lectiile) din cadrul grupului
pentru a crea sau alimenta conflicte in afara orelor;

9. Ne asumam responsabilitatea pentru propriile actiuni;

10. In timpul orelor de grup, in spatiul unde se fac orele inainte si dupa ore nu sunt
permise activitatile infractionale;

11. Dacd prin comportamentul tau deranjezi grupul ti se va cere sd iei 0 pauza in
afara grupului de 5 minute numai o singura data.

MANUAL DE INTERVENTIE
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MCDULUL 1 ATITUDINI SI' VALORI

28

Tema 1 - Lumea mea

Aceasta tema va fi prilejul pentru fiecare participant de a vorbi despre situatia in
care se afld: executd o pedeapsa cu suspendare, daca acest lucru le-a schimbat
viata si cum se desfdsoara viata lor in prezent.

O . o X
¢ 7L@JT 5 OBIECTIVE

e Participantii trebuie sa impartaseasca informatii despre viata
lor,

e Participantii trebuie sa realizeze o imagine a felului in care s
vad viata la inceputul cursului;

e Participantii trebuie sa respecte regulile de grup.

@@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu re-

gulile de grup.
DURATA 60 min.
u—o L=s DESFASURAREA TEMEI:
500
i e )

1. Pregatirea pentru tema

Exercitiul de incalzire 1: Atingeti partenerul
Obiectiv: participantii intra in atmosfera propice de lucru

Explicatie: exercitiul se va desfasura astfel:

Pasul 1: Jucatorii merg prin camera in ritm normal in directji aleatorii. La semnalul
,stop” al conducatorului de joc (facilitatorul) fiecare atinge cu mana spatele unui
partener si se opreste.

Pasul 2: Jucéatorii continud sa mearga prin camera in ritm normal in directji alea-
torii. La semnalul ,stop” al conducéatorului de joc fiecare atinge cu mana dreapta
spatele unui partener si cu palma stanga spatele altui partener si se opreste.

Pasul 3 :Jucatorii continua sa mearga in incapere in ritm normal. La semnalul
,stop” al conducatorului de joc fiecare atinge cu palma pe spate un partener siin
acelasi timp se fereste sa fie atins.

X | Terre des hommes|
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Exercitiul de incalzire 2: Rosu - verde

Obiectiv: participantii exerseaza capacitatea de concentrare pentru controlul cor-
pului

Explicatie: Jucatorii merg liber prin incapere. Cand conducatorul de joc (facilitato-
rul) spune cuvantul ,rosu” toti se opresc si mentin pozitia din momentul cand s-au
oprit. Nu au voie sa se miste cu niciuna dintre partile corpului. Trebuie sa nu miste
deloc. Daca au miscat ies din joc, conducatorul de joc (facilitatorul) ii elimina. Apoi
cand aud cuvantul ,verde” rostit de conducatorul de joc (facilitatorul) pot merge
din nou. La fiecare ,rosu” pot iesi din joc alti jucatori. Scopul jocului este ca juca-
torii sa se obisnuiascd sa pastreze o pozitie fixa fara sa se miste.

2. Descrierea stilului de viata al participantilor -
0 zi din viata mea.

Pentru facilitatori

Vom cere tuturor participantilor sa descrie o zi obisnuita din viata lor. Cerem fieca-
rui participant sa raspunda. Daca nu vor sa raspunda, le dam un timp de gandire
si revenim cu aceeasi intrebare. NU uitdm niciodata sa facem ceea ce am promis.

Intrebari ajutatoare:
e Zilele de sambata si duminica se deosebesc de celelalte zile ale saptamanii?
e Daca da, de ce? Daca nu, de ce?

e FEste ziuain care ma intalnesc cu ofiterul de probatiune o zi deosebitd? De ce?

3. Descrierea stilului de viata al participantilor - Cum s-a
schimbat viata mea dupa ce am primit pedeapsa?

Pentru facilitatori

Vom cere tuturor participantilor sa descrie daca/si cum viata lor s-a schimbat
dupa ce au primit pedeapsa. Solicitam toti participantii sa raspunda.

Intrebari ajutatoare:

e (e fapta am facut?

e Cum a fost cand am fost prins? Cum m-am simtit?

e Ce spun prietenii mei despre asta?

4. Descrierea stilului de viata al participantilor - Adultii din
viata mea

Pentru facilitatori
Vom cere tuturor participantilor sa spuna cine sunt adultii din viata lor care sunt

importanti pentru ei.

Exercitiu: Ce crezi ca simte adultul important pentru tine acum dupa ce ai fost
condamnat?

MANUAL DE INTERVENTIE
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Explicatie: participantii se impart in grupuri de 3 (si, poate, un grup de 2). Fie-
care grup primeste o foaie. Fiecare grup trebuie sa scrie pe foaie cum crede ca
se simte mama, sau tata, sau bunica, sau adultul important din viata lor, acum,
dupa ce ei au fost condamnati. Cuvintele pe care ar putea sa le scrie participantii
sunt, DE EXEMPLU: SUPARAT, INDIFERENT, FURIOS, MULTUMIT CA NU SUNT LA
PUSCARIE, 1l ESTE RUSINE, .....

Pentru facilitatori

Este foarte important ca, atunci cand explicam exercitiu, sa nu dam nici un fel de
exemplu pe care ei il pot repeta ca sa scape. Daca nu-si imagineaza nimic, aceasta
este ceea ce trebuie sa scrie.

Se citesc listele facute de fiecare grup. Vom vedea care exemplele care se repe-
ta. La final se pune intrebarea pentru tot grupul: ,Sunt aceste lucruri importante
pentru voi?"

5. Descrierea stilului de viata al participantilor - in lumea mea
mai des respect regulile si legea sau mai mult le incalc?

Pentru facilitatori

Discutie cu participantii despre ce cred ei ca este viata lor. Poate cd va reiesi din
discutie ca unii se considera cuminti si cd fapta lor a fost o greseala. Chiar daca
din alt surse noi stim ca nu este adevarat, vom accepta acest mod al lor de a se
vedea pe sine si de a vorbi despre sine. Fiecare participant este rugat sa scrie in
caiete raspunsurile la intrebari.

Dupa discutie vom cere participantilor sa scrie in caiete raspunsul la intrebarea
,Cat la suta din viata mea incalc regulile sau fac infractiuni?”

Atat intrebarea cat si raspunsul trebuie scrise pe caiet.

6. Recapitulare
Pentru facilitatori

Intrebam fiecare participant sa spuna despre ce am vorbit la oré si ce i-a impresi-
onat cel mai mult.
7. Exercitii de incheiere:

Baloanele imaginare

Obiectiv: scaderea stresului acumulat in ora, umor

Explicatie: Pasul 1 Toti participantii stau in picioare in cerc. Conducatorul de joc
(facilitatorul) cere tuturor jucétorilor sa umfle un balon urias impreun. 1l umfla
toti pand la maximum. Atunci conducatorul de joc (facilitatorul) leaga balonul, nu-
mara 1, 2, 3 apoi da drumul balonului. Jucatorii imita sunetul de balon dezumflat.
Pasul 2 Conducdtorul de joc (facilitatorul) cere fiecaruia dintre jucatori sa fie un
balon care se umfla treptat si este tot mai greu pe masura ce se umfla si sare cu
tot mai multa greutate, apoi explodeaza!
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Transmite impulsul =

Obiectiv: acceptarea pozitiei de egalitate in grup si comunicare in grup

Explicatie: Jucatorii si conducatorul de joc (facilitatorul) stau in picioare in cerc

tinandu-se de mana. Un impuls este alcatuit fie dintr-o strangere de mana, fie din - s
doua strangeri de mana succesive, fie din trei sau patru. Impulsul (secventa de

strangeri de mana) se transmite atunci cand un jucator a fost strans de o mana de
un numar de ori (a primit un impuls) si strange cu mana cealalta de acelasi numar

de ori (trimite impulsul) pe celalalt jucator pe care l tine de mana. Jucatorii trebuie

sa tina ochii inchisi. Impulsul este corect transmis de grup atunci cand cel carg s
a trimis un impuls intr-o directie in cerc il primeste din cealalta directie identic.

Impulsurile pot fi trimise de orice jucator de comun acord.

Indicatori de atingere a obiectivelor Temei 1:

e Participantii raspund la intrebarile despre viata lor;

e Participantii pot vorbi despre adultii din viata lor;

e Participantii au retinut lucruri importantedinora,

e Participantiirespecta requlilede grup.
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Tema 2 - Planul meu de viitor

Aceasta tema va fi prilejul pentru fiecare participant si pentru facilitatori sa vor-
beasca despre planurile de viitor ale participantilor. Planul de viitor este un in-
strument foarte important pentru participanti deoarece el reflectd presiunea la
care sunt supusi minorii condamnati - de a spune ca regreta fapta si de a pro-
mite ca nu vor mai face - si transforma aceasta presiune intr-un angajament.

Q2.0
¢ “.L@J 5 OBIECTIVE

e Participantii sa trebuie vorbeasca despre planurile lor de viitor;

e Participantii sa trebuie respecte regulile de grup.

32

ﬁ@jﬁ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu regu-
lile de grup, creta, Materialul 1 al lectiei Situatie actuala - Obiectiv
viitor.

DURATA 60 min.

u—offg DESFASURAREA TEME:

500
o i 0

1. Pregatirea pentru ora

Exercitiu de incalzire 1: Oglinda

Obiectiv: conectare

Explicatie: Jucatorii (participantii) se impart in echipe de doi. Unul dintre ju-
catori (participanti) este lider. Jucatorii (participantii) stau fata in fatd si se
privesc in ochi. Liderul din echipa de doi face miscari lente cu mainile, iar par-
tenerul lui preia miscarile ca si cum ar fi imaginea acestuia in oglinda. Liderul
trebuie sa faca miscari posibil de preluat. Rolul de lider se schimba si se joaca
din nou exercitiul.

Exercitiu de incalzire 2: Scala imaginara

Obiectiv: observarea unor preferinte, observarea punctelor comune in grup,
umor

Explicatie: Conducatorul de joc (facilitatorul) traseaza pe podeaua incaperii cu
creta o linie, la un capat al liniei scrie zero, la celalalt capat al liniei 100. Imparte
linia in 4 si marcheaza 25, 50 si 75. Regulile sunt:

e conducdtorul de joc (facilitatorul) va rosti cuvinte care reprezinta lucruri din
viata noastra care ne plac sau nu ne plac, de exemplu: ciocolata, sa facem
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lectjile, computerul, somnul de dupa amiaza, sa mergem la film, s& mergem
la dentist;

e de fiecare datd pentru fiecare situatie sau obiect rostit de conducatorul de
joc (facilitatorul) fiecare jucdtor va trebui sa se aseze pe linie in dreptul ci-
frei care reprezinta cat de mult ii place (respectiv nu-i place, adicad zero sau
aproape zero) situatia sau obiectul denumite.

Ultimul cuvant rostit de facilitator este ,pedeapsa’. De reactiile participantilor Ia
aceasta notiune incepe discutia temei.

2. Ce imi doresc sa fac dupa ce termin pedeapsa?

Fiecare participant va fi rugat sa spuna cum vede diferenta in viata lui dintre peri-
oada in care isi face pedeapsa si perioada de dupa. Este posibil ca ei sa nu vada
nici o diferentd. Discutam despre acest lucru. Este adevarat ca nu va fi nici o
diferentd? Facem legatura cu discutia despre cum sentinta le-a schimbat viata.
Sunt acum lucruri pe care nu le pot face? Dar dupd ce incheie pedeapsa, vor fi
lucruri pe care le vor putea face? Cum isi doresc ei acum sa se schimbe viata lor:
vor sa revina la ceva dinainte, vor o viata noua?

3. Situatie actuala - obiectiv viitor

Impértim participantilor Materialul 1 al temei.

Explicatie: exercitiul se realizeaza individual. In coloana din stanga le vom cere
s& scrie trei lucruri care nu le plac in viata lor in prezent. In coloana din dreapta
le cerem sa scrie trei lucruri pe care vor sa le realizeze sau sa le aiba in viitor,
pe care si le doresc si considera ca sunt importante. Vom analiza impreuna re-
zultatele. Ce ne intereseaza este daca cele trei lucruri din viitor reprezinta solutii
la problemele actuale sau reflectd o rezolvare a problemelor actuale. Vorbim cu
participantii despre legatura dintre viitor si prezent. Vor ca in viitor sa fie ceva din
prezent schimbat? Vor o cale de a schimba?

Pentru facilitatori
Intrebari ajutatoare:

e Celegatura esteintre lucrurile din prezent si cele din viitor? Oare acel lucru din
viitor este o solutie la o problema din prezent?

e Analizdm, daca este nevoie, natura lucrurilor din viitor si din prezent. Identifi-
cam impreuna cu ei care dintre raspunsuri sunt: conflicte, nevoi, relatii, obiec-
te. Cautam relatiile dintre ele: poate fi un obiect (0 masina) o solutie pentru o
relatie (tata nu mai vorbeste cu mine)?

e Discutdm daca lucrurile din viitor i vor face pe participanti sa se simta mai
bine.

e Fiecare participant trebuie sa noteze in caiet ceea ce facilitatorul ii spune ca
este important

Dupa ce discutia de mai sus s-a incheiat, cerem de la fiecare participant sa scrie
pe caiet : ce vreau sa schimb din ceea ce exista in viata mea in prezent? Facilita-
torul cere tuturor sa citeasca ce au Scris.

MANUAL DE INTERVENTIE
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= 4. Recapitulare

Vom cere fiecarui participant sa spuna ce a retinut din ora.

5. incheierea orei

Exercitiu de incheiere: Oglinzile in cerc

Obiectiv: relaxare si conectare

""""""" Explicatie: Jucatorii (participantii) se aseaza in cerc.

<<<<<<<<<<<<<< 1*

""""""" 8* 2%

,,,,,,,,,,,,,, 7* (\ 3*
y'd _—

""""""" 6* 4%

""""""" 5%

Primul jucdtor incepe o miscare lenta cu mainile. La fel ca in exercitiul oglinda
""""""" si conform schemei de mai sus jucatorii preiau unul de la altul miscarile: 5 de

lal,2delab 6deladoi,3delat, 7dela3, 4dela7si8dela4. Lapreluare

sunt deci jucatorii care sunt cel mai aproape pe cerc de punctul diametral opus
,,,,,,,,,,,,,, jucatorului de la care se preia miscarea. Miscarile se fac lent.

Indicatori de atingere a obiectivelor:

rrrrrrrrrrr e Participantii completeaza Materialul lectiei;

e Ceea ce identifica participantii ca vor sa schimbe are legatura cu ei si nu cu
factori exteriori de tipul - sd fiu bogat;

e Participantii respecta requlile de grup.
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Materialul 1
"Situatie actuala - Obiectiv viitor”

() |SITUATIE ACTUALA @g OBIECTIV VIITOR

Scrieti sau desenati 3 situatii dificile sau probleme din viata | Scrieti sau desenati 3 obiective pe care ati dori sa le atingeti
voastra, pe care ati dori sa le rezolvati. in viitor.
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Tema 3 - Lumea prosociala - 5 principii de etica

Pentru cunoasterea si intelegerea valorilor prosociale prezentam 5 principii de
etica esentiale si evidentiem legatura acestora cu activitatile noastre zilnice. Fo-
losind aceste principii vom distinge in lectiile urmatoare cele doua ,lumi”; lumea
prosociala si lumea antisociald.

Q.0
5 “.L@J.‘ - OBIECTIVE

e Sd se expliciteze cuvantul/notiunea de ,etica";
e Sa se prezinte cinci principii de etica;

e Sd se evidentieze legdtura dintre cele 5 principii de etica si re-
qgulile de grup;

e Sasepunain practica cele mai simple reguli de grup.

ﬁ@jﬁ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu regu-

lile de grup, printuri cu Materialul 5 - ,Principii de eticd" si poster cu
acelasi material.

DURATA 60 min.

u—oﬁfg DESFASURAREA TEMEI:

000
o vl vl

1. Pregatirea pentru ora

Exercitiu de incalzire 1: Slalom
Obiectiv: conectare, ridicarea nivelului de energie prin competitie

Explicatie: Se imparte grupul in doud echipe. Una dintre echipe formeaza un sir
indian cu intervale de un metru intre jucatori. Membrii celeilalte echipe vor trece
cu ochii inchisi, pe rand, cate unul, printre jucatorii (jaloane) primei echipe in asa
fel incat sa ajunga la capat fara sa-i atinga si fard sa deschida ochii. Coechipierii
celor care trec printre jaloane ii ajuta pe colegii lor sa nu o ia in directia gresita.
Fiecare atingere a unui jalon este un punct in minus. Echipa care a stat in sir ca
jaloane devine echipa care face slalom si echipa care a facut slalom se aseaza in
pozitia de jaloane.

Exercitiu de incalzire 2: Baloanele imaginare

Obiectiv: comunicare, coordonare

Explicatie: Conducdtorul de joc (facilitatorul) cere tuturor jucatorilor s umfle
un balon uriag impreuna. Il umfla toti pana la maximum. Atunci conducatorul
de joc (facilitatorul) leaga balonul, numard 1, 2, 3 apoi da drumul balonului.
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Jucatorii imitd sunetul de balon dezumflat. Conducatorul de joc (facilitatorul)
cere fiecdruia dintre jucatori sa fie un balon care se umfla treptat si este tot mai
greu pe masura ce se umfla si sare cu tot mai multa greutate, apoi explodeaza!
2. Principii de etica - definitii

Notiunea de ,eticd” este de cele mai multe ori necunoscuta participantilor. La

fel si cuvantul ,principiu”. In primul rand facilitatorii scriu cele doud definitii:

a. Ceinseamna cuvantul etica;

v

Etica - teoria despre totalitatea normelor de conduitd morala general
acceptate.

Definitie

b. Ceinseamna cuvantul principiu:

Principiu - este ideea de baza pe care se intemeiaza felul in care tra-
iesc sau cum vad eu lumea sau o teorie (de exemplu, teoria despre
sport si sanatate).

v

Definitie

La fiecare definitie participantii sunt intrebati pentru a verifica daca au inteles.
Facilitatorul le cere sa explice cu cuvintele lor ce au inteles. Daca se dovedeste
ca definitia nu este clara atunci facilitatorul verifica in primul rand daca se
inteleg cuvintele "norme”, ,conduitd” si ,moral”. Apoi facilitatorul vorbeste des-
pre de ce aceste principii sunt general acceptate. Raspunusul corect este ca
pe aceste principii se intemeiaza relatii de convietuire favorabile cat mai mul-
tor oameni. Este foarte important ca facilitatorul sa se asigure cd majoritatea
participantilor au inteles.

3. Explicitarea principiilor de etica
Facilitatorul distribuie participantilor Materialul 1

Materialul 1 al lectiei contine cele 5 principii de etica. Le citeste pe rand si
da pentru fiecare principiu cate un exemplu. Aceste principii sunt acceptate
ca fiind general valabile si au fost elaborate de-a lungul timpului de filosofi si
moralisti incepand din sec IV i.Hr. pana in sec. XX. Daca este nevoie, facilitato-
rul explica participantilor ce inseamna sec IV .Hr.

Viata este unica

Explicatie: Exemplu: nimeni nu traieste de doud ori. Este etic sa facem tot ce se
poate n orice situatie datd pentru a favoriza continuarea vietii. Dar si: timpul
este ireversibil. Ca urmare orice suferintd in viata unui om reprezintd timp irosit,
viatd ce nu poate poate fi traitd a doua oara mai bine. Ca urmare, a lua viata
cuiva si a produce suferinta nu este etic, nu este admisibil pentru ca reprezinta
irosirea unei valori supreme.

Discutie: folosim doua intrebari: De ce este nevoie de acest principiu? si Ce s-ar
intdmpla daca acest principiu nu ar fi respectat de nimeni?
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0 actiune este etica daca aduce mai mult bine decit rau.

Explicatie: Exemplu: interventiile medicale aduc suferintd fizica pe un interval
de timp limitat, dar au scopul de a imbunatati starea de sanatate a pacientului,
calitatea vietii si aduc prelungirea vietii.

Discutie: folosim doua intrebari: De ce este nevoie de acest principiu? si Ce s-ar
intdmpla daca acest principiu nu ar fi respectat de nimeni?

0 actiune este etica daca aduce bine comunitatii. Binele si raul trebuie
impartite in mod egal.

Explicatie: Exemplu: constructia unui baraj de acumulare pentru prevenirea
inundatiilor. Pentru realizarea acestui baraj trebuie inundate doua sate si gos-
podariile vor trebui stramutate in satele si comunele ce vor fi salvate (locuitorii
strdmutati vor primi 0 noud propietate din terenurile satelor si comunelor salvate).

Discutie: folosim doua intrebari: De ce este nevoie de acest principiu? si Ce s-ar
intdmpla daca acest principiu nu ar fi respectat de nimeni?

0 actiune este etica atunci cand ai informatii corecte. Este etic sa spui ade-
varul.

Explicatie: Exemplu: un pacient sufera de o boald in faza terminala. Este etic sa-i
spui adevarul pentru ca bolnavul sa-si poata organiza asa cum doreste ultima
perioada de viata.

Discutie: folosim doua intrebari: De ce este nevoie de acest principiu? si Ce s-ar
intampla daca acest principiu nu ar fi respectat de nimeni?

0 actiune este etica atunci cand tine seama de unicitatea persoanei.

Explicatie: Exemplu: respectarea de statul roman a cultelor religioase ale grupu-
rilor minoritare.

Discutie: folosim doua intrebari: De ce este nevoie de acest principiu? si Ce s-ar
intdmpla daca acest principiu nu ar fi respectat de nimeni?

4. Reguli de grup/principii de etica: exista sau nu legaturi?
Facilitatorul distribuie participantilor materialul Prinipii de etica - reguli de grup.

Explicatie: participantii trebuie sa scrie in casutele goale din dreapta care sunt re-
gulile care cred ei ca pun in practica (se bazeaza) pe respectivul principiu de etica.
Fiecare participant lucreaza individual. Se citesc raspunsurile.

Discutie cu participantii despre care dintre principiile de etica este reflectat in re-
gulile de grup? Este un principiu care nu se regaseste printre requli?
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5. Recapitulare =

Participantii sunt intrebati despre ce s-a discutat azi la grup.

Tema: Care dintre cele 5 principii de etic este cel mai important in viata ta? In

ce actiune din viata ta se reflecta acest principiu?

Indicatori de atingere a obiectivelor:

e Participantii au inteles notiunile predate, au raspuns corect la intrebarile de
verificare;

e Participantii au facut corect legatura dintre pricipiile de etica si requli.

Materialul 1. Cele 5 principii deetica @ e

1. Viata este unica.

2. Oactiune este etica daca aduce mai mult bine decat rau.

3. 0 actiune este etica daca aduce bine comunitatii. Binele si raul trebuie

impartite in mod egal.

4. 0 actiune este etica atunci cand ai informatii corecte. Este etic sa spui ade- =
varul.

5. 0 actiune este etica atunci cand tine seama de unicitatea persoanei.
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Materialul 2.

Legatura Principii de etica - Reguli

PRINCIPII DE ETICA

REGULI DE GRUP

Viata este unica.

0 actiune este etica daca aduce mai mult bine de-
catrau.

0 actiune este etica daca aduce bine comunitatii.
Binele si raul trebuie impartite in mod egal.

0 actiune este etica atunci cand ai informatii co-
recte. Este etic sa spui adevarul.

0 actiune este etica atunci cand tine seama de
unicitatea persoanel.
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Tema 4 - Lumea prosociala - Stilul de viata |=L-

prosocial

Persoanele care au fost condamnate si care au facut infractiuni de multe ori

nu cunosc regulile prosociale si au convingerea ca nu se poate trai dupa reguli
prosociale (,toata lumea furd”). In aceasta lectie vom descrie cum functioneaza

lumea prosociala.

Q.0
5 ‘.t@].‘ - OBIECTIVE

e Sa se prezinte o imagine corecta si clara a mecanismelor unei
vieti prosociale;

e Sasepunain practica cele mai simple reguli de grup.

ﬁ@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu re-

gulile de grup.

DURATA 60 min.

o =0 A -
u—lofo_on DESFASURAREA TEMEI:

1 ol ol

1. Verificarea temei.

Pentru facilitatori

La verificarea temei de fiecare datd se procedeaza astfel: toti participantii sunt

invitati sa citeasca tema. Daca este nevoie, facilitatorii pun intrebari suplimen-
tare, pentru a intelege mai bine raspunsul. Participantii care nu au facut tema,

pot raspunde pe loc, dar trebuie sd-si faca tema pentru data urmatoare, cand

vor fi verificati. Se pot pune intrebari si in scopul de a verifica, daca este nevoie,
notiunile predate in orele anterioare.

2. Ce este comportamentul prosocial?

Facilitatorul explica sensul cuvantului ,prosocial”. Se pot da mai multe definitii,

in functie de caracteristica aleasa. Daca ne raportam la cadrul legislativ (legea
fundamentalg, politici sociale):

Definitia 1:

Comportament prosocial - comportamentul caracterizat de:

e respectarea legilor,

e respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii,

e respectarea demnitatii persoanelor si a nevoilor lor,

e de participarea la asigurarea binelui economic si social comun.
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Facilitatorul scrie definitia.
Daca ne raportam la teoria despre bine si rau:

Definitia 2:

Comportament prosocial = comportamentul care respecta cele 5 principii de eti-
ca, cele mai importante reguli de convietuire sociala.

Facilitatorul scrie definitia.
Daca ne referim la relatiile umane:

Definitia 3:

Comportamentul prosocial - comportamentul pe care il ai atunci cand te
straduiesti sa nu provoci suferinta celor din jurul tau.

Facilitatorul scrie definitia. In continuare verifica daca participantii inteleg toate
cuvintele din definitii si daca inteleg fiecare definitie in parte.

Intrebare ajutatoare:

e Cele trei definitii vorbesc despre acelasi comportament sau despre compor-
tamente diferite?

Explicatie: definitiile vorbesc despre acelasi lucru, privind din unghiuri de vedere
diferite.

Pentru facilitatori

Explicarea definitiilor depinde de nivelul de pregatire si de inteligenta al minorilor.
Daca participantii sunt doar cu cateva clase si au pierdut demult obiceiul de a
invata si de a-si exersa concentrarea, memoria si gandirea abstractd, trebuie de
insistat pana acestia inteleg. Notiune de comportament prosocial este fundamen-
tala in procesul de schimbare. Recomandarea este ca facilitatorii sa-si elaboreze
o descriere detaliata a vietii prosociale dupa legea si standardele din Moldova
pentru a putea raspunde la toate intrebarile si contra-argumentele minorilor.

3. Ce este o regula prosociala?

Facilitatorul le cere participantilor sa dea exemple de reguli de grup prosociale.
Scriu pe flipchart raspunsurile lor. Cele mai usoare exemple sunt regulile grupului
de lucru, care sunt scrise pe poster.

Facilitatorul da definitia requlii prosociale si o scrie. Toate definitiile sunt scrise de
participanti in caiete.

Regula unui grup care respecta legea, egalitatea dintre membri, dreptu-
rile si nevoile acestora.

Definitie
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4.

Descrierea regulilor prosociale de baza dupa care societatea EV/

noastra se ghideaza si care se intemeiaza pe cele 5 principii de
etica:

Membrii societatii au drepturi egale;

Nu provocam suferinta semenilor nostri si semenii nostri nu ne provoaca
suferinta;

Respectam proprietatea si ceilalti respecta proprietatea noastra;
Ne castigam existenta prin munca;

Participam la cheltuielile sociale comune prin impozite, contributii si taxe si
avem dreptul sa stim cum sunt cheltuite.

Facilitatorul le scrie si le explica pe rand, verifica daca toate cuvintele sunt clare
pentru participanti.

5.

Discutii pe marginea acestor reguli.

De cele mai multe ori participantii afirma ca nu exista requli prosociale, ca nu se
poate trai respectand legea sau ca nu poti sa respecti legea daca esti sarac sau
te-ai nascut sdrac. Trebuie sa confruntam aceste afirmatii. Ne va fi greu pentru ca
flecare om are dreptul sa aspire la a avea bani, lux, timp numai pentru distractie.
Ceea ce stim si vom repeta este ca exista oameni care traiesc prosocial indiferent
de bugetul pe careil au.

Intrebari suplimentare:

6.

Dati exemple de situatii in care se incalca aceste reguli.

Vi se pare corect sau incorect ca regulile sa fie incalcate?

Care dintre requli vi se pare corecta si care vi se pare incorecta?

Ati fost vreodata victima cuiva care a incalcat una dintre regulile scrise aici?

Ar fi fost mai bine pentru voi ca toata lumea sd respecte acest requli?

Recapitulare.

Facilitatorii intreaba care au fost lucrurile noi invatate in aceasta ora.

Tema:

a.

b.

Dati 3 argumente in favoarea modului de viata prosocial.

Dati 3 argumente in favoarea modului de viata antisocial.

Indicatori de atingere a obiectivelor:

Participantii au inteles notiunile predate si acest lucru se reflecta in raspunsu-
rile lor la intrebarile de control si recapitulative.

Participantii respecta regulile de grup.
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MCDULUL 2 DESPRE SCHIMBARE

44

Tema 5 - Ganduri, emotii

In aceasta lectie ii invitdm pe participanti sa identifice ganduri din mintea lor, s&

vorbim despre lucrurile care le trec prin minte. “Eu cred ¢a..", "Nu-mi place sa...,

"Imi amintesc prima zi..", "lau foc dacd..” - Nu trebuie sa fii specialist ca sa ai
ganduri, nu trebuie sa fii expert ca sa discuti despre ce-ti trece prin minte.

Q0
5 ?@JT ~ OBIECTIVE

e Sdinteleaga definitia gandului
e Sdinteleaga definitia senzatiei
e Sdinteleaga definitia emotiei
e Sarespecte requlile de grup

@@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu re-
qgulile de grup.

DURATA 60 min.

X | Terre des hommes|

Obs.: aceasta este o tema care are cea mai mare probabilitate sa se
realizeze in 3 ore de lucru in grup. La finalul fiecarei ore de grup se
va face o recapitulare a celor discutate, facilitatorii pot cere la finalul
fiecarei ore sa se faca o temd pentru data viitoare: (1) dati exemple
de 3 ganduri, (2) dati exemple de 3 senzatii si (3) dati exemple de 3
emotii dupd fiecare dintre cele 3 ore. La finalul fiecarei ore se va face
un exercitiu de incheiere prin repetarea exercitiilor de incheiere deja
facute sau folosind alte exercitii de incheiere cunoscute.

QT—= A .
[I-IF_ DESFASURAREA TEMEI:
W

Q00
RN

oo

1. Pregatirea orei

Exercitiu: Din fericire - Din nefericire
Obiectiv: dezvoltarea gandirii laterale, observarea gandurilor

Explicatie: Jucdtorii (participantii) joaca céate doi. Unul spune ,din fericire.....". Ce-
lalalt raspunde ,din nefericire........."
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Exemplu: =

e Din fericire este vineri si vine week-end-ul.

e Dinnefericire trebuie sa lucram si sambata. e

e Dinfericire duminica numai trebuie sa lucram.

e Din nefericire prietena ta pleacd la munte inca din seara asta.

Este foarte important ca motivele pentru care este o fericire sau o nefericire ceva

sa fie reale! Si sa aibd legatura cu afirmatia partenerului.

Exercitiul dureaza 40 de sec.

Facilitatorul intreabd daca exercitiul a fost greu, daca participantii au renuntat S8 ..o

dea alternative. Ce a trebuit sa faci pentru a realiza exercitiul? Raspunsul corect

este: sa ma gandesc ce sa spun.

2. Ce este un gand?

Facilitatorul cere exemple de ganduri. Raspunsurile sunt scrise pe tabla. Facilita-

torul explica in continuare participantilor ce sunt gandurile.

Intrebari ajutatoare:

e Cumaratd gandurile sidin ce sunt formate?

e FEsteimagineaungand?

e Ce functie are gandul?

e Definitia gandului

DEFINITIA GANDULUI: Gandurile sunt cuvintele si imaginile din mintea mea des-

pre lucruri din realitate sau despre lucruri din mintea mea care ma fac sd fac

actiuni.

Pentru facilitatori

In multe cazuri participantii nu pot sa exprime un gand aga cum este el gi cum
ne asteptam noi. Dar sa nu uitam ca exercitiul observarii gandurilor se doban-

deste greu. Obiectivul nostru este ca minorii sa-si poata observa exact si cat mai

in detaliu mintea. La inceput primim raspunsuri ca: ‘m-am gandit cd o s&-l bat".
Intrebdm: “Cum arata ceea ce era atunci in mintea ta?" sau: “A fost un cuvant, ai

vazut ceva..". Ne va fi de mare ajutor ca de la inceput exemplele pe care le dam/
le dau participantii sa fie adevarate, sa fie realiste si sa fie sub forma in care sunt

gandurile cu adevarat in mintea lor.

3. Ce sunt senzatiile?

in expunerea senzatiilor facilitatorii pornesc de la definitia pe care o scriu pe tabla

sau flipchart.
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DEFINITIA SENZATIILOR: Senzatiile reprezinta ceea ce se intampla cu corpul
nostru in anumite situatii (ce simtim in corp).

in continuare facilitatorii cer participantilor ca, folosind definitia, s identifice
senzatiile in propriul corp. Toti participantii trebuie sa dea exemple. Daca ei nu
pot, se face urmatorul exercitiu:

Exercitiu:

Explicatie: doi cte doi participantii stau fatd in fata. si ating palmele si se sprijind
unii de altii in timp ce Tsi deplaseaza talpile facand sa creasca distanta dintre pi-
cioarele lor. Nu trebuie sa se departeze mult, pentru ca sa nu cada.

Alternativa: Fiecare dintre participanti se aseaza la distanta de un cot de perete
(de zid, nu de rigips!), urmand sa se lase, incet, in sprijin, cu umarul pe perete
si sd ramana, in aceasta pozitie, timp de 30 de secunde. Facilitatorul le cere
participantilor sa urmareasca si apoi sa descrie ce simt in corp (in umar, in zona
de contact cu zidul, in trunchi, in spate, la mijloc etc.).

Discutie: in acest exercitiu ati simtit vreo parte a corpului? Care? Ati mai simtit
aceasta senzatie in corp alta data? Cand?

4. Cum se produc senzatiile si unde apar ele?
Pentru facilitatori

Facilitatorii vor prezenta urmatoarele:

4.1 Senzatiile pot cauza stimuli din exterior (de exemplu: temperatura, atingeri,
lovituri, ingerare de substante) sau stimuli interiori.

Facilitatorii cer exemple.

Intrebare ajutatoare:

o Inexercitiul de mai devreme ce stimuli exteriori au existat?

4.2 Stimulii interiori pot fi schimbdri ale starii de sanatate ale corpului sau schim-
bari ale sistemului nervos ca raspuns la stimuli exteriori (de exemplu rdspunsul
,ataca, fugi sau impietreste” al amigdalei la stimuli din mediu, considerati un pe-
ricol).

Facilitatorii cer exemple.

Intrebare ajutatoare:
e Vd amintiti o situatie cand ati fost in pericol?

e Vd amintiti cum v-ati simtit?

4.3 Ultima categorie de senzatii sunt asociate cu emotiile. Aceste senzatii ajuta la
observarea emotiilor.

Pentru facilitatori
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Aici nu se cer exemple, aceasta este o informatie de care au nevoie pentru a
intelege urmatorul pas al temei.

5. Ce sunt emotiile?

Pentru facilitatori

Facilitatorii cauta sa discute imaginea participantilor despre notiunea de emotie
si felul in care experimenteaza ei emotiile. Putem constata faptul ca unii dintre
participanti nu pot vorbi deloc despre emotii sau ca afirma ca nu simt nici o emotie
niciodata. Aceasta poate avea explicatiile: expunerea indelungata la durere a mo-
dificat pragul de tolerantd, convingerea ca un bdrbat adevarat nu ,simte’, este dur,
rezistent. Indiferent de cauza acestei lipse de constientizare, faclilitatorii vor lucra
pentru ca participantii sd ajunga sa poata observa emotiile, atat cat exista. Se fo-
losesc pentru a-i ajuta pe participanti sa se exprime, comparatji, de exemplu: este
ca o minge de foc, ca apasarea piciorului pe pedala. Se pot folosi imagini care
reprezinta stari, fotografii de ziare, desene. Putem folosi emoticoane ce reprezinta
stari emotionale simple: bucurie, tristete, suparare, furie, frica. in fata imaginilor
se va pune intrebarea: ,ce credeti c& simte”. In aceasta etapa nu se corecteaza
raspunsurile care par gresite.

Explicatie: Emotia este o reactie, un raspuns care are functie adaptativa, care face
individul sa aiba o actiune rapida, verificabil prin expresia ,imi vine sa...", care este
atat de des asociata cu emotia - si i stimuleaza sa intre in comunicare cu mediul
inconjurator. Din cauza vitezei cu care emotiile au loc in corpul si mintea noastra
este greu sa descriem emotiile.

Pentru facilitatori

Participantii vor fi de asemenea incurajati sa spuna/sa vorbeasca despre felul in
care se simt atunci cand au emotiile din emoticoane, de exemplu. Trebuie sa ac-
ceptam emotiile aga cum le descriu participantii. Daca descrierea exacta gi realista
a unui gand este redusa ca numar de cuvinte, uneori este chiar o silaba, o fotogra-
ma - emotia, pentru a fi descrisa exact, parca de multe ori ‘cere” multe cuvinte. Nu
trebuie sa ne speriem daca participantii nu ne ofera emotiile standard. Aceasta este
realitatea!

Facilitatorii scriu pe tabla sau pe flipchart:

e 0 reactie automata la un lucru din realitatea inconjuratoare sau din
mintea ta care se manifestd prin senzatji fizice care se simte printr-o
schimbare de stare in corp;

e 0 reactie automata dupa un gand care automat imi aduce alt gand,
un fenomen de relatie, este ceva care se manifesta prin senzatii fi-
zice.

Definita emotiilor:

=5
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6. Care poate fi legatura dintre ganduri si emotii?

Explicatie: gandurile si emotiile sunt in mintea si in corpul nostru. Senzatiile sunt
asociate cu emotiile. Vom schimba idei despre cum credeti voi si cum stim noi ca
se leaga emotiile, gandurile si senzatiile in mintea si in corpul nostru.

Pentru facilitatori

Facilitatorii discuta cu participantii despre experientele lor si despre ceea ce pot
observa ei in mintea lor - gandurile separate de emotii? Emotia si senzatia au
loc Tn acelasi timp? Cum pot sa descriu emotiile in minte? Raspunsurile lor sunt
exercitii de observare a mintii. O parte din ceea ce se petrece in minte are legatura
cu corpul. Mintea si corpul functioneaza impreuna.

7. Recapitulare

Facilitatorii intreaba participantii ce au retinut din tema.

8. incheierea orei

Exercitiu de incheiere: Valul
Obiectiv: scaderea tensiunii acumulate in timpul orei, coordonare in grup

Explicatie: Jucdtorii stau in cerc cu mainile intinse in fatd cu plamele deschise in
sus unele 1anga celelalte. De sus imaginea ar fi aceea a unei flori uriase alcatuite
din palme desfacute. Unul dintre jucatori inchide una dintre palme strangand in
pumn cate un deget pe rand, apoi cealaltd palma a sa este inchisa la fel, apoi
miscarea de inchidere a palmelor este preluata si continuata de participantul care
se afla langa el, apoi miscarea continud pana palmele tuturor celor din cerc se
transforma in pumni. Urmeaza ca pumnii acum sa se deschida la fel deget cu
deget, pe rand.

Indicatori de atingere a obiectivelor:
e Participantii inteleg definitia gandului si dau exemple corecte.
e Participantii inteleg definitia senzatiei si dau exemple corecte.

e Participantii inteleg definitia emotiei si dau exemple corecte.

e Participantii respecta regulile de grup.

X | Terre des hommes|
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Tema 6 - Convingeri de baza

0 convingere este un gand puternic care exista in minte, indiferent de momentul
in care o persoana face o actiune. Fiecare dintre participanti va invata definitia
unei convingeri si modul cum convingerea determina o actiune. Participantii vor
identifica mai ales convingerile care ii fac sa faca lucruri periculoase: “Nimeni nu
imi spune mie ce sa fac.” ,Nimeni nu ma controleaza pe mine."

\

Q.0
o @1.‘ 5 OBIECTIVE

e Sainteleaga notiunea de ,convingere”;
e Sa observe cateva convingeri personale;
e Saobserve cateva convingeri de baza;

e Sarespecte regulile de grup.

ﬁ@jﬁ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu re-
gulile de grup.

DURATA 60 min.

Obs.: aceasta este o temd care are cea mai mare probabilitate sa se
realizeze in 3 ore de lucru in grup. La finalul fiecarei ore de grup se va
face o Recapitulare a celor discutate, facilitatorii pot cere la finalul
fiecdrei ore sa se faca o tema pentru data viitoare: (1) dati exemple
de 3 convingeri despre bani, (2) dati exemple de 3 convingeri despre
prietenie si in final (3) dati exemple de 3 convingeri de baza. La fi-
nalul fiecarei ore se va face un exercitiu de incheiere prin repetarea
exercitiilor de incheiere deja facute sau folosind alte exercitii de in-

cheiere cunoscute.
u—o|=>fg DESFASURAREA TEMEI:
000
i oo ol

1. Recapitularea temelor anterioare

Facilitatorul le cere participantilor sa citeasca pe rand toate exemplele de ganduri
pe care le-au notat in temele de la orele anterioare. Apoi analizeaza impreuna
temele si discuta despre ganduri.

Intrebari ajutatoare:

e Cate tipuri diferite de ganduri exista? (cuvinte, imagini, sunete, persistente,
clare, fragmentate,...)

e Ce fel de gandurile trec prin cap oamenilor? Despre ce pot fi gandurile?
e Exista ganduri care influenteaza actjunile? (gandurile duc la actiuni)

e ti aduci aminte ce ai gandit cand te-ai trezit?
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Facilitatorul le va cere participantilor sa scrie pe caiete ceea ce gandesc in acel
moment.

2. Ce sunt convingerile?
2.1 Jocderol 1

Facilitatorii vor cere participantilor sa realizeze un joc de rol: Faceti joc de rol
- unul dintre voi este un maestru bucatar, iar celalalt un ajutor de bucatar nou.
Maestrul bucatar crede ca cel nou este un lenes. Cum se vor purta cei doi? Ce
gandesc ei?

Explicatie: Cum realizam un joc de rol improvizat

In acest joc de rol trebuie s& avem:

e 0O situatie initiala: ajutorul de bucatar a primit sarcina sa pregateasca un sos
pentru o mancare;

e Un conflict: sosul nu a iesit cum vrea bucatarul sef;

e Doud personaje: bucatarul sef si ajutorul de bucatar.

Ceea ce vrem sd reprezentam in jocul de rol este discutia dintre bucatarul sef
si ajutorul de bucatar si actiunea din final. Pentru aceasta trebuie ca jucatorii
(participantii) sd inteleaga foarte bine personajele, situatia, de ce spune bucédta-
rul sef ca sosul nu este bun, (este sosul intr-adevar prost; cine hotédraste dacd
0 mancare este buna sau proastd ), de ce ajutorul de bucatar crede ca sosul e
bun (' pentru ca a respectat reteta). Facilitatorii cer doi voluntari sa realizeze sar-
cina, pentru a juca situatia. Facilitatorii discuta cu participantii despre situatie.
Participantii trebuie sa inteleaga situatia si ce se intampla. Facilitatorii nu le vor
spune participantilor ce replici sa spuna, i vor intreba ,ce crezi cd face personajul
tau? ce crezi ca spune personajul tau?".

Dupa ce facilitatorii s-au asigurat cd jucdtorii (participantii) au inteles bine despre
ce este vorba stabilesc care este spatiul de joc, ce obiecte sunt necesare, aseaza
spectatori in afara spatiului de joc si incepe impovizatia.

Improvizatia trebuie sa fie simpla si reald. De cele mai multe ori jucatorii folosesc
elemente din propria lor experienta pentru a dialoga.

Dupa jocul s-a incheiat facilitatorii discuta in grup ce s-a intdmplat si mai ales de
ce s-a intamplat.

Intrebarile ajutatoare se vor referi la:

e Ceaspus fiecare personaj?

e Ceactiuni a facut fiecare personaj?

e De ce araspuns fiecare cum a raspuns?

Se noteaza pe tabla sau pe flipchart atat gandurile observate de jucatori, cat si
explicatiile, raspunsurile la intrebarile ,de ce ai raspuns asa” sau ,de ce ai actionat
astfel”.
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Este de asteptat ca un conflict simplu ca cel propus sd ducé rapid la violentd verbald ==

sau chiar fizicd. In momentul in care violenta escaladeaza facilitatorii opresc jocul de = =
rol. Acest comportament este ceea ce trebuie observat. De ce raspunde cineva vio-

lent Ia 0 acuzatie? Ce gand din mintea ta te face sa crezi ca acuzatia este nedreapta?
Ce gand din mintea ta te face sa vrei sa-i dai o lectie celui care te-a acuzat?

2.2 Joc derol 2

Facilitatorii cer participantilor sa faca un joc de rol despre o intalnire cu ofiterul de

probatiune. Minorul intarzie la intalnirea programata si ofiterului de probatiune nu

ii place cd acesta a intarziat. Jocul de rol se pregateste la fel cu cel de mai sus.

Facilitatorii opresc scena atunci cand considera necesar.

Intrebari ajutatoare:

e Deceaiintarziat?

e Ce ganduri ai despre intalnirea cu ofiterul de probatiune?

e Ceaigandit ca ai sa-i explici?

e De ce ai actionat / ai vorbit asa?

Raspunsurile se noteaza de asemenea pe flipchart.

2.3 Analiza comparata a gandurilor scrise pe flipchart

Intrebari ajutatoare:

e (e putem observa in aceste liste de ganduri?

e Sunt asemanari?

e Sunt deosebiri?

Intrebarile vor explora deosebirile pentru a evidentia gandurile referitoare la situatie
- s0s, retetd, bucdtar, pedeapsd, ofiter de probatiune, trafic, lene. Apoi intrebarile

vor explora asemanarile pentru a evidentia gandurile referitoare la autoritate: ce

gandeste minorul din rolul sau despre autoritatea bucatarului sef sau a ofiterului de
probatiune.

Intrebari ajutatoare:

e Care sunt cele mai periculoase/riscante ganduri dintre cele scrise? Care dintre
aceste ganduri au dus la violenta verbala sau fizica?

Concluzie: in mintea noastra existd ganduri care raman mereu neschimbate, gan-

duri despre un anumit lucru, 0 anumita persoana, despre o anumita situatie. Aces-

te ganduri se numesc convingeri.
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2.4 Avem convingeri despre orice. Ele ne folosesc pentru ca sa facem actiuni.

Exercitiu:

Facilitatorul va da exemplu de ganduri care nu se schimba in functie de situatie.
Va pune urmatoarele intrebari pe rand si va implica toti participantii pe rand.

a. Ce cred despre pizza?

Cred ca pizza este..................., deci, daca am pizza am S&..................

b. Ce cred despre profesori?

Cred ca profesori sunt..........., deci, daca trebuie sa merg la ore.......

c. Cred ca mie nu-mi spune nimeni ce sa fac, deci atunci cand cineva imi spune
C SA TAC ..o

d. Nuimi place persoana aceea, deci cand 0 Vad......cocvcococcvcccccc

f. Imi place persoana aceea, deci cANd 0 VAQ..........c..ooocococee

e. Adultii spun numai prostii, deci cand Tl @Ud.........cooocnrice

Explicatie: Convingerile sunt ganduri care functioneaza ca niste reguli interioare,
specifice fiecdrei persoane. Le recunoastem pentru ca formularea acestor reguli
contine explicit sau implicit cuvintele: ,intotdeauna” sau ,niciodata” sau ,toti" sau

,nici unul/una”.

2.5 Definitia convingerii

Facilitatorul scrie pe flipchart definitia convingerii:

Convingerea este un gand puternic permanent.

0 convingere nu este un adevar, ci este ceea ce crede persoana ca este adeva-
rat cu privire la un subiect.

Exercitiu: Dati exemple de convingeri despre ciocolatd, muncad, fotbal, Moldova,
bani, viata, onoare, fructe, libertate, haine de firma, despre sine insusi, barbati,
femei, droguri, natura, alcool.

Pentru facilitatori

Unele dintre aceste convingeri sunt mai importante decat altele. Facilitatorii le
cer participantilor sa alcatuiasca lista cu cele mai importante convingeri, ganduri
puternice, fixe, fara de care omul nu se poate descurca in viata. Convingerile des-
pre sine, ce este viata, care sunt cele mai importante lucruri care trebuie avute in
viatd, ce este fericirea, constituie CONVINGERI DE BAZA.

3. Recapitulare

Facilitatorii cer participantilor sa spuna ce au retinut din ceea ce s-a discutat Ia
ora.
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Exercitiu de incheiere: Aceleasi gesturi in ordine inversa =

Obiectiv: dezvoltarea atentiei concentrate, scaderea emotiei acumulate in ora

Explicatie: Jucatorii se impart in echipe de doi. Primul jucdtor face o succesiune
de gesturi. Jucdtorul doi le repetd in ordinea in care le-a facut primul jucétor, apoi
le repeta in ordine inversa. Rolurile se inverseaza si jucdtorul 2 face secventa de
gesturi pe care jucatorul 1 trebuie sd o preia.

Tema:

Dati exemplu de 3 convingeri de baza, cele mai importante pentru voi.

Indicatori de atingere a obiectivelor:

e Participantii folosesc corect notiunea de gand si identifica ganduri.

e Participantii folosesc corect si observa emotii si senzatii, chiar daca nu sunt
intrebati.

e Participantii inteleg diferenta dintre gand si convingere.

e Participantiiinteleg legatura dintre convingere si actiune.

e Participantii inteleg si identifica corect convingeri de baza personale (cel putin
1 exemplu corect).

e Participantii pot participa intr-un joc de rol.

e Participantii respecta requlile de grup.
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Tema 7 - Situatii, comportamente violente

in aceasta tema se va discuta legatura dintre stimuli, ganduri, emotii, convingeri
sl actiuni violente.

Q0
¢ “.c@ﬁ 5 OBIECTIVE
e Participantii sa observe legatura dintre situatii, ganduri, emotii
si comportamente

e Sarespecte requlile de grup

6@3 MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Poster cu re-
qulile de grup.

DURATA 60 min.
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1. Pregatirea pentru ora

Exercitiu 1: Mersul cu ochii inchisi
Obiectiv: controlul corpului, observarea senzatiilor, corelare in grup

Explicatie: Jucatorii (participantii) merg prin incapere in directii aleatorii pand
cand conducatorul de joc (facilitatorul) spune STOP Jucatorii (participantii) se
opresc. Conducatorul de joc (facilitatorul) le cere sa inchida ochii. Apoi le cere sa
meargd inainte cu ochii inchisi, cu atentie, astfel incat sa nu se loveasca. Condu-
catorul de joc (facilitatorul) spune STOP. Jucatorii (participantii) se opresc. Apoi
jucatorilor (participantii) li se cere sa mearga cu ochii inchisi, inapoi, cu atentie
ca sd nu se loveasca unii cu altii. Conducatorul de joc (facilitatorul) spune STOP.
Jucdtorii (participantii) se opresc. Dacd merg destul de atenti si merg incet simt
cand se apropie cineva si se pot opri. Trebuie sa se opreasca in momentul in care nu
se mai simt in siquranta. Trebuie sa tind tot timpul exercitiului ochii inchisi.

Exercitiul 2: Orbul in cerc

Obiectiv: exersarea starii de incredere in grup bazata pe respectarea regulilor, co-
ordonare in grup

Explicatie: Jucdtorii (participantii) stau asezati in cerc. Conducatorul jocului
(facilitatorul) se plimbd in afara cercului si atinge cu mainile pe umeri un juca-
tor din cerc. Acesta va trebui sa inchidd ochii si sa traverseze cercul cu ochii
inchisi. Cand ajunge in partea opusa, jucatorul aflat in fata lui il opreste ca sa
nu se lovesacs, il intoarce cu fata spre interiorul cercului si fi imprima o noua
directie ca sa traverseze din nou cercul. Jucatorul va fi astfel ghidat de ceilalt]
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jucatori in asa fel incat sa nu se ciocneasca/loveasca de jucatorii (participantii)
care formeaza cercul.

Pentru facilitatori

Facilitatorii urmaresc ca cei de pe marginea cercului sa aiba grija si sa-i ghideze
in conditii de siguranta pe jucatorii orbi. Daca jucatorii sunt in pericol, facilitatorii
opresc jocul si explicd ce requli au fost incalcate.

2. Ganduri periculoase

Facilitatorul intreaba participantii ce este acela un gand periculos. Apoi facilita-
torii discuta cu participantii despre cum percep acestia legaturile din mintea lor.

2.1 Ganduri care au legatura cu infractiunea

Intrebari ajutatoare:

e Intimpul exercitiului 2 care a fost legatura dintre ganduri si comportamente?
e Unele gandurile pot ucide - puteti gasi un exemplu in ziar?

e Puteti gasi exemple in viata voastra de ganduri care v-au dus sa faceti o
infractiune? Aceste ganduri se numesc ganduri periculoase.

e VA putetigandilaun film pe care |-ati vazut siin care erau ganduri periculoase?

Facilitatorii vorbesc cu particiantii despre acele situatii in care au facut infractiuni.
Ce s-a intamplat inainte de infractiune? Ce au gandit? Ce au simtit? Ce convingeri
legate de infractiuni au? Sunt infractiunile doar ,greseli"? A fost infractiunea, doar
un accident, a avut loc doar ,0 data"?

2.1 Ganduri periculoase

Facilitatorii cer exemple de ganduri periculoase.

Intrebari ajutatoare:

e Care este un gand periculos pentru un om gras?

e Care este un gand periculos pentru un macelar?

e Care este un gand periculos pentru un sofer de Formula 1?
e Dar pentru un pilot de avion ?

e Dar pentru o asistentd medicala?

Pentru facilitatori

Raspunsurile corecte sunt: mancarea nu-l ingrasa pe el sau aceasta bucata de
ciocolatd are foarte putine calorii, pot sa ma uit in alta parte cand transez carnea,
pot sa fac aceasta depasire chiar daca nu am schimbat cauciucurile asa cum tre-
buia, nu ma afecteaza bautura, am baut putin, pot sa rezolv urgentele pacientilor
fara sa chem medicul.

3. Convingeri care duc la infractiuni

Explicatie: Vom discuta despre modul in care gandurile influenteaza actiunile!
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Intrebari ajutatoare:

e Cine dintre participanti are comportamente violente?

e Dati exemple de situatii in care ati avut comportamente violente.
e De ce crezi/ credeti ca ati avut comportamente violente?

e Ce convingere crezi / credeti ca a determinat comportamentul violent in
situatia/situatiile respectiva/e?

e (e crede lumea despre frica?
e (Cum este un barbat adevarat?

e Care este legatura dintre comportamentul violent si ce spuneti voi despre un
barbat adevarat?

Explicatii ajutdtoare pentru participanti:

Convingerile, gandurile periculoase, emotiile impreuna duc la comportamente vi-
olente sau infractionale.

Facilitatorul scrie pe flipchart definitia:

Gandurile, emotiile, convingerile determina comportamentul, ne fac sa facem
lucruri.

4. Recapitulare

Facilitatorii solicitd participantilor s& spuna ce au retinut din ora. In concluzie fa-
cilitatorul subliniaza legatura dintre convingeri, ganduri, emotii si actiuni, repeta
definitia.

Tema:

Dati exemplu de doud ganduri care nu sunt periculoase.

Indicatori de atingere a obiectivelor

e Participantii pot discuta despre gandurile legate de infractiune.

e Participantii identifica corect cel putin un gand periculos legat de infractiune.
e Participantii identifica corect cel putin o convingere care duce la o infractiune.

e Participanti respecta requlile de grup.

X | Terre des hommes|
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Tema 8 - Observarea gandirii si emotiilor legate de DE/

infractiuni

Viteza cu care functioneaza mecanismul comportamentului violent il impiedica
pe minor sa-l observe. Ceea ce le oferim participantilor este un set de tehnici de
observare, interventie si dobandire de comportamente noi care in totalitatea lor
constituie procesul de schimbare. Primul pas este observarea modului in care
functioneaza mintea si corpul, de multe ori automat, pentru a raspunde la o
situatie cu o actiune ce constituie o infractiune. Abordarea propusa de program
are o logica simpld, accesibila oricui si nu pretinde un nivel ridicat de instructie din
partea minorilor implicati in proces.

Q.0
¢ “.L@J 5 OBIECTIVE

e Sainteleaga ce inseamna observarea mintii;

e Sarespecte regulile de grup.

qoﬁfg DESFASURAREA TEMEI:

500
o vl vl

Exercitiul T: Urmareste punctul fix din palma
Obiectiv: Evidentierea atitudinii fata de relatia de putere

Explicatie: Grupul se imparte in perechi. Unul dintre jucatori tine palma la nivelul
fetei partenerului la o distantd de aproximativ 30 cm. Celalalt trebuie sd urmareas-
cd un punct fix imaginar din palma partenerului, in timp ce acesta se deplaseaza
incet. El trebuie sa mentina aceeasi distanta urmarind cu privirea acel punct.

Exercitiul exploreaza relatiile de putere existente intre membrii grupului. Vom
intreba de ce au putut respecta regula sau de ce nu au putut respecta regula
exercitiului. Care convingere sau gand puternic cred ei ca le-a determinat reactia
observata?

1. Cum se petrece observarea propriei minti?

Temele de pana acum ne-au dat o serie de informatii. Le recapitulam cu
participantii de la grup. Care este cea mai importanta informatie? Faptul ca ceea
ce gandesti, emotiile, convingerile tale iti determind comportamentul. Daca vrem
sa schimbam comportamentul ce trebuie sa schimbam? Vom explica faptul cd
pentru a ne schimba comportamentul avem nevoie de 3 elemente:

A. Sa schimbam gandurile periculoase si convingerile periculoase.

B. Sa invatam sa ne controlam emotiile care ne determina sa facem actiuni
infractionale, emotii cum ar fi furia, invidia etc.

C. Sa invatam comportamentele care ne pot asigura succesul si care respecta
regulile si legea.
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Pentru a putea schimba gandurile, convingerile, pentru a controla emotiile, trebuie
mai intai sa le cunoastem. Ne vom observa mintea si mai ales mecanismele ce
se declanseaza automat in minte in anumite situatii, ca de exemplu atunci cand
cineva ne vorbeste jignitor.

Facem un desen ce reprezinta observarea un cap cu o lunetd si le cerem
participantilor sa spuna ce cred ei ca se vede induntru. Legat de desen le cerem
s& vorbeasca despre ce cred ei ca se afla in mintea unui om. in mintea omului
se mai afla amintiri si fantezie sau imaginatie care reprezinta modul fiecarui om
de a-si reprezenta actiuni care nu fac parte din realitate sau care sunt posibile in
realitate dar inca nu s-au petrecut.

Discutdm despre legdtura care exista intre lucrurile pe care le-am vazut ca se afla
in mintea omului (ganduri, emotii, amintiri, imagini etc.). De ce face o persoana o
actiune? Punem intrebarea: Ce credeti cd influenteaza mintea omului?

Acceptam toate raspunsurile corecte pe care ni le dau participantii, de exemplu:
anturajul, ce ai invatat, familia, televizorul, ziarele. Ne va interesa insa sa ne ori-
entam cdtre raspunsurile care se refera la acele lucruri din mintea omului despre

care putem spune ca “influenteaza” functionarea ei, de exemplu: amintirile, visele,
interesele, nevoile umane.

Pentru noi este important daca reusim inca de pe acum sa vedem impreuna cu
participantii ca exista in mintea noastra ceva care, cel putin la inceputul procesu-
|ui, pare la fel de greu de controlat ca si anturajul, scoala, familia. Vom vedea mai
tarziu ca acest lucru este gandirea automata data de mecanismul violentei si de
distorsiunile infractionale.

Exercitiu: Miriapodul
Obiectiv: colaborare si rezolvare de probleme

Explicatie: Jucatorii se impart in echipe de 3, 4 sau 5 jucatori. in acest joc fiecare
echipa trebuie sa formeze un animal fantastic care atinge podeaua intr-un anumit
numar de puncte. Punctele sunt: palmele, talpile picioarelor si sezutul care repre-
zinta un singur punct. Orice alta parte a corpului sta pe podea nu este considerata
punct. Jucatorii unei echipe trebuie sa fie siguri ca ating podeaua in numarul de
puncte cerut de conducdtorul de joc si cd se ating unul de celalalt. Conducatorul
de joc va cere, in functie de marimea echipelor, lainceput un numar mare de punc-
te, 14,17, 19, apoi a doua oara un numar mai mic, a treia oara din nou un numar
mai mic, iar ultima oard un numar ca, de exemplu, 2 pentru o echipd de 3.

Tema:

Cu ce puteti compara mintea unui om? (raspunsul trebuie sa fie altceva decat un
motor de masina)

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:
e Participantii inteleg in ce consta observarea mintii.
e Participantii respecta regulile de grup.

e Participantii raspund la intrebari.
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Tema 9 - Buletinul de ganduri =L

Atunci cand se intdmpla ceva in organismul nostru (o modificare a starii obisnuite)

analizele de laborator ne pot spune care dintre constantele biochimice sunt modi-
ficate. Aceste rezultate ne sunt aduse la cunostinta de catre laborant sub forma i

unui buletin de analize. Doctorul evalueaza si spune: mai ai nevoie de atat calciu

sau fosfor, ai nevoie s& dormi, ai nevoie de exercitji fizice. intr-un fel asemanator
dar diferit buletinul de ganduri este un indicator de stare. Cu ajutorul buletinului

de ganduri invatam sa ne observam mintea singuri, fara doctor si fara laborant.

Poate ca stim cum am vrea sa functioneze ea astfel incat sa putem sa facem

ceea ce vrem noi sa facem si nu ceea ce vrea sa facem CEVA DIN MINTEA NOAS-
TRA necunoscut si dupa cum am vazut amenintator. Ca sa stim de ce MINTEA nu

functioneaza cum vrem noi trebuie sa facem o schimbare si pentru ca sa facem

schimbarea nu trebuie doar sa stim cum am vrea sa arate mintea Noastra, trebuig
in primul rand sa stim ce nu functioneaza. Gasim acest lucru cu ajutorul buletinu-

lui de ganduri.

Q0
C 7‘@:.‘ 3 OBIECTIVE

e Sadescopere o modalitate practica de a observa ce este in min-

tea sg;

e Sainteleagd legatura dintre elementele buletinului de ganduri;

e Sainteleaga felul in care gandurile, emotiile, senzatjile si con-
vingerile pot fi observate in buletinul de ganduri;

e Sarespecte regulile de grup.

ﬁ@jﬁ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, Material printat

Buletinul de ganduri, requli de grup poster pentru a fi prezent la
fiecare ora de grup din program, principiile de eticd, poster.

DURATA 60 min.

DESFASURAREATEME:

q_
5
3=

il

—

. Prezentam instrumentul denumit BULETIN DE GANDURI

Buletinul de ganduri este inregistrarea cu fidelitate in succesiunea lor a

gandurilor, emotiilor, senzatiilor declansate de o situatie si care duc la o
actiune. Surprinde logica ascunsa a actjiunilor noastre.

Definitie

Structura buletinului de ganduri este urmdtoarea: e
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SITUATIA:
(ce s-aintamplat)

GANDURI, EMOTII, IMAGINI, SENZATII, CONVINGERI:
(in ordinea in care ele se leagd in mintea noastra)

X | Terre des hommes|

ACTIUNE:
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Nu exista o reteta a buletinului de ganduri. Nu lucram cu un formular similar cu
buletinul de analize medicale despre care vorbeam in introducerea lectjei. in cur-
gerea reald a gandurilor, emoatiilor, senzatiilor din mintea noastra insa, la o analiza
atenta, vom gasi tiparul!

Buletinul de ganduri descrie ce anume din mintea unui om, adica ce ganduri,
emotii, imagini, senzatii, in succesiunea reald din mintea lui, duc de la un stimul
venit din afard (SITUATIA) la actiunea lui de raspuns (ACTIUNI).

Atunci cand lucram cu participantii trebuie sa fim atenti ca ei sa nu confunde SI-
TUATIA cu ACTIUNEA. Adesea facem actiuni intermediare intre situatia care con-
tine provocarea $i actiunea violenta. Expresia pe care participantii o folosesc atat
de des “s-a intamplat” cand se refera la un act infractional, se referd la situatie, la
reactia automata din mintea lor i la actiunea rapida violentd. Exemplu: talharie
cu moartea victimei : ,s-a intdmplat sa fie victima acasd’. Asemenea situatji ne
dau cel mai bun material de lucru: le vom cere participantilor sa observe cum a

functionat mintea lor pe parcursul acestei ,intamplari".

BULETINUL DE GANDURI este instrumentul de observare a gandurilor, emotiilor,
senzatiilor si imaginilor care au dus de la SITUATIE la ACTIUNE.

Definitia SITUATIEI: este realitatea obiectiva care contine stimulul sau “provoca-
rea” care il duce pe minor la actiune si contextul faptic in care apare acest stimul
(minorul vrea sa intre intr-un local si nu este lasat, minorul vrea sa conduca o
masina care nu-i apartine, etc.)

Definitia ACTIUNII: in buletinul de ganduri actiunile care ne intereseaza sunt cele
care sunt raspunsul minorului la stimul (minorul sare la bataie, fura daca nu poate
avea ceva, ia pastile cdutand sa evite o altd actiune mai violentd)

Gandurile, emotiile si senzatiile se inregistreaza in buletinul de ganduri in ordinea
in care apar. Trebuie insistat ca fiecare element sa fie descris cat mai exact, nu ne
intereseaza o poveste sau un rezumat literar, de exemplu: ,atunci m-am gandit ca
o sd fac fatd la orice fel de munca!” ,Ma gandeam cd am incredere ca voi reusi!”
Gandurile trebuie sa apara in forma in care au existat ele in capul minorului, de
exemplu:" La dracu, o fac!"” Nu-s prost!”, ,Ce ?" Ura ! (imagine) Cutjit! (senzatie de
energie) ,Acum!”

Pe de altd parte participantii nu trebuie fortati sa spuna ceea ce credem noica en
mintea lor. Singurul care stie ce este in mintea sa este chiar el. Noi putem sa avem
rezerve fata de acuratetea cu care el reda un gand, dar chiar si asa datoria noastra
este s&-| ajutdm sa gaseasca forma cat mai apropiata de gandul asa cum a fost
el in mintea sa atunci pe moment. Nu-i spunem: nu-i adevarat. Folosim intrebari
de genul: cum a fost gandul despre care imi vorbesti sau ce ai vazut in momentul
acela in mintea ta. Spiritul in care se pun intrebarile este “Poti sa fii mai exact?” si
nu “nu-i adevarat, nu spui bine!".

Este foarte important sa pornim de la observarea mintii, de la observarea unui
segment din mintea lor pe o situatie simpld, conflictuala dar despre care stim
si noi cate ceva si care nu este neaparat infractionala. Minorul va avea constant
tendinta de a ascunde gandurile periculoase, gandurile agresive si acele ganduri
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din mintea lui care minimalizeaza victima, care contin cuvinte jignitoare si/sau
imagini de mare violenta. Participantii au fost tot timpul pedepsiti in situatjile in
care au spus adevarul cu oameni ca noi care nu fac parte din lumea lor. De aceea
foarte greu vor ajunge sa ne spuna ceea ce vad in mintea lor. Pentru ca sa pas-
tram legatura cu ei operationald, pentru ca sa pastram canalele de comunicare
deschise, vom incepe cu o situatie mai putin fierbinte. De exemplu: nu mai am
tigari si am deja o datorie pe care nu pot sa o platesc; vreau sa ma las de fumat si
toti prietenii mei sunt fumatori; astept un telefon important si descopar ca mi-am
pierdut telefonul.

Tehnica dupa care vom lucra este urmatoarea: vom lua un exemplu de situatie
foarte des intalnitd in viata de zi cu zi.

Situatie: Seara vin la mine niste prieteni, este un singur televizor - 3 persoane vor
sa se uite la 3 programe diferite.

Ce se intampla? Cine hotaraste la ce canal se uita toti?

Buletinul de ganduri este al celui care este nemultumit de aceasta hotarare. (Daca
exemplul nu este realist, le cerem participantilor sa dea un exemplu de situatie
conflictuald.)

Model de realizare de buletin de ganduri

1. Le cerem participantilor sa scrie SITUATIA. Fraza trebuie sa contina toate ele-
mentele cheie: in cazul nostru faptul ¢ este un singur TV si ca fiecare dintre
cei 3 vor sa se uite la alt program. Exemplu de formulari incorecte:

e 3 persoane se uita la televizor la 3 programe diferite;
e 3 persoane se uita la televizor;

e Ma uitam la televizor.
Exemplu de formulari corecte:

e Eraun televizor si toti trei vroiam sa ne uitam la altd emisiune.
e Ma uitam la televizor si prietenul meu a schimbat programul fara sa zica nimic.

Aceste formulari contin si conflictul si, in cazul celei de a doua formulari, exact ce
anume |-a facut pe minor sa se simta provocat.

Este normal ca participantilor sa le vina greu sa scrie ce este in mintea lor.

2. Scriem separat exact detaliul care cred ei cé i-a dus la actiunea violenta: “Imi
ia telecomanda”.

3. Incercam sa scriem pe hartie ce a fost in mintea lui, in ordinea in care a fost: ...
vad un obiect (telecomanda)..., simt ca il urasc.., trebuie sa-l iau.., simt ca pot
sa-liau.., 1l iau.

4. Folosim definitiile invatate in lectiile anterioare i ii cerem sa identifice in ceea
ce a scris ce este un GAND, ce este o EMOTIE, ce este 0 SENZATIE. Nu trebu-
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ie sa fortam si sa insistam sa obtinem de prima datd un buletin de ganduri E’/

complet. Chiar si doar un singur gand identificat corect in primul exercitiu este =782
extrem de pretios. Buletinul de ganduri de mai sus devine:

..Vad un obiect...(telecomanda)

..Simt ¢&-| urasc..EMOTIE

Trebuiesa-liau_-GAND

.Simtcdpot sa-liau.-EMOTIE
.. 1liau..- ACTIUNE

In legatura cu “simt c& pot s&-| iau” va trebui sa discutdm cu participantul n viitor,
de fiecare data cand va vorbi despre aceasta emotie, ca poate sa faca ceva. Este

un element crucial al tiparului infractional si al propriului sdu mecanism al com-
portamentului violent.

Exercitiu: Preluam mersul e

Obiectiv: concentrare, cooperare

Explicatie: Jucatorii merg prin incapere si cand conducatorul de joc spune STOP

toti raman nemiscati. Unul singur dintre jucatori are voie sa porneasca/sa mearga,
ceilalti trebuie sa ramana pe loc. Fac acest lucru fard sa vorbeasca intre ei. Dupd

cativa pasi jucatorul se opreste si un alt jucator incepe sa mearga. Jucatorii nu
au voie sd vorbeasca intre ei i nu au voie porneasca doi jucatori in acelagi timp. e

Cand pornesc doi jucatori in acelasi timp jocul se reia.

Tema:

Fiecare participant sa-si aleaga o situatie conflictuald si sa incerce sa faca un

buletin de ganduri.

Trebuie realizate atatea sesiuni pana cand fiecare participant are doud buletine de
ganduri corect alcatuite pe care le poate analiza.

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:

e Participantii identifica corect gandurile.

e Participantii identifica corect emotiile.

e Participantii identifica corect senzatiile.

e Participantii identifica corect convingerile.

e Toti participantii au alcatuit cel putin 2 buletine de ganduri corecte si realiste.

e Participantii respecta requlile de grup.
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Tema 10 - Jurnalul furiei

“Nu stiu ce este furia/nervozitatea. Asta pentru ca nu am avut niciodata probleme
Ccu ea. Saptamana trecutd un amic mi-a spus ca sunt dezordonat, ca intotdeauna
trebuie sa faca cineva ordine in urma mea. Nu-i adevarat! Nu-i adevarat!!! Si daca
mai insista o sd aibd de-a face cu mine." Furia/nervozitatea afecteaza negativ pro-
pria persoand, dar de asemenea are consecinte i asupra celorlalti din jurul nostru
si in mod special asupra relatjilor noastre cu ceilaltj, dar nu intotdeauna suntem
constienti de aceste lucruri. Furia are un efect direct in organismul uman (creste
tensiunea arteriald, scade aportul de oxigen la nivelul tesuturilor si deci impiedi-
ca functionarea normald a organelor vitale - inima, creierul - slabeste rezistenta
si imunitatea organismului ducand la imbolnaviri), iar manifestarea ei are drept
consecinte distrugerea relatiilor cu ceilalti oameni. Furia va fi analizata in cadrul
acestei teme pe doua niveluri: tiparul furiei si jurnalul furiei. Observarea moduluiin
care emotia puternica ,furie” contribuie la actiuni si activitati infractionale este un
pas esential pentru procesul de schimbare.

Q2.0

ﬁit@].‘ﬁ OBIECTIVE
e S identifice tiparul furiei,
e Sarealizeze harta furiei;

e Sarespecte regulile de grup.

ﬁ@jﬁ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, material tiparit
,Harta furiei" si ,Harta consecintelor furiei’, poster cu regulile de
grup, poster cu principiile de etica.

DURATA 60 min.

u—oFfE DESFASURAREA TEME!:

500
o vl vl

Exercitiul 1: Da $i Nu
Obiectiv: experimentarea in situ a emotiilor legate de conflicte

Explicatie: Jucatorii joaca doi cate doi. Unul dintre cei doi spune tot timpul DA si
doar DA, iar celdlalt spune tot timpul NU pana cand unul dintre ei castiga.

1. A reusit unul dintre voi sa castige? Ce ai simtit atunci cand
ai pierdut?

Discutie: Vom cere cate un scurt buletin de ganduri jucatorilor. Este undeva pre-
zenta o emotie de nervozitate, de furie?

X | Terre des hommes|
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Exercitiul 2: Din fericire, din nefericire
Obiectiv: experimentarea gandirii la alternative

Explicatie: Jucdtorii joaca cate doi. Unul spune ,din fericire.....". Celalalt rdspunde
,din nefericire........".

Exemplu:

e Din fericire este vineri si vine week-end-ul.

e Din nefericire trebuie sa lucrdm si sambata.

e Din fericire duminicd nu mai trebuie sa lucram.

e Din nefericire prietena ta pleaca la munte inca din seara asta.

Este foarte important ca motivele pentru care este o fericire sau o nefericire ceva
sa fie reale! Si sd aiba legdtura cu afirmatia partenerului.

2. Analiza buletinelor de ganduri

Toti participantii au buletinele de ganduri pe care l-au facut anterior. intrebdm
care dintre emotiile din buletinele de ganduri se pot asocia cu violenta. Impartim
grupul in 2 si fiecare grup completeaza lista cu alte emotii care se pot asocia cu
violenta. Confruntam listele si le cumulam; scriem lista rezultatd pe tabla sau pe
flipchart. Discutam legatura dintre emotiele scrise pe tabla. Ne asteptam ca cel
mai adesea sd apara furia, nevozitatea, sau alt sinonim. Stabilim de comun acord
cu grupul care va fi cuvantul folosit de acum inainte pentru observare. Acest cu-
vant trebuie sa fie echivalentul cuvantului FURIE sa redea emotia intensa care pre-
cede actiunea violenta (in continuare noi vom folosi cuvantul FURIE). Discutam ce
probleme iti creeaza aceste emotii.

3. Exista un tipar al furiei?

TIPARUL COMPORTAMENTULUI VIOLENT

Sesimte bine  Situatie/Trigger

Umilit

Actiune violenta

Planificare

Instanta de victima

Convingere de baza

Agitat, nervos

Nimeni nu-mi spune mie ce sa fac!

Se simte /

indreptatit

Ganduri de razbunare

Ganduri dé minimalizare Adrenalina

© Stonewall Arts Project
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Discutam cu participantii acest aspect. Analizam buletinele de ganduri pentru
a verifica daca exista un tipar, daca aceleasi lucruri determind aceeasi reactie.
Folosim pentru analiza modelul de mai jos.

4. De unde stiu ca ma infurii? De unde stiu ca urmeaza sa fiu
violent? Cum imi dau seama?

Violenta este un comportament de raspuns la stimuli pe care mintea noastra ii
interpreteaza ca fiind un pericol, 0 amenintare. Multi dintre noi invata de la adulti
cum sa controleze acest raspuns automat si sa actioneze in conformitate cu inte-
resele proprii pentru a obtine cele mai favorabile rezultate. Dar si adolescentii pot
invata controlul furiei, de asemenea si adultii. Pentru a controla o reactie automa-
ta trebuie sa inveti mai intdi sa o observi. Anumite situatii sunt de fiecare data o
sursa de enervare, furie si violenta.

5. Harta furiei: cand ma infurii?

Le cerem participantilor sa identifice situatiile cand se enerveaza, se infurie indife-
rent de momentul zilei, indiferent de starea corpului. De exemplu: cand un coleg de
scoala i jigneste, cand cineva le vorbeste pe un ton autoritar si le da o comanda,
cand vad un coleg coborand dintr-o masina scumpa. Fiecare participant trebuie
sa faca o lista cat mai ampla cu astfel de situatii.

6. Cerem fiecarui participant sa identifice de ce se infurie in
situatiile date. Folosim pentru acest exercitiu urmatorul tabel:

Ma enervez/infurii de fiecare data

R De ce?
cand...
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Vom compara tablele completate cu buletinele de ganduri. Fiecare participant tre-  |:=

buie sa identifice daca raspunsurile la intrebarea "De ce?, din tabel se regdsesc ==
in buletinele de ganduri. Facand aceasta comparatie gasim convingerile de baza
si gandurile periculoase care fac parte din mecanismul furiei si duc la comporta-
mente violente. Acestea sunt gandurile si convingerile de baza ce trebuie oprite
pentru a opri comportamentul violent.

7. Harta furiei: consecintele/urmarile furiei

Tiparul furiei duce la actiuni violente. Consecintele comportamentului violent
sunt usor de observat. Exista insa si consecinte ale furiei asupra persoanei vio-
lente. Una dintre ele este pedeapsa. Vom analiza impreunad cu participantii aceste
consecinte cu ajutorul tabelului urmator:

SANATATE FAMILIE
BANI ANTURAJ/PRIETENI
e SCOALA
LEGE SOCIETATE (consecintele furiei asupra

- -
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Un exercitiu ce trebuie folosit frecvent in sesiunile dedicate observarii furiei este:

Trei momente importante

Obiectiv: obiectivarea experientelor puternic emotionale pentru a facilita analiza
acestora si realizarea buletinului de ganduri

Explicatie: Jucatorii se impart in grupuri de 4. Fiecare grup are 5 minute la dispo-
zitie sa se gandeasca la o intamplare simpla. Apoi sa pregateasca trei fotografii:
imagini redate de minori stand nemiscati ca intr-o fotografie care reprezinta trei
momente esentiale ale intamplarii: inceputul, punctul culminant si sfarsitul.

Si de asemnea:

Scenariul, jocul de rol improvizat

in acest joc de rol trebuie s& avem:

e O situatie initiala: Maria vrea sa mearga la discoteca.

e Un conflict: mama ei nu o lasa sa mearga la discoteca.

e Doud personaje: Maria i mama ei.

Ceea ce vrem sd reprezentam in jocul de rol este discutia dintre Maria si mama ei
si actiunea din final. Pentru aceasta trebuie ca jucatorii sa inteleaga foarte bine:

e personajele si situatia;

e de ce vrea sd meargd Maria la discoteca, (de exemplu pentru cd acolo se intal-
neste cu un baiat care i place foarte mult, dar care nu este coleg de scoala cu
ea si deci nu are unde sa- mai vada);

e decenuvreamama ei sa o lase ( de exemplu, pentru ca sdptamana trecutd o
fatd a fost violatd pe aleea din spatele discotecii).

Dupa ce ne-am asigurat cd jucatorii au inteles bine despre ce este vorba stabilim
care este spatiul de joc, ce obiecte sunt necesare, agezam jucatoril-spectatori §i
lasam jucatorii-actori sa impovizeze.

Improvizatia trebuie sa fie simpla si reald. De cele mai multe ori jucatorii folosesc
elemente din propria lor experienta pentru a dialoga.

Nu trebuie sa le spunem jucatorilor ce sa spund, ce sa facd sau ce sa simtd. Nu
putem sa le dam indicatii pentru ca nu sunt actori.

Dupa ce jucatorii au incheiat jocul discutam in grup ce s-a intamplat i mai ales de
ce s-a intamplat. Apoi de asemenea discutam ce ar fi putut sa se intample si care
sunt consecintele actiunilor pe care le-am vazut.

Aceasta tehnica este de asemenea potrivita pentru modulul de program care ur-
madreste dezvoltarea de abilitati. Atunci cand joaca, minorii actioneaza cu abilita-
le lor sociale reale. Dupa discutia despre cum s-au comportat putem relua scena-
riul cerandu-le minorilor sa foloseasca un alt comportament, care o s&-i duca la o
solutie mult mai buna pentru ei. Minorii folosesc acest comportament in scenariul
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jucat inca o data. Discutam daca vreodata in viata se intampla asa, daca nu, de
ce nu, noi le vom spune unde se intdmpla asa si ce foloase pot avea ei de pe urma
unui comportament controlat. Folosim tot ce invatam in temele dedicate stoparii
gandurilor periculoase si corectarii distorsiunilor.

8. Controlul furiei

Pentru a reusi in viitor o schimbare participantii trebuie sa stie ca primul pas este
oprirea tiparului furiei. Acest lucru se face in trei pasi:

1. STOP!

Primul pas poate fi facut chiar inainte de aparitia situatiei care va determina pu-
nerea in miscare a mecanismului/tiparului furiei. O bund cunoastere a situatiilor
care produc reactii de furie va ajuta ca minorul sa spuna STOP incd inainte de
a se confrunta cu situatia riscanta. De asemenea, poate spune STOP in prime-
le faze ale mecanismului/tiparului furiei, atunci cand nivelul de energie nu este
foarte ridicat si este mai usor sd reziste presiunii puse de raspunsul emotional
impreuna odata cu structura automata cognitiva. Este greu sa spuna STOP atunci
cand nivelul emotiei este aproape de furie maxima si capul este plin de ganduri la
actiunea violenta.

2. DEPARTEAZA-TE!

Acest pas se refera la faptul de a reduce nivelul de energie dat de emotii, a reduce
furia. Tehnicile cele mai utile sunt:

parasirea locului riscant;

centrarea imaginatiei pe altceva decat sursa de enervare;

centrarea pe decizia de autocontrol;

utilizarea unor tehnici de centrare pe echilibrarea energetica a corpului.

3. GANDESTE!

Acest pas se refera la apelul la gandurile de control (amintirea si folosirea lor),
a argumentelor pentru a face o actiune nonviolenta sau ganduri care provin din
distorsiunile corectate (ganduri de interventie).

Teme pentru acasa:

La seria de sesiuni din Tema "Jurnalul furiei” temele care se dau de la o sesiune la
alta sunt buletine de ganduri sau completarea celor doua tabele.

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:

e Participantii inteleg instrumentul Jurnalul furiei.

e Participantii pot sa-si observe si sa descrie stilul furiei lor.

e Participantii inteleg cum se realizeaza controlul furiei in trei pasi.

e Participantii respecta regulile de grup.
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Tema 11 - Identificarea distorsiunilor

Distorsiunile sunt parte din structurile de raspuns automate la stimulii din mediul
inconjurator. Acestea formeaza in mintea noastra ,scurtaturi” cognitive, reactii
rapide, economice, ce dubleaza reactiile creierului emotional: raspunsul de tip
,ataca, fugi sau impietreste”. Distorsiunile se pot observa cel mai usor in convin-
gerile de baza si in frecventa cu care aceste convingeri de baza apar in tiparele de
comportamente infractionale. Dar distorsiunile se pot observa in toate elementele
de comportament, verbal si nonverbal si in frecventa cu care aceste strategii de
actiune apar.

Q2.0
¢ “.c@ﬁ 5 OBIECTIVE
o Sdinteleaga definitia distorsiunii;
e Saidentifice propriile distorsiuni;

e Sarespecte regulile de grup.

ﬁ@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, material printat
ce cuprinde temele programului (vezi mai jos) (alternativ cuprinsul
programului poate fi citit de facilitatori sau scris pe flipchart), Ma-
terialul T - ,requli de grup” printat pentru participanti si pe poster
pentru a fi prezent la fiecare ora de grup din program. Acordul de
participare care trebuie semnat de fiecare participant.

DURATA 60 min.

70

u—oFfE DESFASURAREA TEME!:

500
o vl vl

Exercitiul 1 : Vampirul
Obiectiv: exersarea abilitatii a cere ajutor, exersarea empatiei

Explicatie: a) Unul dintre jucatori este vampirul, ceilalti jucatori sunt oameni. Oa-
menii pot fi transformati de vampir in vampiri daca jucatorul-vampir ii atinge pe
cotul stang. Fiecare om devenit vampir va incerca si el sa transforme ceilalti oa-
meni in vampiri. Jocul se termina atunci cand toti oamenii devin vampiri.

b) Reluam jocul cu o requld in plus: oamenii se pot salva daca se tin de mana doi
cate doi timp dar numai pand numara pana la trei.

Exercitiul 2: Vampirul in cerc
Explicatie: Toti jucatorii se aseaza in cerc. Jucatorul care joaca rolul vampirului

este in centrul cercului. Vampirul poate sa transforme un om in vampir astfel:
priveste spre el, se apropie incet de cel ales si il atinge pe umar. Vampirul poate fi
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oprit astfel: victima se uita la colegii din cerc, priveste pe cineva si daca persoana
privita ii spune numele atunci este salvat. Atunci cand un om este transformat in
vampir trece in centrul cercului i jocul continua.

1. Putem spune ca, in aceste exercitii, unii dintre participanti
s-au comportat ,tipic” pentru ei? Sau asa cum ne-am asteptat?

Vom discuta cu participantii despre faptul ca fiecare dintre noi face actiuni si-
milare in situatii similare astfel incat putem spune ca ne asteptam la un anumit
comportament de la cineva cunoscut. Le cerem participantilor sa dea exemple de
comportamente tipice.

2. Un stil de comportament reflecta un stil de a gandi.

Definitia distorsiunii:

Categoria logica ce guverneaza convingerile de baza si gandurile infractionale,
gandurile despre sine, justificarile infractionale.

Distorsiunea este in toate comportamentele observabile si se identifica prin
repetitivitate si frecventa.

3. Cateva distorsiuni

Vorbim cu participantii despre cateva distorsiuni esentiale pentru stilul de com-
portament infractional. Ei vor trebui sd le noteze pe caiete si sa le retina.

e Putere si control...

..cand te pasioneaza faptul ca ii controlezi pe ceilaltj, crezi ca esti rege si tot
ceilalti sunt slabi, nu-i lasi pe altji sa aiba control pentru ca asta este o umilinta,
te temi sa nu te controleze cineva, dacd ai fi in controlul tau asta nu ti-ar ridica
stima de sine...

,NU-Mi spune nici un sef, nici o femeie, ce sé fac!”

e Mandrie infractionala ...

...cand insisti ca esti unic si puternic prin faptele tale antisociale si cand vezi orice
provocare ca pe 0 amenintare la adresa prestigiului tau; nu vei renunta si nu vei
ceda, te vezi ca fiind principialul personaj, esti supersensibil a tot ce ar putea fi 0
injosire...

e Unicitate ...

.. Nu poate sa te inteleaga nimeni, esti deasupra regulilor, astepti consideratie
speciala, consideri ca ai abilitati superspeciale, ca poti sa vezi intr-o secunda ce
ceilalti se chinuie sa inteleaga intr-o viata; privesti de sus mediocritatea.

e Instanta de victima ...

Cand te vezi pe tine ca fiind o victima a celorlalti, a autoritatilor, a sistemului: ...
numai mie mi se intdmpla toate lucrurile, numai pe mine ma vezi, doar eu sunt
victima, nu eu sunt responsabil pentru ceea ce se intampla, ceilalti sunt de ving,
societatea e de ving, eu sunt doar o victima ..."
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= e Energie infractionala

.. ai putere si te simti energizat cand trebuie sa faci actiuni infractionale (sa furi,
sa te bati, sd dau o lectie cuiva), dar sunt complet lipsit de energie, putere, chef
cand trebuie sa fac lucruri prosociale (sd vin la scoald, sa stau la ore).

e Fragmentare

Le spui celorlalti: ... Esti cel mai bun prieten al meu, daca se ia cineva de tine, imi
""""""""""""""""""""""""""" spui mie si ‘il rezolv” eu!”...imediat, insd, adaugi: ,Am nevoie de niste bani...da-mi
mie toti banii tai...!"

.. lingusesti si te furi; le spui celorlalti ca ii iubesti si tii la ei, si cd iti place foarte
mult de ei; dar in acelasi timp i furi, si-ti cumperi droguri sau bautura de ei.

................................................. o Lipsaempatici .

Inseamna ... s& nu te pui in locul celorlalti, sa ramai centrat doar pe nevoile tale:
,eU as putea sa mor miine, eu am nevoie de atentie, mult mai mult decatei ...!"

...Nu te gandesti la raul pe care I-ai facut altora, nu vezi ca ai facut rau altcuiva: ,eu
am fost ranit, eu sunt victima, da-1 dracului pe celalalt! ...

e Totul sau nimic ...

... vezi numai extremele, pozitive sau negative, nu exista nuante intermediare, este
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ bun numai ceea ce este bun in mod absolut si orice defect marunt face ca un lucru
sa fie rdu; existenta unui aspect pozitiv nu conteaza, pentru tine, nu o vezi ... Totul
trebuie sa fie numai cum vrei tu, o cedare maruntd inseamna o infrangere ...

4. Cum identifica fiecare participant propriile distorsiuni

Distorsiunile sunt asemenea unor parghii ascunse, asemnea motorului imbracat
""""""""""""""""""""""""""" intr-o carcasa frumoasa, compacta, a unui Ferrari Testa Rosa: vezi o suprafata
lucioasa curata, dar nu stii ce este dedesubt.

(imagine preluatd de pe www.auto.ferrari.com )

La fel cala masini, putemintelege partile componente daca analizam functionarea.
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De multe ori noi vedem o distorsiune inaintea minorilor. Nu intram in disputa cu F’
distorsiunea, ea este reala. Gasim calea de a-| ajuta sd observe comportamentul si =2
sensul propriului comportament. Analizam impreuna buletinele de ganduri, astfel
vom vedea legatura logicd dintre distorsiune si convingere. Ambele au o conse-
cinta in actiune. Actiunea infractionald, de cele mai multe ori duce la condamnari.
Minorul nu vrea sa mai ajunga condamnat. Sa iasa din distorsiune e o cale de a NU
mai ajunge inapoi in sistem sau poate chiar in viitor la puscarie. DiStOrSiunga Se s
gaseste in raportul de ganduri si chiar daca un participant nu o vede, ceilalti colegi
de grup pot sd vada ce se intdmpld acolo, pot s-o identifice.

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:

e Participantii inteleg ce inseamna distorsiunea.

e Participantii pot identifica distorsiunea cu ajutorul buletinelor de ganduri si al
jurnalului furiei.

e Participantii respecta requlile de grup.
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Tema 12 - Corectarea distorsiunilor

Distorsiunile au caracterul categoric al unor sentinte definitve. ,Daca nu fac un
lucru perfect, inseamna cu nu I-am facut deloc”. Prin prisma acestei distorsiuni
(totul sau nimic) o realizare de 99% este egald cu ZERO. Consecinta pentru po-
sesorul acestei distorsiuni este stresul determinat de insatisfactia aproape con-
tinua, oboseala si lipsa de legaturi sociale determinata de lipsa de timp. Un com-
poertament aproape antisocial desi poate fi pus in slujba unei cauze prosociale.
Confortul personal, echilibrul si pana la urma sensul satisfactiei in viatd sunt grav
avariate. Ce se poate face?

Q2.0
¢ “.L@J 5 OBIECTIVE

e Sd inteleaga rolul distorsiunii pentru o viata echilibrata si fara
infractiuni;

e Sainteleagd procesul de corectare a distorsiunilor;

e Sarespecte regulile de grup.

6@3 MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, poster cu requ-
lile de grup, poster cu principiile de etica.

DURATA 60 min.

DESFASURAREA TEMEI:

O-
o
o)

=

N
:_{
:_{
=J

Exercitiul 1: Anotimpurile

Obiectiv: observarea emotiilor care nu sunt legate de infractiune

Explicatie: Conducatorul de joc cere jucatorilor sa discute despre cele patru ano-
timpuri, sa spuna care anotimp le place si cum i face sa se simtd fiecare anotimp.
Apoi fiecare dintre jucatori trebuie sd facd o statuie care reprezinta anotimpul
preferat cu starea, sentimentul preferate.

Jucatorii se impart in echipe de doi. Prima sarcina este ca fiecare jucator in echi-
pa sa il ,sculpteaze” pe celdlalt astfel incat statuia sa reprezinte anotimpul cel
mai nesuferit si starea, sentimentul cel mai neplacut dat de acel anotimp. A doua
sarcind este ca jucatorul sa fie legat la ochi si sa-l ,sculpteze” pe celalalt. Vom
observa cd cel legat la ochi acum nu mai poate realiza sarcina.

1. Care sunt conditiile necesare pentru a schimba ceva?

Vom analiza impreuna rezultatele exercitiului. Atata vreme cat nu vedem ce
trebuie sd schimbam (pozitia initiald a celuilalt jucdtor) nu putem realiza schim-
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barea (sa-l asezam in pozitia doritd). La fel in cazul distorsiunilor, pentru a le [-=
putea corecta trebuie mai intai sa le observam. =~

2. Corectarea distorsiunilor

e Mandrie infractionala

Corectia: sa intelegi lucrurile de care ar trebui sa fii cu adevarat mandru, recon-
siderd ideile despre a fi barbat si ce inseamna respectul; trebuie sa cedezi, sa

accepti si vointa altora; sa gasesti cdile prosociale de a-ti impune respectul, cum

ar fi sa fii pretuit pentru ceea ce stii sa faci (altceva decat infractiuni si sa le pro-
duci fricd altora)

Teme de lucru pentru corectii :

e Faolista de lucruri pentru care te poti simti cu adevarat mandru;

e Laceartrebui sa cedez, la ce ar trebui sa nu cedezi.

W Putere si control

Corectie: Poti sa te controlezi pe tine? Care sunt lucrurile din viata ta pe care poti
sa le controlezi? Dacd vrei putere trebuie sa fie putere obtinutd cinstit prin efort,

pregatire, teme, realizari.

Teme pentru corectii:

e Pasul 1-de cate ori pe zi incerci sa controlezi alti oameni. Timp de 0 zi fd o

lista cu situatji in care ai vrut sau ai incercat sa controlezi pe cineva;

e Pasul 2 - sd te puiin locul persoanei pe care ai incercat s-0 controlezi;

e Pasul 3 - ce-{i pofi spune ca sa te poti opri din a-i controla pe ceilalti.

® Unicitate

Corectie: accepta ca esti doar un om normal; accepta ca ceea ce functioneaza
pentru altii, functioneaza si pentru tine; poti invata responsabilitatea de la oameni

normali: ce poti sa obtii, multd munca, realizari importante pentru tine si pentru
ceilalti si respect de sine.

Tema pentru corectie :

e (Observa si noteaza in urmatoarea saptamana gandurile care spun ca trebuie
sa te bucuri de consideratjie speciala, situatiile in care crezi ca nu esti inteles;

e (Observa si noteaza in urmatoarea saptamana cand gandesti ,sunt mai bun

decat oamenii obisnuitj”;

e Alege 0 persoana obisnuita si fa o lista de 3 lucruri ce le poti invata de la

aceasta.

W FEnergie infractionald

Corectie: am energie pentru multe actiuni pe care le fac: ma trezesc, fac diverse
drumuri, vorbesc cu oameni; dar acestea sunt lucruri care nu-mi plac si de ace-
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ea nu-mi place nici energia pe care 0 am ca sa le fac; imi place doar energia pe
care 0 am pentru a face infractiuni, adrenalina.

Tema pentru corectie:

e intr-o saptamana sa fac 10 minute de sport, sa alerg, sa joc baschet aruncari
la cos si sa inregistrez senzatiile corpului cand fac aceste actiuni,

e sa scriu diferenta dintre senzatiile date de sport si senzatiile date de adrena-
ling;

e safacolistd cu consecintele sportului si consecintele actiunilor infractionale,
ce prefer?

Temele pentru corectii sunt teme pe care participantii le vor primi ca tema pentru
acasa.

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:
e Participantii isi pot identifica cel putin 3 distorsiuni.
e Participantii doresc sa realizeze corectia distorsiunilor.

e Participantii isi fac temele corespunzatoare fiecarei distorsiuni la care lu-
creaza.
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Tema 13 - invatarea de abilitati =L

Comportamentul prosocial este un comportament de relationare in grup care

satisface doua conditii esentiale: respectd sinele si nevoile sale si respecta pe

ceilalti prin respectul regulilor, acestea simultan, in cea mai mare Masurd. DESI i
suna simplu este in realitatea zilnica foarte complicat pentru fiecare dintre noi
sa mentinem echilibrul intre satisfactia personala si respectul requlilor si legilor
care, de multe ori, determind ca noi sa pierdem ceva. O serie de abilitati de gandi-
re si abilitati socio-emotionale ne ajutd sa ducem o viata mai buna in siguranta.
Acestea pot fi invatate si de minorii cu care lucram, chiar daca ei au un handicap s
serios dat de faptul cd au inceput invatarea foarte tarziu si intr-o situatie de criza

(condamnarea).

Q.0
5 ‘.t@].‘ - OBIECTIVE

e sainvete despre abilitati socio-emotionale;

e sadeprinda alternative de comportament prosocial;

e sarespecte regulile de grup.

@@ MATERIALE NECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flipchart, markere, materialul prin-
tat ,Mesajele de tip EU...." , materialul printat ,Pasii rezolvarii de
probleme’, requli de grup poster pentru a fi prezent la fiecare ora de

grup din program, principiile de etica, poster.

DURATA 60 min.

qo =5  DESFASURAREA TEMEI:

1. Alternativelafurie

La acest punct al temei facilitatorii discutd despre comportamente alternative la
starea de furie.

TACTICI BUNE atunci cand ai un conflict cu cineva:

— spune-mi cum te simti (spune cuiva cum te simti);

— credcdaiputeasa...

— gasiti o solutie impreuna;

— faceti sa fie cinstit pentru toatd lumea;

— cearfidaca..

— saexiste dorinta de a rezolva problema;

— sdasculti ce vor si ce simt ceilalti;

— saspui care este problema ta;
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— ataca problema si nu persoana;

— sate gandesti la mai multe solutii;

Adauga si alte tactici bune:

TACTICI CARE NU SUNT BUNE:

— sa@ bombani;

— sapuiintrebari cand nu trebuie;

— sd spui cuvinte jignitoare;

— sadaivina pe cineva;

— satereferila lucruri din trecut;

— sanuasculti ce se spune;

— saspui lucruri umilitoare pentru ceilalti;
— sa lovesti sau sa amenintj;

— sainventezi scuze;

— safii chit/sa nu ramai ,dator” cuiva.

Adauga si alte tactici care nu sunt bune:

2. Folosirea mesajelor de tip "Eu ....,,

Mesajele de tip Eu sunt mesaje care exprima un punct de vedere, o dorinta, o
intentie, o decizie, astfel incat sa reiasa clar ca aceasta este doar punctul de ve-
dere al celui care vorbeste si ca nu se impune nimic celorlalti. Aceasta exprimare
tine in control o situatie conflictuala.
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Pentru a exersa mesajele de tip EU folosim urmatorul material:

Nume

Folosirea mesajelor de tipul: “Eu..........." ¥

Problema

Mesaje de tipul:
”Eu.“ ”U

cand:

Simt ca:

As vrea sa:

3. Asertivitatea

Abilitatea de a-ti exprima opiniile, dorintele sub presiunea refuzului
celorlalti, a respingerii de cdtre grup, a amenintarii cu violenta, intr-o
forma clara, fermd, dar fard agresivitate, fard a utiliza comportamente
violente.

v

Definitie

Exemplificam printr-un scurt joc de rol ce inseamna asertivitate.

Cerem participantilor sa se imparta in grupuri a cate trei. Unul dintre ei in fiecare
grup va trebui sa-si sustina asertiv o cauza pe care si-o alege. De exemplu: un
angajat cere o0 marire de salariu, un tandr cere parintilor sa plece la facultate in alt
oras, o femeie comunica sotului ei ca vrea sa accepte o slujba platita mai bine in
alt oras. Le cerem participantilor sa dea exemple din viata lor, situatii in care, de
obicei, sunt coplesiti de enervare si furie si deseori reactioneaza violent.

Asertivitatea si comunicarea sunt inrudite, un mesaj formulat clar si un limbaj
nonverbal controlat si corect sunt baza asertivitatii. Nu poti fi asertiv atunci cand
mesajul este neclar sau inadecvat situatiei. De asemenea, pentru a fi asertivit
avem nevoie de un foarte bun control al emotiei: furie, frica, deprimare, tristete.
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4. Gandirea la alternative (gandirea laterala)

Definim gandirea laterala in opoziie cu gandirea verticald. Gandirea
verticala este gandirea care face rationamente. Gandirea laterala este
gandirea care nu tine seama de principiul ,cauza-efecte’, de ceea ce
,este logic” sau realist. Gandirea laterald nu are restrictii si nu pune
bariere, nu face judecatj, iar forma cea mai cunoscuta a gandirii laterale
este fantezia.

v

Definitie

X | Terre des hommes|

Nu este simplu sa gandesti in afara cadrelor cunoscute, a logicii, a rationamente-
lor. Este necesar insa si util sa poti gandi asa. In cadrele logicii vom regasi mereu
doar ceea ce este cunoscut, ceea ce este vechi. Lumea ca sistem evolueaza, de
aceea, ceea ce este logic si bun la un moment dat dupa un timp, desi este in conti-
nuare logic, nu mai este bun pentru ca nu mai este adecvat cu contextul. Avem ne-
voie sa descoperim noul si putem face aceasta numai cu ajutorul gandirii laterale.

in primul pas gandirea laterald ne ofera un numar foarte mare de raspunsuri la
0 problema, raspunsuri despre care nu stim daca sunt bune sau rele. Cu ajutorul
rationamentelor vom identifica anume care dintre aceste solutii noi sunt si bune.

in calea dezvoltarii gandirii laterale sunt cateva blocaje. Pentru a l&sa gandirea
laterala sa functioneze trebuie sa le recunoastem, identificam si depasim .

Blocajele

W Presupozitiile

Definitie: presupunerea cd ideile elementare sunt corecte; cliseu, schemd; ceea ce
este admis in mod prealabil ca fiind real, adevarat;

Sa subliniem diferenta fata de ,prejudecata”: parere, idee preconceputa si adesea
eronata pe care si-o face cineva despre un lucru, adoptata de obicei fara o buna
cunoastere a faptelor;

Presupozitia este intrinseca: intelegem ca o situatie este intr-un anumit fel si pen-
tru cd de obicei situatia are anumite caracteristici, presupunem ca si in cazul par-
ticular X situatia are acele caracteristici i nu mai verificam.

Prejudecata este extrinsecd, este emisd de observator fara cunoasterea situatiei.
W Judecata

Definitie: forma logica fundamentala exprimata printr-o propozitie in care se afir-
mad sau se neaga ceva; procesul prin care evaluam si dam verdictul dacd ceva este
corect sau nu;

Acest proces se bazeaza pe ideile deja existente, si prin faptul cd evalueaza orice

idee nou aparutd si da verdictul dacd este posibild sau nu, este buna sau nu, prac-
tic anuleaza gandirea laterala.
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W /deea dominanta si factorii esentiali

Definitie: ideea dominanta este ideea principald, tema care organizeaza modul in
care privim situatia; adesea este prezentd, dar nedefinita;

Definitie: factorul esential este un element al situatiei care trebuie intotodeauna
inclus indiferent de modul in care privim situatia; factorul esential este un punct

cheie.

Depasirea blocajelor
W Neacceptarea presupozitiilor
Exemple:

e Cum poti sa pui zaharul in cafea si totusi zaharul sa nu se dizolve ?
W Suspendarea judecatii

W dentificarea ideii dominante si factorilor esentiali si modificarea lor
W fragmentarea si aplicarea pe fragmente a operatiilor anterioare

5. Rezolvarea de probleme in mod prosocial
Definitii:

PROBLEMA este discrepanta dintre starea de lucruri la momentul dat si o
anumita stare dorita.

REZOLVAREA DE PROBLEME este procesul prin care se gaseste o solutie a
unei probleme.

De asemenea putem spune ca ajungi de la starea de lucruri de la momentul dat
cat mai aproape de starea pe care ti-o doresti.

Pasii rezolvarii de probleme
a. PROBLEMA ESTE IDENTIFICATA Sl DEFINITA
I.  Observam ca exista o problema.
ii. Enuntam problema.
iii. Culegem/gasim informatji.
iv. Definim si redefinim problema.

Imi dau seama c& am o problema. Ma gandesc: ce problema? Am s& ma hotardsc
care e problema, am sa aleq sa fie o singura problema si sa ma gandesc numai la ea.

b. SEPARAM PROBLEMA DE POZITIE
i. Ne acceptam sentimentele.
ii. Identificam pozitjile.

Problema imi da emo{ii si sentimente puternice cand ma gandesc la ea. Ce sentimen-
te? De ce? Ce vreau: vreau sa dispara sentimentele ca sa ma pot gandi la problema.
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Ca sd pot sa obtin ceva: un obiect, o relatie, un favor, orice schimbare in bine pentru
mine.

C.

GENERAM SOLUTII ALTERNATIVE

Cum sa fac asta?

ANALIZAM SOLUTIILE

Conectam mijloacele cu finalitatile.

. Anticipam consecintele.

iii. Privimin perspectiva: privim problema din diferite puncte de vedere.

LUAM DECIZIA

in acest moment sarcina noastra este s& ne asiguram c ei inteleg ce inseamné
fiecare pas al procesului de rezolvare de probleme. Este util sa explicam de ce este
nevoie de acesti pasi.

6. Negocierea

Cea mai adecvata modalitate de a aborda cu succes si prosocial un conflict este
a-l considera o problema. Rezolvand problema se va rezolva conflictul. In negoci-
ere cea mai importanta etapa este separarea pozitiei (exprimata prin convingeri)
de problema (am nevoie de ...)

Indicatori de atingere a obiectivelor temei:

Participantii inteleg pasii rezolvarii problemelor.
Participantii aplica pasii rezolvarii problemelor.
Participantii se gandesc la consecinte.
Participantii gasesc raspunsuri alternative.
Participantii folosesc comunicarea asertiva.

Participantii respecta regulile de grup.

X | Terre des hommes|
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MCDULUL 3

DESPRE SCHIMBAREA MEA

Tema 14 - Ce ar insemna sa vreau sa ma schimb? E\/

In aceastd tema discutdm despre punerea in practici a schimbdrii. Este de

asteptat ca pana acum deja partcipantii sa fi pus in practica schimbarea in cadrul

sesiunilor, in primul rand prin respectarea regulilor, in al doilea rand prin @Xercitii -
sau chiar prin incercarea de a actiona prosocial in afara orelor. In aceasta tema

discutam daca fiecare participant doreste sa puna in practica in viata de zi cu zi

schimbarea si sa-si facd un plan coerent pentru aceasta.

Q.0
o 7&@1.‘ ~ OBIECTIVE

e Sa constientizeze nivelul de schimbare la care au ajuns;

e Sa se decida cu privire la punerea in practica a schimbarii;

e Sarespecte regulile de grup.

6@3 MATERIALENECESARE

Caiete de mici dimensiuni, pixuri, flichart, markere, material printat
,Situatie actuald - Obiectiv viitor", materialul ,Situatie actuala -

obiectiv viitor" completat la inceputul programului, reguli de grup

poster pentru a fi prezent la fiecare ora de grup din program, prin-

cipiile de etica.
DURATA 60 min.
QT™—=¢ i .
Eﬁj‘_u DESFASURAREA TEMEL:
000
i e o)

Vom relua acum exercitiul efectuat la inceputul programului Si VOM gerg s
participantilor sa completeze materialul:

MANUAL DE INTERVENTIE

83


http://www.cvisiontech.com

=0 " "Situatie actuala - Obiectiv viitor"

() |SITUATIE ACTUALA @g OBIECTIV VIITOR

Scrieti sau desenati 3 situatii difici- | Scrieti sau desenati 3 obiective pe care

le sau probleme din viata voastra, pe | ati dori sa le atingeti in viitor.

care ati dori sa le rezolvati.

84 X | Terre des hommes|
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Dupa completare vom compara cele doua materiale (cel de lainceput si acesta) si
vom analiza diferentele. Va fi un foarte bun instrument de observare pentru fiecare
dintre participanti. Chiar si cei mai dezinteresati au adeseori surpriza sa constate
cum au evoluat doar pentru ca au trecut printr-un proces de invatare.

La finalul temei vom afla cine dintre participanti doreste sa parcurga si modulul
urmator.

Exercitii cu ajutorl carora completam materialul:

Fotografia

Obiectiv: reprezentarea situatiilor conflictuale si a emotiilor puternice in siguranta

Explicatie: Jucatorii se aduna intr-un grup. In fata lor se afla un scaun. Este rugat
un voluntar sa se aseze pe scaun. Conducatorul de joc i cere sa se aseze intr-o
pozitie care sa reprezinte o stare, de exemplu: plictiseala, nerabdare, relaxare si sa
ramana un minut nemiscat. Apoi conducatorul de joc ii roaga pe ceilalti jucatori sa
spuna ce le transmite lor imaginea. Conducatorul de joc le cere celorlalti jucatori
sa se aseze alaturi de cel de pe scaun intr-o pozitie care arata atitudinea fiecaruia
fata de personajul/personajele din imaginea pe care o vad. Totj trebuie sa ramana
nemiscati pana toti jucatorii se aseaza in fotografia de grup.

Cercul adevarului

Obiectiv: dezvolta abilitatea de exprimare

Explicatie: Conducatorul de joc deseneaza pe podea un cerc. Jucatorul care intra
in cerc spune ceva despre viata lui care OBLIGATORIU este adevarat. Are voie sa
vorbeasca cel mult un minut. Totji jucatorii trebuie sa treaca pe rand prin cercul
adevarulu.

Ultimul castiga

Obiectiv: dezvolta capacitatea de concentrare si autoreglare a emotiilor

Explicatie: Conducatorul de joc traseaza doua linii lungi paralele in incapere. Dis-
tanta dintre linii nu este mai mare de 30 cm. Totj jucatorii se aliniaza la linia de
start. Sarcina lor este sa se miste cat maiincet posibil, dar sa inainteze mereu. Va
castiga cel care ajunge ultimul la linia de sosire.

Numaratoarea in grup

Obiectiv: dezvolta coordonarea in grup

Explicatie: Grupul are un numar X de membri. Jucatorii trebuie sa numere pe rand
dela 1 la X dupd urmatoarele requli:

e fiecare dintre jucatori trebuie sa rosteasca un numar o singurd data;
e numaratoarea trebuie sa fie in ordine crescatoare;

e oricine poate spune numarul care vine la rand dar jucatorii nu au voie sa se
inteleaga intre ei cine urmeaza;
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e nu este voie ca doi jucatori sa spuna acelasi numar, in acelasi timp;

e daca doi spun acelasi numar exercitiul se reia.
Exercitiul se incheie cand numaratoarea a fost corecta si completa.

Analiza celor doua materiale completate. Facilitatorii analizeaza consecintele
actualelor comportamente asupra viitorului. Este o diferenta intre primul si al
doilea material? Exista ceva din viitor ce poate fi realizat datorita celor invatate
la grup? Ar putea fi importanta pentru viitor schimbarea, renuntarea la compor-
tamentele antisociale?

Cine vrea sa se schimbe?
Indicatori de atingere a obiectivelor temei:
e Participantii se decid sa faca schimbarea sau sa iasa din program.

e Participantii respecta requlile de grup.

X | Terre des hommes|
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MCDULUL 4

PLANUL DE PREVENIRE A RECIDIVEI -

ARIlI DE PROBLEME

Acest modul este cel mai flexibil din cadrul procesului si organizarea sa este in
functie de fiecare minor, de caracteristicile sale, de viteza de intelegere, de relatia
cu facilitatorul, de structura de suport pe care o are acasa, la scoald sau in comu-
nitate. Temele ce urmeaza sunt etape, instrumente de lucru si subiecte ce trebuie
acoperite de minor impreuna cu facilitatorul. Principalul instrument este planul de
prevenire a recidivei.

in toate temele ce urmeaza poate fi folosit si urmétorul instrument:

Planul de rezolvare prosociald a problemelor:

Situatie

Ce-mi doresc

Piedica

Problema

Cum am separat
pozitia de pro-
blema

Solutii posibile

Analiza solutiilor
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Solutia cea mai
buna

Solutia pe care
am pus-o in prac-
tica

Consecintele din
practica

Ce am castigat
pentru ca am
actionat astfel

Ce cred ca am
pierdut pentru ca
am actionat astfel

X | Terre des hommes|
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Tema 15 - Autoritate: Scoala

De multe ori in relatia cu autoritatea minorul nu stie cum sa se manifeste astfel
incat sa respecte requlile, dar in acelasi timp sa aiba sanse de a obtine macar o
parte din ceea ce are nevoie si isi doreste.

SITUATIE DE RISC: AUTORITATEA - SCOALA

Esti la scoala. De obicei te plictisesti la ore. Care crezi ca sunt situatiile periculoa-
sein care te vei afla?

1.

2.

i cerem minorului s& ne dea exemple de situatii de risc, atunci cand se va simti
provocat de autoritate si va face o infractiune, fie violentd, fie furt.

Pentru fiecare dintre exemplele date facem un joc de rol. Care sunt comporta-
mentele nedorite? Care sunt comportamentele dorite? Atunci cand minorul nu
stie cum sa reactioneze, facilitatorul fie il ajuta sa-si aminteasca comportamentul
potrivit, fie 1l ajuta sa-si aminteasca ce abilitatea de gandire si autocontrol trebuie
sa foloseascd, fie il ajuta sifi arata comportamentul potrivit. Minorul isi noteaza
solutiile.

Tema 16 - Familie

SITUATIE DE RISC: FAMILIA

Familia trebuie sa fie un sprijin pentru reintegrarea ta. Care crezi ca sunt situatiile
periculoase din familie, ce te va face sa faci din nou infractiuni?
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li cerem minorului sa dea exemplu ale acelor situatii din familie ce reprezintd
un risc pentru el si crede ca il pot determina sa faca din nou infractiuni. Nu i
dam nici o idee, nu ii sugeram nici un raspuns. Important este ca ceea ce ne
prezintd sa fie adevarat, din realitatea lui. Aceste subiecte sunt adesea cele mai
dureroase pentru minori de aceea trebuie sa avem multa rabdare si intelegere.

Pentru fiecare dintre exemplele date facem un joc de rol. Care sunt comporta-
mentele nedorite? Care sunt comportamentele dorite? Atunci cand minorul nu
stie cum sa reactioneze, facilitatorul fie il ajuta sa-si aminteasca comportamentul
potrivit, fie il ajuta sa-si aminteasca ce abilitatea de gandire si autocontrol trebuie
sa foloseasca, fie il ajuta si fi arata comportamentul potrivit. Minorul isi noteaza
solutiile.

Tema 17 - Bani si munca

Multi minori condamnati au abandonat scoala si castiga din infractiuni sau
castiga din ,combinatii" sau castiga din munci sezoniere, ,la negru”, adica fara sa
aibe un contract de munca. Astfel au invatat sa aiba un ban si de asemenea s
munceasca putin si numai atunci cand au chef. O parte din viitorul lor prosocial
se poate construi prin revenirea la scoald, dar mai sunt si alte probleme. Dacd
minorul decide sa munceasca el trebuie sa invete ce inseamna piata muncii, ce
insemana o munca legald, ce inseamna plata contributiilor si taxelor. Pentru ca o
platd pe un contract legal sa fie suficientd trebuie de asemenea sa invete sd ad-
ministreze chibzuit banii, nu sa-i cheltuie imediat ce i-a primit pe jocuri de noroc,
distractie sau alte cheltuieli nepotrivite. Invatatura si munca il vor ajuta s& nu
ajunga la puscarie si sa castige, cu timpul, tot mai bine.

SITUATIE DE RISC: BANII - MUNCA

Nu ai nici un ban. Vrei sa-ti cumperi lucruri si vrei sa nu te milogesti la parinti sau
la altii pentru bani. Vrei sa nu dai socoteald, sa fii independent. Ce situatii de risc
vezi?

Pentru fiecare dintre exemplele date facem un joc de rol. Care sunt comporta-
mentele nedorite? Care sunt comportamentele dorite? Atunci cand minorul nu
stie cum sd reactioneze, facilitatorul fie il ajuta sa-si aminteasca comportamentul
potrivit, fie il ajuta sa-si aminteasca ce abilitatea de gandire si autocontrol trebuie
sa foloseasca, fie il ajuta si fi arata comportamentul potrivit. Minorul isi noteaza
solutiile.
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Tema 18 - Prieteni si timp liber =

De cele mai multe ori grupul de prieteni si timpul liber petrecut impreuna cu

acestia reprezinta cele mai importante situatii de risc datorita distorsiunilor
,Mandrie infractionald” si ,Energie infractionald”.

SITUATIE DE RISC: PRIETENIl - TIMPLIBER

Este duminica. Nu ai nimic de facut. Te intalnesti pana la urma cu prietenii. Care
crezi ca sunt situatiile periculoase in care te vei afla?

S

0

Pentru fiecare dintre exemplele date facem un joc de rol. Care sunt comporta-
mentele nedorite? Care sunt comportamentele dorite? Atunci cand minorul nu

stie cum sa reactioneze, facilitatorul fie 1l ajuta sa-si aminteasca comportamen-

tul potrivit, fie il ajuta sa-si aminteasca ce abilitatea de gandire Si QUtOCONTIOl
trebuie sa foloseasca, fie 1l ajutd si i aratd comportamentul potrivit. In acest

caz este foarte important ca minorul sa invete modalitati alternative de petre-
cere a timpului liber. Minorul isi noteaza solutiile.

Tema 19 - Alcool si consum de substante

Aceastd temd are doua niveluri: daca minorul este dependent de substante (al-

cool, droguri) trebuie ca, parcurgand programul, sa fi ajuns pana acum sa fi
participat si parcurs un program de combatere a dependentei de substante.

Daca minorul a absolvit programul de combatere a dependentei, situatiile de

prevenire a recidivei in consum vor fi si cele din aceasta arie de probleme.

SITUATIE DE RISC: ALCOOL $1 CONSUM DE SUBSTANTE

Nu ai mai consumat de 2 luni nimic. Care crezi ca sunt situatiile periculoase in
care te vei afla?
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Pentru fiecare dintre exemplele date facem un joc de rol. Care sunt comporta-
mentele nedorite? Care sunt comportamentele dorite? Atunci cand minorul nu
stie cum sa reactioneze, facilitatorul fie il ajuta sa-si aminteasca comportamen-
tul potrivit, fie 1l ajutd sa-si aminteasca ce abilitatea de gandire si autocontrol
trebuie sa foloseascad, fie il ajutd si ii aratd comportamentul potrivit. Minorul isi
noteaza solutiile.

Tema 20 - Planul meu de prevenire a recidivei

Facilitatorii trebuie sa discute cu fiecare participant din grup, individual, despre
planul sdu de prevenire a recidivei. La sfarsitul fiecarei sesiuni, grupul va reveni
impreuna ca sa evalueze succesele si esecurile. Etapele procesului vor fi urma-
toarele:

Alcatuirea umatoarelor liste:
1. Lista completd a problemelor prevazute - vom folosi 5 zone de probleme.

2. Lista completd cu situatiile de risc - vom face o scalad de la situatii de risc
minim la situatii de risc maxim pentru fiecare arie de probleme.

Fiecare membru al grupului stabileste o limitd intre situatiile de risc minim si
maxim in functie de ce crede ca poate controla; situatiile de risc care sunt prea
greu de gestionat de unul singur, pentru el, apar de asemena pe lista.

3. Lista completd de comportamente noi pe care minorul vrea sa le puna in
aplicare. Aici ne va interesa o legatura intre problemele prevazute si com-
portamentele dorite.

4. Lista completa a resurselor

a. resurse personale: abilitati invatate, autocontrol, capacitatea de obser-
vare a propriului comportament si mod de gandire;

b. resurse personale: convingeri prosociale care il vor ajuta sa se controle-
ze/sa-si controleze comportamentul;

c. institutii si persoane la care poate cere ajutorul;

d. lista specifica de abilitati pe care minorul are nevoie sd le invete pentru
a reusi in dezvoltarea unui nou comportament (prosocial).

5. Stabilirea scopului in viata in continuare:

e lista obiectivelor pentru a atinge scopul;
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f. lista actiunilor pe care minorul trebuie si poate sa le faca pentru a dez-
volta un stil de viata prosocial

Realizarea strategiei de punere in aplicare

6.

CREAREA STARTEGIEI DE INTERVENTIE

Pasii obligatori ai acestei strategii:

Evitarea locurilor unde pot aparea situatii de risc;
Evitarea persoanelor care genereaza situatii de risc;
Dezvoltarea unor relatii cu persoane care nu genereaza situatii de risc;

Existenta unei evidente clare a resurselor de pe lista si a accesului usor si
rapid la acestea;

Existenta unei strategii simple pentru situatiile de recidiva.

ATENTIE!" Recidiva face parte din acest plan. Pentru ca am lucrat si corectat
distorsiunea , Totul sau nimic" o recadere nu va insemna ca toatd munca a fost
degeaba. Vom analiza cauzele, vom completa listele de riscuri si resurse si vom
lucra cu distorsiunile. Vom invata lectiile si vom continua planul de prevenire a
recidivei.

Exemplu de plan de prevenire a recidivei:

1.

Eu nu merg in locuri unde sunt situatii de risc (bar, grup de prieteni, meci de
fotbal, femei);

Trebuie sa am o lista de locuri de siguranta (prosociale!) - in care ma pot
duce; poate ca nu-mi plac acele locuri la fel de mult, dar acolo voi fi in
siguranta; trebuie sa am o persoana cu care ma pot intalni si care ma poa-
te ajuta atunci cand urasc prea tare locurile in care sunt in siguranta, am
nevoie de aceastd persoand in primele 6 luni, dupa aceea trebuie sd ma
obisnuiesc cu locurile in care sunt in siguranta si sa descopdr ca ma pot
distra si acolo;

Trebuie sa controlez toate convingerile care mad fac sd gandesc despre
mine ca sunt slab, daca vreau sa respect planul de prevenire a recidivei; nu
sunt mai putin barbat si nu ma ascund daca nu ma duc la bar cu prietenii
mei; acest lucru este foarte greu pentru mine si sunt foarte curajos si pu-
ternic daca pot face acest lucru; sunt un adult responsabil care vrea sa se
schimbe;

Trebuie sa-mi controlez furia. Am fost foarte bun in exercitiile din program
despre cei trei pasi:

e STOP
e DEPARTEAZA-TE
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o GANDESTE
0 sd fie 0 provocare sa incerc sa fac acelasi lucru in viata de zi cu zi.

5. Nu ma voi intalni cu persoanele care genereaza situatii de risc pentru mine;
cand prietenii vor veni sa ma cheme sd ma duc cu ei la furat am sa spun NU;
in aceast privinta nu voi avea ajutor, voi singur si ii voi confrunta singur; poa-
te ca am sa rezist cand ei vor rade de mine si ma vor ironiza; dar probabil ca
ma vor si ameninta, imi vor spune ca nu m-au tradat cand am fost cercetat
de politie; asta va fi adevarat; dar eu trebuie sa gasesc o alta cale de a-mi
plati datoria fatd de ei pentru ca nu vreau sa ajung la puscarie; nu voi mai
merge la furat cu ei si nu voi mai face altd infractiune;

6. Trebuie sd-mi fac prieteni noi; am sa ma duc in parc sdmbata unde oamenii
joaca sah si table si am sa incerc sa ma imprietenesc cu ei; poate ca am sa
ies si la 0 bere cu vreunul dintre ei;

7. ATENTIE! Berea este interzisa! Urasc oamenii din parc, ei sunt plicticosi!
Dar ei sunt siguri, ei nu genereaza situatii de risc pentru mine; am nevoie de
ajutor;amsamaducla........ sa cer ajutor;

Planul de prevenire a recidivei poate arata ca un plan de actiune pe puncte,
poate ardta ca un jurnal. Important este sa cuprinda toate listele mentionate si
toate strategiile mentionate.

O strategie simpla pentru situatiile de recidiva este lucrul cel mai putin simplu
dintre toate.

a. Dacd el se afla in pragul unuibar ............ inca mai poate sa nu intre.

b. Daca incd nu a baut un pahar de alcool ......... inca mai poate bea o apa
minerald sau un suc apoi sd mearga acasa.

c. Daca deja a baut un pahar de bere ....... inca se mai poate opri inainte de al
doilea, sa meargd la usa si sd iasa in strada.

d. Daca a baut mai multe pahare si este deja a doua zi dimineata ................ .

= Trebuie sa revada toate gandurile si emotiile din ziua anterioara: emotii ne-
placute, emotii controlate partial, ganduri periculoase, justificari.

= Trebuie sa faca lista consecintelor: ganduri, emotii, actiuni ale altora fata
deel.

= Trebuie sd apeleze la persoana de suport pentru a intelege de ce s-a petre-
cut recidiva.

= Trebuie sd identifice emotiile cu care a avut probleme si sa-si imbunatateasca
tehnicile de management a emotiei (daca este cazul sa revada tehnicile de
control a furiei)
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= Trebuie sa identifice convingerile care au fost mai puternice si au deter- [-—
minat recidiva si sd creeze ganduri de interventie pentru ele (sa corecteze =7

distorsiunea responsabila pentru recidiva).

= Trebuie sa fie activ:

a. Sdameargd la scoald, sa-si faca temele

b. Sésicautedelucru.

c. Sd se pregateasca pentru un nou loc de munca, sa invete ceva nou.

d. Sd-si gdseasca noi prieteni.

e. Safacarequlat o forma de sport.

f. Sa gaseasca activitati in comunitate pe care le poate face ca voluntar.

g. Sa ajute in gospodarie.

=...§8-urmareasca-si-s&-ebserve-cat-de-puternicd-este-dorinta-de-a-Intra-IAtr-tn oo
bar in urmatoarele zile

= Sa-si alcdtuiasca o lista de recompense personale, dar care sa nu includa
~unpahar de-bere siniciun-alt comportament antisogiglt s
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ANEXA 1

Grila de evaluare a abilitatilor sociale, emotionale si a deprinderilor de viata
autonoma pe care le au copiii/adolescentii

Numele si prenumele copilului :

Varsta:

_ =S| 2 |s |Z &g &
ABILITATI si g3 2 |2 = g = 8
CUNOSTINTE DESCRIERE ®3 g = B ®g
practice s | 5 5. 8

I.1.Cunostinte despre alimentatia sanatoasa

1. Cunostinte despre igiena alimentatiei

2. Cunostinte despre numarul mese/zi

3.Cunostinte despre alimente sanatoase

4. Cunostinte despre impactul alimentatiei asupra
sanatatii fizice si psihice

5. Citeste etichetele de pe produsele alimentare pe care
vrea sd le cumpere.

1.2.Abilitati de pregatire a mesei

1. Alcatuieste un meniu zilnic

2. Alcatuieste lista de cumparaturi pe baza meniului
Zilnic

3. Stie sa pregateasca mancarea (min. 2 feluri de fiecare

tip I sill)
4. Foloseste ustensilele de bucatdrie la prepararea man-
carii

5. Citeste si urmeaza indicatiile intr-o reteta de bucatarie

6. Stie sa aseze masa

7. Curata bucatdria dupa terminarea mesei sau activita-
tea de gatit.

1.3. Utilizarea aparaturii electrocasnice

Televizor
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Masina de spalat automata

Mixer

Aragaz

Masina de spalat

Aspirator
I ABILITATI / E€/5 |25 58 ¢2
CUNOSTINTE de 2|3 |2 |5 | #|8
autoingrijire si DESCRIERE 5 & g | 2
mentinere a si- g | = o3¢ 5
natatii 0 e

I.1. Abilitati de mentinere a igienei personale

1. Cunoaste modul de mentinere a igienei personale

2. Poarta haine curate

3. Spala hainele personale

4. Calca hainele personale

I1.2. Abilitati de mentinere a igienei spatiilor personale si comune

1. Face curdtenie generald in camera personala (cel putin
o data pe sdptamana)

2. Participa la curdtenia in spatiul comun (baie, bucatarie,
holuri, sufragerie)

3. Foloseste corect produsele de curatenie

4. Foloseste cu grija mobilierul si aparatura din casa

11.3. Abilitati de prevenire a imbolnavirilor

1. Cunoaste diverse moduri de a-si mentine sanatatea
(vaccinuri, prevenirea racelii)

2. Are un set minim de cunostinte despre tratarea unor
boli minore

3. Cunoaste si intelege importanta de a lua medicamen-
te, asa cum au fost prescrise de medic

4. Practicd in mod requlat o activitate fizica

5. Prezinta dificultati de adormire

6. Numarul de ore de somn/ noapte
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I1.4. Abilitati de estimare a riscului legat de consumul de substante (alcool, droguri)

1. Fumeaza (nr.de tigari/zi)

2. Consuma bauturi alcoolice (care anume)

3. Cantitatea bauturilor consumate

4. Frecventa consumului de alcool

5. Cunostinte despre consecintele fumatului asupra sta-
rii de sanatate

6. Cunostinte despre consecintele consumului de alcool
in exces asupra starii de sanatate

7. Consuma droguri

8. Cunostinte despre droguri

9. Cunostinte despre consecintele consumului de droguri
asupra starii de sanatate

I1.5. Abilitati de mentinere a sanatatii sexuale

1. Cunoaste schimbdrile care se produc in corpul
masculin si feminin la pubertate

2. Cunoaste cel putin 0 metoda de prevenire a unei sar-
cini

3. Detine cunostinte corecte despre starea de sarcina

4. Identifica cel putin 3 boli cu transmitere sexuala

5. Cunoaste cel putin o modalitate de prevenire a BTS

6. Mentioneaza cel putin 2 comportamente cu risc in
transmiterea BTS
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IlI. Deprinderi
pentru viata in
societate

DESCRIERE

einsew

o9Jewl 9}1e04

O by
5 s 5 &g
™ E Ve = =
3 |5 |8 |22
¢ a< 3
2 = o
¢ e L

a0p3q

lI1.1. Abilitati sociale

1. Are prieteni (numar)

2. Timpul petrecut cu prietenii/zi

3. Initiaza cu usurinta interactiuni cu persoane necunos-
cute

4. Solicita ajutorul atunci cand are nevoie

5. Acorda ajutorul atunci cand i se solicita

6. Acorda ajutorul din proprie initiativa

7. Face diferenta intre prieteni/ cunostinta/ persoana ne-
cunoscuta

8. Se implica in efectuarea unor sarcini comune

9. Isi rezolva problemele intr-un mod nonagresiv (negoci-
ere, COMpromis)

11.2. Abilitati de control emotional

1. Identifica cel putin 2 tehnici de control a furiei

2. Practica in situatii concrete de viata tehnicile de con-

trol a furiei

3. Exprima verbal emotiile negative (furie, tristete)

4 Manifesta empatie

5. Recunoaste emotiile altor persoane pe baza semnale-

lor nonverbale

6. Manifestd empatie (poate sa se puna in locul altor per-

soane si intelege ceea ce simt alte persoane)

7. Discuta despre ceea ce il nemultumeste la alte per-

sSoane
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societate

2g 5 ¢ = 8¢ 2
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pentru viata in DESCRIERE 38 |7 | B 3
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11.3. Abilitati de relationare pozitiva

1. Foloseste formule de adresare politicoasa cu ceilalti
oameni

2. Cere permisiunea atunci cand doreste sa ia ceva ce
nu este a lui

3. Respecta intimitatea altor persoane (spatiul personal,
lucrurile personale ale celorlalti)

4. 1si exprima punctul de vedere fata de anumite aspecte,
fard ajigni

5. Respectd punctul de vedere a altei persoane chiar
daca nu este de acord cu el

ll.4. Abilitati de res

pectarea a regulilor asociate unei situatii sociale

6. Respecta regulile de comportare civilizata in casa si
in societate

7. Vorbeste politicos cu persoanele varstnice

8. Saluta si raspunde la salut

IV. Deprinderi pentr

u folosirea resurselor comunitatii

1. Numeste minim 3 institutii i serviciile aferente

2 . Descrie pe scurt minim 3 servicii

3. Cunoaste scopul a minim trei servicii

4. Cunoaste si stie sa foloseasca cel putin 2 surse de in-
formare (internetul, mass-media)

5. Cunoaste locul in care trebuie sa se adreseze pentru a

obtine actele oficiale
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V. Abilitati de g

estionare a bugetului

1. Face o lista de cumparaturi in conformitate cu un buget
stabilit

2. Face cumparaturi singur si se incadreaza in bugetul dat

3. Prezinta bonurile / factura care justifica cumparaturile fa-
cute

4. Tsi gestioneaza singur banii pe o saptamana (cumpara ali-
mentele de baza necesare pentru o saptdmana )

VI. Abilitati de gestionare a timpului liber

1. A participat la iesiri cu profesorii

2. A participat la programe de petrecere a timpului liber cu
colegii

3. Cunoaste specificul diferitelor posturi TV

4 . A mers la spectacole

5. Identifica minim 4 modalitti de petrecere a timpului liber

6. Cunoaste minim 2 surse de informare pentru identificarea
locurilor de petrecere a timpului liber.

Vil.Orientare scolara si profesionala

1. Autocunoastere - abilitati, interese, valori, trasaturi de per-
sonalitate

2. Cunostinte despre piata muncii-meserii

3. Cunostinte despre specificul scolilor care faciliteaza acce-
sul la 0 anumita meserie

4. Cunostinte despre elaborarea unui CV

5. Cunostinte despre modul desfasurare a unui interviu

6. Cunoaste mai multe modalitati de cautare a unui loc de

munca (internet, mass-media etc.)
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Terre des hommes Moldova

Infiintatd in 1960, Terre des hommes (Tdh) este cea mai mare
organizatie elvetiana de ajutorare a copiilor. Prin intermediul proiecte-
lor sale inovative in domeniul sanatatii si protectiei, Terre des hommes,
care activeaza in circa patruzeci de tdri ale lumii, contribuie anual la
asigurarea unui viitor mai bun pentru mai mult de trei milioane de copii
si membri ai familiilor lor.

ACTIVITATEA iN MOLDOVA

Tdh activeaza in Republica Moldova incepand cu anul 2004. inregis-
tratd in calitate de Fundatie locald, Tdh Moldova are o echipd formatd
din circa 15 persoane, reprezentand specialisti in domeniul protectiei
copilului, formatori, manageri de proiecte, specialisti in comunica-
re, in monitorizare si evaluare, in drept, finante si administrare etc.
Prin activitatile noastre contribuim la imbunatatirea sistemului de
protectie a copilului din tard, astfel incat sa reducem vulnerabilitatea
copiilor afectati de migratie; sa consoliddm accesul copiilor la dreptu-
rile lor in sistemul justitiei juvenile, promovand o abordare restaurati-
va; si sa fortificdm capacitatea de protectie si preventie a institutiilor
si profesionistilor din domeniu, a copiilor, familiilor si comunitatilor.
Punand accentul pe situatia celor mai vulnerabili copii, Tdh Moldova
lucreaza pentru a se asigura ca toti copiii din tard beneficiaza de un
sistem care le poate garanta supravietuirea, protectia, dezvoltarea si
participarea.

PROTECTIA / EXPLOATAREA COPILULUI

Pentru a crea un mediu mai sigur pentru dezvoltarea copiilor, echipa
si partenerii nostri mobilizeaza familille, comunitatile si autoritatile
publice pentru a proteja copiii care sunt expusi riscului sau care sunt
victime ale neglijarii, abuzului, discriminarii sau exploatarii. Lucram
cu scolile pentru a ne asigura ca copiii dezavantajati sunt integrati si
pot beneficia de sprijin psihosocial in ludoteci, tabere de vara si prin
activitati de grup. Activitatile noastre in comunitatile locale se con-
centreazd pe prevenirea violentei asupra copiilor, pe consolidarea fa-
miliilor si pe cresterea capacitatii de rezilienta a copiilor. Promovam
servicii eficiente de protectie a copilului si consoliddm capacitatea
profesionistilor de a furniza servicii de calitate in beneficiul acestora.

JUSTITIA JUVENILA

Lucrdm cu profesionistii din sistemele justitiei, protectiei copilului si
cel al educatiei pentru a preveni delincventa juvenild si a oferi suport
copiilor care se afld in conflict cu legea. Urmarim scopul de a institui
programe si servicii de prevenire a delincventei juvenile eficiente si
durabile, care sa reducd recidiva si sa asigure copiilor expusi un grad
de protectie adecvat impotriva riscului de sdvarsire a unei infractiuni.
Specialistii nostri oferd instruire si resurse pentru profesionisti, conso-
lidand capacitatea acestora de a intelege si de a respecta nevoile spe-
cifice ale copiilor. Ne implicam in procesul de imbunétatire a politicilor
publice in domeniul justitiei juvenile si optam pentru institutionalizarea

-—

programelor de prevenire a delincventei juvenile in sistemul justitiei,
protectiei copilului si cel al educatiei.

COPIII AFECTATI DE MIGRATIE

Activitatea Tdh este orientatd spre ameliorarea situatiei copiilor mol-
doveni rdmasi acasé in urma migratiei parintilor. In colaborare cu
comunitati locale, parinti si profesionisti, dezvoltdm actiuni eficiente
si durabile care imbunéatdtesc protectia copiilor 1asati in tara si con-
solideaza familiile afectate de migratie. La nivel national, promovam
gradul de constientizare al efectelor migratiei si strategiile de pre-
venire si reducere a impactului negativ al acesteia asupra copiilor.
Expertii nostri locali ajutd copiii s faca fatd provocdrilor emotionale
legate de absenta parintilor, informeaza parintii despre modalitatile de
a mentine o relatie sdndtoasa cu copiii lor si instruiesc profesionistii
privind modul de lucru cu familiile afectate de migratie.
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