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 PERCEPȚIA ȘI ACȚIUNEA 

 

SCOPUL  

Scopul de bază al modului este ca participanții să fie conștienți de varietatea percepțiilor și să țină cont 

de acestea atunci când se acționează sau se iau decizii.   

 

OBIECTIVE 

- experimentarea în grup a varietăţii percepţiilor şi recunoaşterea opiniei tuturor membrilor grupului; 

- înţelegerea funcţionării percepţiei; 

- luarea în considerare a contextului şi a diverselor opinii, în cazul analizării unei situaţii;  

- respectarea celor trei etape de intervenţie în situaţii concrete. 

 

DURATA  

120 min 

 

MATERIALE NECESARE 

- zece imagini din ziare sau reviste locale, lipite pe zece foi de hârtie A4, de culoare albă;  

- imaginile Zoom imprimate color (fişa resursă B); 

- fişa resursă A pe flipchart; 

- fișa resursă C pe flipchart. 

 
PAŞI  

1. Activitate individuală. Fotolimbaj (30 min.) 

Împărţiţi grupul în două subgrupuri a câte opt, maximum zece persoane. Distribuiţi câte cinci imagini 

fiecărui subgrup. Participanţii vor face schimb de imagini între ei. Activitatea se petrece  în tăcere. 

Instrucţiuni 

Scrieţi în josul foii ceea ce vedeţi în imagine, îndoiţi foaia în aşa mod încât să ascundeţi cele notate şi 

transmiteţi imaginea colegului, care va scrie, la rândul său, sub pliu (dar nu pe pliu). După ce toţi 

participanţii au adnotat fiecare poză, desfaceţi pliurile şi afişaţi foile pe perete. Invitaţi participanţii să 

viziteze expoziţia improvizată. În cazul când nu dispuneţi de mult timp, citiţi în voce cele mai interesante 

observaţii, pentru a marca similitudinile şi diferenţele. Discutaţi percepţiile fiecărui participant în raport 

cu una şi aceeaşi imagine.  

 

2. Discuţie. Filtrele percepţiei (15 min.) 

Întrebaţi participanţii care este, după părerea lor,  originea acestor interpretări şi percepţii. Lansaţi o 

discuţie asupra diferitelor filtre de percepţie. Demonstraţi prin exemple concrete fiecare tip de filtru. 

(Fişa resursă A) 
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3. Activitate de grup. Imagini Zoom (30 min.) 

Repartizaţi fiecărui participant câte una sau două imagini pentru observare şi analiză. 

Instrucţiuni 

Scopul acestui exerciţiu este găsirea legăturii dintre imagini şi formarea unui ansamblu, în maximum 20 

min. Începeţi prin a examina imaginea pe care o aveţi dvs. şi imaginaţi-vă contextul ce i se potriveşte 

(5min.), apoi apropiaţi-vă în tăcere de colegi şi încercaţi să uniţi cele 33 de imagini (15 min.). 

Debriefing 

Aţi reuşit să asamblaţi toate imaginile în timpul acordat? Cum a fost lucrul în grup? V-aţi simţit integrat sau 

exclus? Cum v-aţi simţit să lucraţi în tăcere? Ce strategii aţi folosit? A fost unul sau mai mulţi lideri? S-a 

schimbat părerea iniţială asupra propriei imagini? Ce vă inspiră imaginea finală asamblată etc.? (10 min.). 

(Fişa resursă A şi B) 

 

4. Discuţie. O privire asupra intervenţiei (10 min.) 

În baza celor realizate în activitatea precedentă, iniţiaţi o discuţie asupra importanţei lucrului în comun, 

pentru a acţiona într-un mod adecvat. Discutaţi cele trei etape necesare pentru o intervenţie orientată şi 

eficace: observarea, analiza, acţiunea. Faceţi schimb de impresii. (Fişa resursă C) 

 

5.  Joc de rol. Cum să intervii ? (35 min.) 

Formaţi patru subgrupuri. Întrebaţi participanţii dacă doresc să însceneze o situaţie reală, trăită de ei. 

Dacă nu doresc acest lucru, propuneţi-le patru situaţii inspirate din experienţele lor de viaţă. Fiecare 

grup pregăteşte o situaţie (5 min.), apoi, pe rând, situaţia este jucată şi analizată de către observatori. 

Este important să respectaţi cele trei etape, înainte de a lua o decizie. În caz contrar, puteţi să jucaţi încă 

o dată situaţia cu un spectator care devine actor şi propune o altă soluţie.  
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FOI RESURSĂ  
 

 

Fişa resursă A 
 

Filtrele percepţiei 

Filtrele descrise mai jos sunt parte integrantă a fiecărei persoane. Acest fenomen este valabil pentru toţi 

şi, dacă nu este conştientizat, interpretările, presupunerile sau judecăţile, făcute în mod automat, vor 

deforma esenţial relaţia cu persoanele din jur. Dimpotrivă, dacă recunoaştem şi conştientizăm că 

părerea personală este subiectivă şi nu corespunde  realităţii obiective, putem să  gândim şi să 

reacţionăm, fără a ne baza pe propria experienţă, emoţii, dorinţe sau fobii. Este  ca şi cum am purta 

ochelari roz, pe care-i putem scoate. 

1. Filtrul fiziologic (sens şi emoţie). Exemplu. O persoană furioasă nu va putea reacţiona adecvat într-o 

situaţie de conflict, deoarece este copleşită de emoţii. O femeie slăbuţă nu va rezista la un concert 

roc la fel ca un bărbat viguros etc. 

2. Filtrul sociocultural (coduri de conduită, valori, genuri etc.). Exemplu. Intr-o ţară musulmană, o 

femeie care vorbeşte şi râde tare, nu va fi bine văzută. Va fi chiar ameninţată că nu se va mărita, 

dacă se va comporta astfel în continuare. Pentru un elveţian este inadmisibilă întârzierea trenului 

cu cinci minute. În aceiaşi situaţie, un francez va considera că trenul soseşte la timp.  

3. Filtrul experienţial (experienţă de viaţă variată, vârstă). Exemplu. Dacă nu aţi călătorit niciodată în 

China şi nu ştiţi că acolo este politicos să faceţi mare zgomot mâncând, pentru a vă manifesta 

satisfacţia, veţi putea fi şocaţi de asemenea practică. O persoană în etate nu are aceeaşi atitudine 

faţă de moarte ca şi una tânără etc. 
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Fişa resursă B 
 

Imagini Zoom 
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Fișa resursă C 
 

Privirea de intervenţie 

Baza activităţii fundaţiei Terre des hommes o constituie intervenţia. Este important să putem interveni în 

mod adecvat, ceea ce presupune: observare,  analiză şi acţiune.  Aceste trei etape importante permit să 

analizăm cele mai diverse situaţii sau proiecte. 

 

 
 

 

1. Faza de observare  implică mai multe condiţii: conştientizarea existenţei propriilor filtre, 

obiectivitate maximă la etapa observării, confruntarea propriei percepţii asupra realităţii 

nemijlocite cu percepţia altor persoane. 

2. Faza de analiză presupune adresarea unor întrebări diferitor persoane şi păstrarea abordării 

faptice, fără a face interpretări.  

3. Faza de acţiune presupune, în primul rând, consultarea altor persoane care văd lucrurile diferit şi, 

deseori, posedă informaţii complementare. Este bine ca mijloacele utilizate să fie întotdeauna 

cunoscute şi adaptate persoanelor şi situaţiei 

 


