LUL MOTIVAREA PARINTILOR

SCOPUL

Familiarizarea participantilor cu mecanismele motivarii adultilor pentru instruire si identificarea unor
tehnici de motivare a parintilor pentru a participa la activitatile psihosociale de grup cu parintii.

OBIECTIVE

- participantii sd Tnsuseasca mecanismele motivarii adultilor pentru instruire;
- participantii sa identifice metode de stimulare a motivatie parintilor pentru participarea la activitati
psihosociale.

F: DURATA

: ‘ 120 minute
MATERIALE NECESARE
- foi flipchart;

- carioci;

- foi A4,
- foi resursa.

PASI

1. Brainstorming (20 min.)

Participantii sunt rugati sa raspunda frontal la intrebarile:

Prin ce se deosebeste instruirea adultilor de cea a copiilor? Formatorul, utilizdand metoda graficul T,
noteaza paralel toate ideile participantilor in ceea ce priveste deosebirile de invatare adultilor de cea a

copiilor (fisa resursa A). Raspunsurile participantilor se scriu pe foaie flipchart. Se face o generalizare si
analiza a celor expuse de participanti.

2. Lucrul in grup (60 min.)

Participantii sunt repartizati in 2 grupuri, fiecare grup isi realizeaza sarcina propusa:

| grup — enumerati care sunt, in opinia dumneavoastra, sursele motivationale ale adultilor (fisa resursa C);
Il grup — enumerati care sunt, in opinia dumneavoastra, barierele invocate de adulti in ceea ce priveste
participarea acestora la instruiri (fisa resursa B).

Participantii identifica sursele motivationale pentru parinti de a participa la activitatile psihosociale de
grup. Acum putem identifica necesitatile de instruire a parintilor in materie de educatie a copiilor.



3. Activitate (40 min.)

Participantii sunt rugati sa elaboreze un model de invitatie pentru parinti la o sedinta cu parintii.
Participantii sunt atentionati ca invitatia sa fie una motivanta si atractiva pentru parinti.

Odatd cu expirarea timpului, participantii isi prezinta pe rand invitatiile. Ceilalti participanti si cu
formatorul ofera feedback si recomandari. La final se scot in evidenta care au fost momentele forte la
invitatiile prezentate si sunt oferite ca model pentru ceilalti participanti.

FOI RESURSA



Principii ale organizarii instruirii adultilor

Specificul Tnvatarii la adulti influenteaza in mod decisiv procesul de planificare, organizare si desfasurare

a activitatii de instruire. Pentru asigurarea succesului acestuia este necesar ca instructorul sa t{ina cont

de un set de principii ce vor fi integrate in activitatile programului de instruire:

1.

Experienta participantilor este importanta pentru activitatile de instruire a adultilor si, respectiv
este inclusa n procesul desfasurarii instruirii;

Activitatile de instruire sunt centrate pe dezvoltarea abilitatilor necesare adultilor. Este important
ca prezentarile formatorului sa constituie 10-15% din timpul total al instruirii, sa fie urmate de
exercitii practice si aplicatii, ce vor contribui la dezvoltarea abilitatilor de aplicare in practica a noilor
cunostinte si vor incuraja modificarile necesare in performantele viitoare ale participantilor;
Participantii simt necesitatea de a fi implicati activ in activitatile de instruire. Participantii au nevoie
de activitati prin care ar fi incurajati sa confrunte experientele anterioare cu cele noi, oferite de
formator si sa detina un control asupra procesului prin care se desfasoara instruirea. Formatorul va
incuraja participarea tuturor celor implicati in instruire, tindand cont de specificul fiecarui individ,
valorificandu-i deplin;

Strategiile si tehnicile aplicate sunt semnificative pentru adulti. Pornind de la premiza ca
participantii invata mai mult si mai bine prin aplicarea corecta a procesului de instruire, devine
important ca formatorul sa selecteze cu grija strategiile si tehnicile relevante atat pentru
valorificarea cunostintelor si experientei anterioare a participantilor, pentru incurajarea schimbului
de idei si opinii cu privire la posibilitatile ulterioare de aplicare n practica a noilor informatii, cat si
realizarea obiectivelor activitatii;

Deoarece existd mai multe stiluri de Tnvatare, strategiile si tehnicile utilizate sunt adaptate la
diverse stiluri. Este important de conceput si organizat procesul de instruire astfel incat acesta sa fie
relevant din punctul de vedere al diversitatii stilurilor de invatare;

Utilizarea materialelor vizuale contribuie la perceperea si, respectiv, la intelegerea corecta a
informatiei prezentate. Implicarea mai multor canale de percepere a informatiei contribuie la
sporirea gradului de asimilare a acesteia;

Informatia si cunostintele noi sunt consolidate prin exersarea lor in activitatile practice. in caz
contrar este mult probabil ca aceasta informatie, desi importanta si valoroasa, sa fie uitata, fara a
putea fi utilizata ulterior Tn activitatea profesional3;

Activitatile de instruire indica, Tn mod evident, posibilitatea aplicarii noilor cunostinte si abilitati. Nu
este suficient Tnsa ca participantii sa fie implicati in oarecare activitati practice. Este important ca
formatorul sa le conceapa si sa le desfasoare pornind de la relevanta acestora in raport cu noile
cunostinte, oferite prin prezentare sau materiale distributive;

Instaurarea unui climat de respect contribuie simtitor la cresterea eficientei instruirii adultilor.
Pentru a accentua valoarea personalitatii si experientei fiecarui participant este important ca



formatorul s3 asigure atmosfera de respect reciproc atat intre participanti, cat si intre trainer si
fiecare persoana implicata in activitatea de instruire;

10. Rolul formatorului este cel de a facilita invatarea si nu de a o impune. Specificul invatarii la adulti ne
ofera o imagine clara asupra rolurilor pe care trebuie sa le adopte formatorul in timpul unui
eveniment de instruire. Daca instructorul insista asupra propriului punct de vedere, nu incurajeaza
exprimarea sau neglijeaza opiniile participantilor, o asemenea abordare nu va contribui la instruirea
participantilor. Trebuie de mentionat ca modificarea rolului — de la autoritate deplina, ce impune
noile cunostinte in mod directiv la facilitator — necesitd competente profesionale suplimentare, ce
vor fi cultivate si dezvoltate continuu de cdtre formator.

Sursa: http://hr-club.md/index.php?category=197



http://hr-club.md/index.php?category=197

Fisa resursa B

Bariere in instruirea adultilor

Spre deosebire de copii si adolescenti, adultii au mai multe responsabilitati, fapt ce creeaza, implicit, mai

multe bariere n angajarea intr-un proces instructiv.

Motivele evocate cel mai frecvent de adulii:

lipsa timpului: indiferent daca sunt cursuri serale sau de scurta durata, oricum, someaza adultul sa
,piarda” ceva timp (sa piarda castigand, de fapt);

lipsa banilor: in prezent existd un numar infim de institutii ce acorda servicii gratuite de instruire,
de aceea, problema banilor este una din cele mai importante, in special, in tarile cu o economie
subreda;

responsabilitati familiale: grija pentru copii, relatiile cu sotul/sotia, obligatiunile casnice etc. ,fura”
prea mult din timpul predestinat studiilor;

organizarea orarului: obligatiunile de serviciu, familia necesita mult timp, iar implicarea in procesul
de studiu implica si modificari de orar si sacrificii etc.;

probleme de motivatie: adultul trebuie sa invete deoarece este fortat sa o fac3;

lipsa increderii in sine: stima de sine redusa, un esec care nu poate fi uitat sau alte lucruri care au

marcat adultul, Tl va impiedica pe acesta sa-si invinga frustrarile si temerile.



Motivarea adultilor pentru invatare

Un alt aspect de o importanta incomensurabila a instruirii adultilor este motivatia, ce difera mult de cea

a copiilor. Si asta, pentru ca aceste doua categorii de varsta au surse de motivatie variate.

Sursele motivationale ale adultilor:

.....

pentru a-si face noi prieteni sau pentru a fi impreuna cu prietenii/colegii/rudele;

expectatiile sociale: adultii se angajeaza in activitati instructive la insistenta unei autoritati, la
recomandarile sotului, la sugestiile prietenilor;

bunastarea sociala: pentru a-si dezvolta disponibilitatea de a fi in serviciul comunitatii, de a fi util
societatii, adultii fac cursuri fara tangente cu profesiunea de baza;

avansarea profesionala: adultii se angajeaza in procesul de instruire pentru a obtine beneficii
materiale, avansare profesionald, prestigiu social, pentru a tine piept concurentei;

refugiu sau stimulare: pentru a scapa de plictiseald, pentru a evita rutina de acasa sau de la
serviciu, adultii 1si gasesc salvarea in invatare;

interes cognitiv: majoritatea adultilor Tnvata de dragul invatarii, cauta informatii noi pentru a-si
satisface curiozitatea.

Alte sugestii pentru formatori

Formatorul poate motiva adultii prin cateva mijloace:

stabilirea unui mediu pozitiv pentru curs. indrumatorii ar trebui s3 asigure o atmosfera deschis3,
prietenoasa ce le va indica participantilor ca rolul lor este de a-i ajuta sa invete;

stabilirea unui nivel potrivit de preocupare. Nivelul de preocupare trebuie sa corespunda gradului
de importanta al obiectivului. Dacd materialul este foarte important, ar trebui sa existe in clasa un
nivel mai ridicat de preocupare si atentie. Totusi, oamenii invata mai bine in conditii de stres redus
sau moderat; dacd aceste conditii sunt prea ridicate, stresul devine o bariera in procesul de
invatare;

stabilirea unui grad potrivit de dificultate. Gradul de dificultate ar trebui sa fie suficient de mare
incat sa-i provoace pe participanti, dar nu atat de mare Tncat acestia sa devina frustrati de
supraincarcarea cu informatii. Instruirea trebuie sa Tncurajeze si sa rdsplateasca participarea,
culminand cu succesul;

determinati scopul implicarii adultului in procesul instructiv sau intr-un training de perfectionare;
utilizati metode centrate pe educabil (discutii in grup, sarcini pentru grupuri mici, aranjati
mobilierul intr-o modalitate nontraditionald, adresati-va pe nume etc.);

favorizati deschiderea adultilor spre schimbare, crestere personala si profesionala.

Motivarea parintilor de a participa la activitatile psihosociale de grup cu parintii

Ca parintilor sa le fie incurajat comportamentul de implicare in programele de instruire a adultilor este

necesar ca acestia sd perceapa beneficiile acestor intalniri si sa se simta confortabil emotional la aceste

intruniri. Daca parintele este ,,chemat” la scoala doar atunci cand copilul are probleme de indiscipling,



atunci parintele va asocia scoala cu ceva negativ, amenintator la adresa rolului de parinte. Similar, daca
parintele este criticat, judecat, apostrofat in scoald, atunci va avea tendinta de a evita scoala, deoarece 1i
creeaza un disconfort emotional, ce nu il ajuta sa rezolve problema de comportament a copilului.

Modalitati de Tncurajare a parintilor sa participe la activitatile cu parintii:

- iIntdlniri individuale cu parintii, planificate la intervale mici de timp, pentru a le oferi acestora
informatii despre progresele pe care le-a facut copilul lor (NU se recomanda punerea accentului pe
probleme sau pe ceea ce NU stie sau NU poate copilul);

- ntalniri de grup cu parintii ce au ca obiectiv prezentarea si discutarea unor teme de interes pentru
toti parintii, de exemplu, metode de disciplinare a copiilor sau cum valorizam timpul liber al copiilor
etc.;

- primirea de catre parinti a unui raport scris cu progresele copiilor la sfarsitul fiecarui semestru, cu
accent pe aspectele pozitive si pe acele abilitati si comportamente pe care parintii sa le incurajeze
la randul lor;

- participarea parintilor la diverse evenimente organizate de scoal3, festivitati etc.;

- sustinerea de catre scoala a organizarii unor asociatii profesori-parinti sau a unor asociatii de parinti
care sa organizeze evenimente in sustinerea implicarii parintilor in viata scolara a copilului.

Cum anuntdam pdrintii?

Pentru a participa la aceste intalniri, este nevoie ca parintii sa perceapa beneficiile directe ale sesiunilor,
cum ar fi faptul ca vor invata cum sa isi rezolve dificultatile pe care le au in gestiunea anumitor
comportamente ale copiilor sau ca vor invata sa optimizeze dezvoltarea cognitiva, sociala sau
emotionala a copilului.

Parintii au propriile intrebari si temeri despre cum sa isi educe copii: de ce copii lor au un comportament
si nu altul, cum sa reactioneze ca parinte in unele situatii sau cum sa ii ofere copilului un mediu cat mai
sanatos, in care sa se dezvolte. Oferirea unui cadru in care parintii pot gasi raspuns la aceste intrebari
este un beneficiu imediat al participarii la aceste intruniri.

Temerile si ingrijorarile parintilor

Motivele pot fi multiple:

- fiind o activitate noua, parintii nu au experienta unor intalniri unde invata cum sa fie parinti si ar
putea sa respingad ideea, deoarece nu Tsi dau seama cum i-ar putea ajuta intalnirile;

- unii parinti au experiente negative cu scoala si asociaza acest program cu respectivele experiente;

- unii parinti se pot simti jenati sau rusinati sa vorbeasca despre dificultatile lor, gdndindu-se ca un
parinte trebuie sa stie intotdeauna ce sa faca si sa fie , perfect”;

- unii parinti pot avea convingerea ca ,,nimeni nu imi poate spune cum sa imi cresc copilul”, ,nu am
nevoie de sfaturi”.

Cum putem depdsi aceste situatii:

- prezentarea programului fata-n fata;

- prezentarea beneficiilor pe care le-ar putea transmite parintii ce au participat deja la intalniri;
- pentru unii parinti va fi suficienta doar lectura unor materiale informative transmise de scoals;
- aceste sesiuni nu sunt pentru toti parintii (unii au nevoie de programe specializate).



Cele mai frecvente nevoi de instruire ale pdrintilor:
- disciplinarea si metode de gestionare/modificare a comportamentelor problematice;

- elemente de psihologia dezvoltarii;
- abilitati sociale si emotionale ale copiilor. Managementul furiei sau a altor emotii negative intense.



