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Aceasta culegere de activitati psiho-sociale (aici si in text numite ateliere) este dedicata in special
profesionistilor si tinerilor lideri implicati in activitati cu un grup tinta specific si anume, baietii si
barbatii tineri de 12 ani si mai mari. Materialele date au un caracter universal si pot fi folosite si in
alte tipuri de activitati, inclusiv ateliere de instruire, nefiind limitate la un singur un grup tinta.
Principiul general de baza al activitatilor date este de a dezvolta un set de competente si abilitati
care au drept scop principal reducerea comportamentului violent si abuziv in randul tinerilor si
semenilor si de a promova egalitatea intre femei si barbati.

Structura culegerii: activitatile prezentate in culegere abordeaza 10 tematici, aflate in relatie
cauzal3, fiecare tema constand din doua parti:

partea activd — unde sunt descrise principalele activitati, cum ar fi: jocurile, activitatile de grup,
sesiunile de brainstorming etc.

partea teoretica — care constituie baza teoretica si este consacrata exclusiv formatorilor.

Tematicile abordate reprezinta o serie de subiecte distincte, aflate in relatie cauzala si anume:
Particularitati de Gen;

Notiunile de sex si gen;

Masculinitatea. Notiunea de masculinitate;
Gestionarea emotiilor;

Etichetarea,;

Pozitiile de putere intr-o relatie;

Violenta;

Ciclul violentei;

. Relatie sanatoasa;

10. Atelier de igiena pentru baieti.

©oNOOM~M®DNE

Atelierele, la randul lor, sunt organizate in modul urmator:

*  Scopul — contine scopul principal al temei abordate;

»  Obiective — cuprinde toate obiectivele temei abordate;

» Durata — stabileste perioada de timp recomandata pentru desfasurarea fiecarei activitati in
parte;

. Materiale necesare — include lista materialelor sau a altor elemente de natura tehnica,
necesare organizarii si desfasurarii atelierelor;

*  Metodologie — reprezinta continutul teoretic ce stabileste metodologia si tehnicile specifice
aplicate pe durata desfasurarii atelierelor;

* Fisele resursad — contine toate informatiile ajutatoare pentru desfasurarea activitatilor de
atelier si cadrul teoretic al temei abordate;

*  Procedee — cuprinde instructiunile de desfasurare a activitatilor de atelier;

« Intrebdri de suport — propune un set de intrebari generale pentru a facilita procesul de initiere
a participantilor in activitatile de atelier.



Atelierele au la baza urmatoarele obiective:

Intelegere de catre participanti la un nivel mai amplu a particularitatilor dezvoltarii de gen;
insusirea diferentelor de natura terminologica si conceptuala dintre notiunile de sex si gen si
reflectarea asupra modurilor in care atat barbatii, cat si femeile sunt asteptati sa actioneze
sau comporte Tn societate;

Sa se stabileasca originea machismului/masculinitatii in calitate de expresie socio-culturala,
facandu-se distinctia dintre trasaturile biologice de cele socio-culturale, precum si de a
analiza rolul mass-media in promovarea si consolidarea imaginii masculinitatii, care de cele
mai multe ori este asociata cu aplicarea fortei si violentei;

Participantii sa cunoasca functia si utilitatea emotiilor. Sa fie capabili sa identifice si sa
inteleagéa rolul celor patru emotii de baza — frica, furie, tristete si bucurie. S& cunoasca
dificultatile cu care tinerii (baietii) se confrunta in exprimarea anumitor emotii si consecintele
acestora pentru ei insisi si relatiile lor. in acelasi timp, participantii sa fie capabili s& identifice
propriile puncte emotionale sensibile, in asa fel incat sa raspunda intr-un mod diplomatic la
diverse provocari si potentialele bariere ce pot fi create de propriile lor emotii;

Participantii vor face cunostintad cu notiunea de etichetare, vor afla cum sa evite etichetarea,
ce-i apropie sau ce-i face diferiti de ceilalti membri ai echipei. Astfel, vor fi construite si
consolidate bazele de incredere reciproca in sanul echipei;

Sporirea gradului de constientizare a participantilor cu privire la existenta pozitiei de putere
in cadrul proceselor relationale si modalitatile de exprimare si impunere a acesteia pe durata
unei sau altei relatii;

Identificarea diverselor forme de violenta ce se manifesta in cadrul proceselor relationale, in
familie, comunitate etc.;

Sa cream o platforma unde vom putea discuta despre relatia dintre violenta la care sunt
expusi tinerii barbati si violenta la care acestia recurg unii impotriva altora. Sa incurajam
empatia in randul participantilor la adresa persoanelor ce provin si traiesc alte realitati mai
dure, si sa discutam elementele de origine a violentei asociata apartenentei gender, etnice;
Sa instruim participantii in asa fel incéat sa fie capabili Tn continuare sa ofere barbatilor tineri
si femeilor tinere o imagine a tot ceea ce inseamna o relatie puternica, stabila, durabila;
Discutarea modalitatilor prin care normele de gen influenteaza cele mai frecvente probleme
de sanatate ale barbatilor tineri si identificarea practicilor de igiena de baza accesibile.

La finalul atelierelor, participantii vor dobandi abilitati imbunatati de:

Gestionarea propriilor emotii: intelegere propriilor emotii, modul in care emotiile fiecarui
individ in parte influenteaza procesele relationale, si insusirea capacitatii de a-ti exprima
emotiile intr-un mod sanatos, fara a recurge la violentsa;

De negociere si solutionare a conflictelor: pentru a preveni eficient situatiile de abuz si
violentd si a asigura faptul ca toate partile implicate si necesitatile lor sunt luate in
considerare;

De comunicare: intelegerea diverselor forme de comunicare, comunicarea din pozitia de
putere, rolul limbajului corpului, tonalitatea vocii etc.;

Dezvoltarea empatiei: pentru a simte si intelege mai bine emotiile partenerului, a semenilor
etc., pentru a manifesta preocupare in legatura cu problemele ce-i preocupa pe ceilalti;



» Evitarea prejudecatilor si adaptabilitatea: capacitatea de a fi deschis de a invata noi lucruri
si accepta diferite moduri de géndire, de a te adapta la situatii de stres si depasi anumite
obstacolele;

+ Increderea in sine: capacitatea de a te aprecia la justa valoare, detinerea unei pareri de sine
pozitive puternice;

*  Motivarea de sine: punerea emotiilor in serviciul imbunatatirii de sine.

Aceasta culegere de activitati psiho-sociale este in continua dezvoltare si in caz de necesitate va
fi completata cu alte materiale relevante, intotdeauna accentul fiind pus pe abordarea imbunatatita
si intrunirea tuturor scopurilor si obiectivelor propuse.



Argumentare

Scopul

Din punct de vedere istoric, in cadrul diferitor culturi si traditii, barbatii si
virtutile de masculinitate/barbatie au fost percepute in calitate de acte de
manifestare a puterii si violentei. Incepand cu anii de copilarie, baietii sunt
invatati sa fie agresivi si competitivi, li se spune ca un ,barbat adevarat” este
acela care-si protejeaza si aprovizioneaza familia si comunitatea cu toate
cele necesare. De multe ori, fiind incurajat sa recurga la forta fizica in
solutionarea problemelor sau oricaror altor conflicte. Pe cand, baietii care
prezinta interes pentru activitatile casnice, cum ar fi gatitul, curatenia, sau
ingrijirea de fratii/surorile mai mici, sau care isi manifesta cu usurinta
emotiile, pot fi ridiculizati de alte familii si semenii lor precum ca nu sunt niste
,barbati adevarati”.

Acest lucru ar putea explica de ce, in mare parte, in comparatie cu fetele
sunt mai multe sanse ca baietii sa fie implicati in acte de violenta,
comportament delicvent, consum de substante si fuga de acasa.

Prin urmare, tematicile abordate au sarcina de a extinde si a impreuna
eforturile care vizeaza stoparea violentei si in mod special prevenirea
comiterii actelor de violenta in prima instanta — adica, sa educam copiii, in
special baietii, despre ,ce numim gen” si cum sa se evite ,capcana’
numeroaselor stereotipuri, care, de obicei le dicteaza comportamentul in
numeroase situatii.

Activitatile propuse au scopul de a dezvolta o serie de abilitati esentiale
barbatilor, care au menirea sa reduca dorinta de a recurge la violenta, abuz
sau alte comportamente auto-distructive des adaptate de barbati si baieti si
in schimb, sa aplice comportamente sanatoase, cum ar fi gestionarea
propriilor emotii si exprimarea lor intr-un mod mai sanatos. Noile abilitati vor
ajuta barbatii sa inteleaga rolul genului in termeni mai extinsi, sa
construiasca relatii sanatoase si, importanta de a se implica mai mult in viata
de familie.

Scopul atelierelor este de a reduce violenta si abuzul in randul baietilor si
barbatilor, prin cresterea nivelului de auto-reflectie, care ii poate ajuta sa
invete mai bine din propriile experiente, sa puna la indoiala idealurile rigide
ale genului si a masculinitatii si sa isi schimbe atitudinile si comportamentele
in familie si comunitate.



Obiective

Grupurile Tinta

Identificarea particularitatilor de gen si dezvoltare;

Insusirea diferentelor de naturd terminologicd si conceptuald dintre
notiunile de sex si gen si reflectarea asupra modurilor in care atat
barbatii, cat si femeile sunt asteptati sa actioneze in societate;
Stabilirea originii machismului/masculinitatii in calitate de expresie
socio-culturala, facandu-se distinctia dintre trasaturile biologice de cele
socio-culturale, precum si de a analiza rolul mass-media in promovarea
si consolidarea imaginii masculinitatii, care de cele mai multe ori este
asociata cu aplicarea fortei fizice si violentei;

Insusirea functiei si utilitatii emotiilor. Identificarea si intelegerea rolului
celor patru emotii de baza — frica, furie, tristete si bucurie. Cunoasterea
dificultatilor cu care tinerii se confrunta in exprimarea anumitor emotii si
consecintele acestora pentru ei insisi si relatiile lor. Identificarea
propriilor puncte emotionale sensibile, in asa fel incat sa raspundem
intr-un mod diplomatic la diverse provocari. Depistarea potentialelor
bariere ce pot fi create de propriile noastre emotii;

insusirea faptului ca etichetarea persoanelor poate limita potentialul
individual al acestora si in aceeasi masura sa afecteze procesele de
relationare intre oameni prin izolarea sau expunerea persoanelor catre
un comportament violent. Sa invatam sa evitam etichetarea, in asa fel
vom putea determina ce ne apropie sau ce ne face diferiti de ceilalti
membri ai echipei. Astfel, vor fi construite si consolidate bazele de
incredere reciproca in sanul echipei;

Sporirea gradului de constientizare cu privire la existenta pozitiei de
putere in cadrul proceselor relationale si reflectarea asupra modalitatilor
de exprimare si impunerea acesteia pe durata unei sau altei relatii;
Identificarea diverselor forme de violenta ce se manifestd in cadrul
proceselor relationale, in familie, comunitate etc.;

Discutarea relatiei dintre violenta la care sunt expusi tinerii barbati si
violenta la care acestia recurg unii impotriva altora. incurajarea empatiei
in relatia cu persoanele ce provin si traiesc alte realitati, mai dure, si
discutarea elementelor de origine a violentei asociata apartenentei
etnice si/sau orientarii sexuale ale oamenilor;

A oferi barbatilor tineri si femeilor tinere o imagine a tot ceea ce
inseamna o relatie puternica, stabila si durabild. Tinerii barbati sa poata
determina de sine statator ce e important intr-o relatie si ce nu e
important;

Discutarea modalitatilor prin care normele de gen influenteaza cele mai
frecvente probleme de sanatate ale barbatilor tineri si identificarea
practicilor de igiena de baza accesibile.

Copii de la 12 ani si mai mari.



Abilitati

Structura

La finalul atelierelor, participantii Tsi vor imbunatati urméatoarele abilitati:

Gestionarea emotiilor: Tntelegerea propriilor emotii, modul in care
emotiile fiecarui individ in parte influenteazd procesele relationale, si
insusirea capacitatii de a-ti exprima emotiile intr-un mod sanatos, fara a
recurge la violenta;

Abilitétile de negociere si solutionare a conflictelor: pentru a preveni
eficient situatiile de abuz si violenta si a asigura faptul ca toate partile
implicate si necesitatile lor sunt luate in considerare;

Abilitatile de comunicare: intelegerea diverselor forme de comunicare,
comunicarea din pozitia de putere, rolul limbajului corpului, tonalitatea
vocii etc.;

Dezvoltarea empatica: pentru a simte si intelege mai bine emotiile
partenerului, a semenilor etc., pentru a manifesta pasare in legatura cu
problemele ce-i preocupa;

Evitarea prejudecatilor si adaptabilitatea: deschiderea pentru a invata
noi lucruri si a accepta diferite moduri de géandire, de a te adapta la
situatii de stres si depasi anumite obstacolele;

Increderea in sine: capacitatea de a te aprecia la justa valoare,
detinerea unei pareri de sine pozitive puternice;

Motivarea de sine: incercarea de a deveni mai bun.

Atelierele abordeaza 10 tematici, aflate Tn legatura cauzala. La randul sau,
fiecare atelier contine un scurt istoric al tuturor activitatilor, plus fisa resursa
pentru formator, care include cadrul practic si teoretic al temei abordate si
daca este cazul, anumite recomandari sau material pentru tipar. in functie
de grupul tintd implicat si numarul de ore rezervate, pe parcursul
desfasurarii unui atelier poate fi abordata o tema sau mai multe combinat
(de exemplu: violenta si ciclul de violenta). Atelierele sunt concepute sa
dureze intre o ora si 2,5 ore. Cele mai multe dintre acestea pot fi organizate
cu grupuri de baieti, precum si cu grupuri mixte.

Nr. Tema Durata/
ore
1. Particularitati de Gen 2.5
2. Notiunile de sex si gen 1
3. Masculinitatea. Notiunea de masculinitate 1
4. Gestionarea emotiilor 15
5. Etichetarea 1.5
6. Pozitia de putere intr-o relatie 15
7. Violenta 1.5
8. Ciclul violentei 2
9. Relatie sanatoasa 1
10. | Atelier de igiena pentru baieti. 15




Activitatea
de formare

Activitatea
de evaluare

Referinte

Atelierele sunt organizate sa functioneze mai bine in grupuri mai mici si anume
n jurul a 8-20 de participanti, desi pot fi implicate si grupuri mai largi. Activitatile
de atelier includ o parte practica, invatamintele careia pot fi ulterior aplicate de
catre participanti in cadrul comunitatilor lor, fiind aplicate metode de gen: jocuri,
sesiuni de brainstorming, activitati in grup, inregistrari si vizualizari video etc. si
0 parte teoretica, pe durata careia animatorul, va prezenta toate informatiile
necesare cu privire la tema abordata.

Multe dintre activitatile atelierelor incurajeaza participantii spre auto-reflectie,
fapt ce-i poate ajuta sa invete mai bine din propriile experiente, sa puna la
indoiala idealurile rigide ale genului si a masculinitatii si drept urmare sa isi
schimbe atitudinile si comportamentele.

Participantii vor lua parte la un sondaj la inceputul activitatilor de atelier si la
finisarea tuturor celor 10. Componentele sondajului au fost sistematizate Tncat
sa putem evalua starea urmatoarelor puncte: echitatea de gen in familie
(responsabilitatile casnice, rolurile traditionale, abilitarea economica); cultura
violentei in familie, la scoala si in comunitate; dinamica de gen in familie. Toate
acestea pentru a afla stereotipurile de gen aplicate si rolul pe care il joaca
acestea intr-o familie sau alta; de a identifica cadrul emotional general al
familiilor. Acest instrument ne va ajuta in procesul de evaluare a calitatii
schimbarilor inregistrate pe parcurs si vor fi obtinute informatii suplimentare in
vederea revizuirii unor aspecte organizatorice in desfasurarea atelierelor.

1. Autori: Nazir Ahmad, Gulcheen Aqil, Ingrid Nyborg: Training Manual for
Gender Awareness/ Sensitisation Workshop for Community
Representatives, Aprilie 2002.

2. Autori: Angelika Blickhduser, Henning von Bargen: Fit for Gender
Mainstreaming. Sursa: www.fit-for-gender.org, 2007.

3. CARE International, NW Balkans Status M, Zagreb Croatia Center for
Healthy Lifestyles: E8, Belgrade Serbia Perpetuum Mobile, Banja Luka
BiH Association XY, Sarajevo, BiH Promundo, Brazil / US: Program M: A
Training Manual for Educators and Youth Workers: Young Men’s Manual,
2011.

4. Engender Health India: Engaging Men as Partners (MAP®) to Reduce
Gender Based Violence: A Manual for Community Workers, 2006.

5. Mary Scannell: The big book of conflict resolution games. Quick, Effective
Activities to Improve Communication, Trust, and Collaboration, 2010.

6. Yaari Dosti: Young Men Redefine Masculinity: A Training Manual, 2006.

7. The Students Commission of Canada: Project Not So Many’s Healthy
Relationships Workshop, 2006.

Video: Once upon a boy, Autori: Promundo, Comunicacao Em Sexualidade,

Instituto Papai, Salud Y Genero, A.C. cu sprijinul International Planned

Parenthood Federation. Sursa YouTube:

https://www.youtube.com/watch?v=eQISZ5Me3Do.



http://www.fit-for-gender.org/
https://www.youtube.com/watch?v=eQlSZ5Me3Do

ATELIERUL 1. PARTICULARITATI DE GEN

SCOPUL

Formarea unei intelegeri mai ample a particularitatilor dezvoltarii de gen.

OBIECTIVE

- Identificarea barierelor de gen cu care se confrunta la nivel social si cultural atat femeile si
barbatii, cat si baietii si fetele;

- Informarea participantilor despre egalitatea de gen;

- Sensibilizarea participantilor asupra legaturii dintre rolurile de gen si normele sociale
existente si modul Tn care acestea pot influenta comportamentul sau deciziile noastre.

DURATA

2,5 ore.

MATERIALE NECESARE

Materialele de formare pentru participanti Nr.1 si Nr.2 (handout), hartie flipchart si foi de carton
de culoare alba, laptop pentru vizualizarea imaginilor video (proiector, se recomanda si boxe).

METODOLOGIE

Sesiuni de brainstorming, diverse exercitii, concursuri cu intrebari (quiz-uri), ecranizarea filmului
»A fost odata un baiat”.

NOTE DE PLANIFICARE

Mesajul principal al atelierului este ca rolurile de gen intr-o societate se afla in stransa corelatie
cu necesitatile particulare exprimate la nivel de gen si atunci cand rolurile se schimba, in mod
automat si necesitatile iau o alta forma.

PASI

1. Parteal. Caracteristica sau atribut. Participantilor li se va inména fisa resursa A ce contine
exercitiul Nr.1 si vor fi rugati s& completeze spatiul rezervat exercitiului dat prin a descrie
printr-un singur cuvant, asociere ce reprezinta pentru fiecare in parte o femeie, un barbat, o
fatd si un baiat. Apoi, facilitatorul va incerca sa plaseze raspunsurile prezentate de
participanti in doua coloane, in concordanta cu sensul social si cel biologic al cuvintelor.

2. Parteall (exercitiu optional). Participantilor li se va inméana fisa resursa B ce contine exercitiul
Nr.2 si vor fi rugati s completeze spatiul rezervat exercitiului dat prin a enumera barierele
sociale sau culturale cu care s-au confruntat in mod direct sau indirect; participantii nu sunt
obligati sa-si semneze fisele.

Dupa ce exercitiile au luat sfarsit, facilitatorul va continua prin a oferi mai multe informatii la
capitolele particularitati de gen, rolurile de gen in procesul de dezvoltare, importanta si modul
prin care genul influenteaza procesul de dezvoltare a oamenilor.

10



Partea lll. Fisa resursa C, concurs cu intrebari (Quiz). Plasati mai multe foi de carton in
diferite parti ale aulei. Oferiti participantilor urmatoarele instructiuni de joc:

In continuare, in incercarea de a clarifica semnificatia termenului ,gen”, vom desfasura un
concurs de intrebari (quiz). Dupa cum bine vedeti, am amplasat mai multe foi de carton prin
aulad cu diverse litere pe ele. Si acum, vreau s& véa prezint niste situatii. in cazul in care
considerati ca raspunsul la oricare din situatiile prezentate corespunde cu varianta unei din
literele amplasate in camera, atunci fara nici o ezitare aliniati-va in dreptul foii cu litera
respectiva.

Partea IV. Video. Ecranizarea filmului ,A fost odata un baiat”. Discutarea intrebarilor.

11



FISE RESURSA

Fisa resursa A

Exercitiul 1: Caracteristica sau atribut (sesiuni de brainstorming) (rugati participantii sa descrie
printr-un cuvant, asociere sau simbol ce reprezinta pentru fiecare in parte o femeie, un barbat, o

fata si un baiat).

Femeie

Barbat

Fata

Baiat

12



Exercitiul 1b: Jocul ,,Eu pot si eu as putea” (dedicat participantilor de sex masculin).

Sunt un barbat si potsa...... Daca as fi femeie ag putea sa......

(dedicat participantilor de sex feminin)

Sunt o femeie si potsa...... Daca as fi barbat as putea sa......

13



Fisa resursa B

Exercitiul 2: Diviziunea muncii

Ora

Activitati intreprinse de femei

Activitati intreprinse de barbati

04:00

05:00

06:00

07:00

08:00

09:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

18:00

19:00

20:00

21:00

22:00

23:00

24:00
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Fisa resursa C

Concurs de intrebari (Quiz)
Particularitati de gen

1. Ce procent din totalul de 1,3 de miliarde de oameni din intreaga lume care traiesc in conditii
de saracie extrema sunt femei si fete?

a. 50%
b. 60%
c. 70%
d. 80%

Raspuns corect: ¢c. 70%
2. Ce procent din totalul de ore lucrate in intreaga lume revine femeilor?

a. 33%
b. 50%
c. 66%

Raspuns corect: c. 66%
3. Ce procent din totalul de proprietate personala detinuta la nivel mondial ii revine femeilor?

a. 1%
b. 5%
c. 10%
d. 25%

Raspuns corect: a. 1%
4. Ce procent din locurile parlamentare in intreaga lume revine femeilor?

a. 10%
b. 16%
c. 25%
d. 50%

Raspuns corect: b. 16%

5. Care dintre urmatoarele fenomene este responsabil pentru cele mai multe decese in randul
femeilor cu varste cuprinse intre 15-44 ani?

a. cancerul

b. malaria

c. accidentele de trafic rutier
d. razboaiele

e. violenta pe motive de gen

Raspuns corect: e. violenta pe motive de gen.

15



10.

Potrivit Agentiei ONU pentru refugiati, ce procent din refugiati in intreaga lume sunt estimati a
fi femei si copii?

a. 35%
b. 50%
C. 65%
d. 80%

Raspuns corect: d. 80%

Ce procent de femei in intreaga lume sunt fara adapost sau locuiesc in locuinte considerate
inadecvate (cum ar fi cartierele sarace)?

a. 20%
b. 25%
c. 33%
d. 50%

Raspuns corect: c. 33%

Conform datelor obtinute din studiul ,Barbatii si egalitatea de gen in Republica Moldova”
efectuat la finele anului 2015 in ingrijirea copiilor zilnic se implica:

a. fiecare tata

b. fiecare al 4-lea tata

c. fiecare al 2-lea tata

d. tatal nu se implica de loc in viata copiilor

Raspuns corect: b. fiecare al 4-lea tata se implica in ingrijirea copiilor zilnic

in anul 2001, conform estimarilor UNICEF, céti copii sub varsta de 18 ani au fost inrolati in
calitate de soldati, luptatori de gherila sau participa in misiuni militare in peste 50 de tari din
intreaga lume?

a. 10,000

b. 100,000
c. 300,000
d. 1,000,000

Raspuns corect: c. 300,000
Egalitatea de gen presupune:

a. eradicarea saraciei

b. dezvoltarea durabila

c. reducerea cazurilor de HIV/SIDA
d. cresterea venitului familiei

e. toate variantele prezentate mai sus

Raspuns corect: e. toate variantele prezentate mai sus
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Filmul ,,A fost odata un baiat”

Durata: 21 minute
Puteti accesa materialul la adresa web:
http://promundoglobal.org/resources/once-upon-a-boy/

Filmul ,A fost odata un baiat” reprezintd o sursa introductiva oportuna la tematicile si activitatile
enuntate in culegerea de activitatile psiho sociale. Continutul filmului capteaza cu usurinta atentia
publicului si poate fi proiectat unui grup divers de participanti, inclusiv adolescentilor de diferite
niveluri de educatie, parintilor si ingrijitorilor, precum si profesionistilor sau voluntarilor care
lucreaza cu tinerii.

Marimea ideald a grupului de participanti pentru a asigura suficient timp discutarii subiectelor
abordate in film, poate oscila de la 7 pana la 12 persoane. Este recomandabil ca marimea grupului
sa nu depaseasca numarul de 40 persoane.

Indicatii pentru formator:

1.

4,

Vizualizati filmul de sine statator in prealabil difuzarii in fata grupului largit. Notati-va modul
in care personaijul principal isi dezvolta si filtreaza comportamentul sau in raport cu normele
sociale existente; in continuare, acordati o atentie speciala pasajelor si subiectelor
importante abordate in film Tn vederea organizarii unor discutii productive cu grupul largit.
Informati-va aditional despre subiectele abordate n film si identificati exemple sugestive prin
care ati putea asocia situatiile filmului la viata de zi cu zi a participantilor.

Asigurati-va ca tot echipamentul necesar proiectarii filmului (televizor, dispozitiv video, prize,
prelungitoare etc.) este disponibil si functionabil.

inainte de ecranizarea propriu-zisd, aduceti la cunostinta participantilor titlul filmului,
subiectele importante abordate, scopul scontat al difuzarii continutului si durata filmului.
Evitati sa expuneti judecati sau sa oferiti grupului de participanti o interpretare personala
asupra continutului materialului. Este foarte important ca fiecare participant sa-si formeze o
opinie personala pe langa situatiile prezentate in film si s& aiba sansa sa-si exprime punctul
de vedere in legatura cu acestea.

Imediat dupa ecranizarea filmului, rugati participantii sa indice subiectele abordate in film.
Constituiti o lista sau o diagrama cu exemplele de subiecte enuntate si transpuneti-le pe o
bucata de hartie sau pe tabla de scris.

Apelati la intrebarile de suport de mai jos pentru a facilita o sesiune de discutii cu participantii.
In caz de necesitate, asigurati ecranizarea repetata a filmului si prelungiti/améanati sesiunea
de discutii asupra continutului filmului cu ocazia unei alte ntruniri.

intrebari de suport:

Care sunt opiniile Dvs. in legatura cu secventa care surprinde baiatul in ipostaza de bebelus?
Care a fost reactia tatalui atunci cand copilul revine in bratele mamei sale?

Cum credeti, ce simbolizeaza creionul din film? in continuare, ce simbolizeaza radiera?

Ce s-a intdmplat la petrecerea cu ocazia zilei de nastere a baiatului?


http://promundoglobal.org/resources/once-upon-a-boy/

Care sunt opiniile Dvs. in legatura cu secventa in care creionul transforma prietenul baiatului
intr-o fata? Ce sa intdmplat in momentul cand baiatul a vrut sa se joace cu papusa?
Credeti ca exista vreo problema n legatura cu faptul ca un baiat isi aplicd machiaj si poarta
tocuri inalte? De ce considerati astfel?

Tn ce ipostaze sunt surprinse personajele feminine in film?

Cum s-a simtit baiatul cand a asistat la cearta dintre parintii sai? Ce ganduri I-au coplesit in
acel moment?

Considerati ca faptul de a fi violent este o trasatura naturala a barbatilor?

Care sunt opiniile Dvs. in legatura cu secventa in care baiatul arunca o piatra in pisica? De
ce apoi regreta si incearca sa gaseasca pisica pentru a o lua acasa? in ce mod baiatul Tsi
manifesta grija pentru pisica?

Ce asteptari are baiatul pentru viitor? Si in general, ce planuri au tinerii de azi pentru viitor?
Ce emotii il coplesesc pe un baiat indragostit pentru prima datd? Ce simte el? Ce
comportament are? Este un lucru obisnuit pentru dansul sa-si impartaseasca sentimentele
cu prietenii sai baieti? Ce atitudini au prietenii sai baieti fata de acest tip de comunicare?
Care sunt opiniile lor generale despre fete/femei?

Daca baiatului intr-adevar ii place sa fie cu prietena sa, de ce isi petrece majoritatea timpului
cu prietenii sai?

Care este reactia baiatului cand prietena ii spune ca este insarcinata? Care sunt actiunile lui?
Care sunt consecintele abuzului de alcool asupra unui adolescent? De ce acesta abuzeaza
de alcool?

Unii specialisti sunt de parerea ca consumul de alcool transforma oamenii, in special tinerii,
mai vulnerabili in fata situatiilor violente. Sunteti de acord cu aceasta?

Ce se intdmpla cu barbatul care se joaca cu mingea si isi vede fiul in tribuna?

Cum se termina povestea? Va place modul in care povestea ia sfarsit? Ce alte versiuni de
incheiere va trec prin cap?

Credeti ca situatia prezentata in acest film este o expresie a evenimentelor vietii de zi cu zi?
Prin ce anume se aseamana cu situatiile cu care noi ne confruntam zilnic?



Cadrul teoretic

Rolurile de gen

Pe masura ce Thaintam in varsta, invatam si preluam modele de comportament de la cei din jurul
nostru. Pe parcursul acestui proces de socializare, copiii sunt adusi in situatia de a indeplini niste
roluri, care de cele mai multe ori reprezinta o expresie a sexului lor biologic. Notiunea de ,rol de
gen” se refera la modul in care memobrii societatii se asteapta ca barbatii si femeile sa actioneze
si sa se comporte. Rolurile de gen se bazeaza pe norme sau standarde, create de societate. Ca
de exemplu, rolurile masculine au fost dintotdeauna asociate ideilor de forta, agresivitate si
dominare, in timp ce rolurile feminine au fost asociate stéarilor de pasivitate, emotivitate si
subordonare.

Conceptul de ,rol de gen” stabileste modul in care barbatii si femeile sunt asteptati sa actioneze
in societate.

Socializarea de gen

Procesul de socializare in cadrul careia copiii deprind aceste roluri de gen incepe de la momentul
nasterii. Astazi, societatea se grabeste sa imbrace bebelusii baieti in albastru si fetele in roz,
aceste etichetari de gen de culori fiind aplicate chiar in timp ce copilul inca e in pantecele mamei.
Este curios faptul ca asocierile respective de culori raportate genului sunt relativ noi si nu cu foarte
mult timp in urma, de fapt, au aratat putin mai diferit decéat ceea ce sunt astazi. In contrast, pana
la inceputul sec. XX, rozul a fost mai mult asociat cu baietii, in timp ce albastrul a fost asociat mai
mult cu fetele — fapt ce ilustreaza ca toate aceste asocieri sunt construite la nivel de perceptii
sociale.

Socializarea de gen este facilitata si se realizeaza prin intermediul a patru agenti principali: familie,
educatie, grupurile de semeni si mass-media. Fiecare agent in parte consolideaza rolurile de gen,
prin crearea si mentinerea asteptarilor societatii aduse la nivel de comportament normativ specific
de gen. Socializarea de gen are loc, de asemenea, prin participarea si a unor agenti secundari,
cum ar fi religia si locul de munca. Expunerea prelungita la acesti agenti, treptat le creeaza
oamenilor falsa senzatie ca actioneaza in mod natural in functie de genul lor si nu ca urmare a
unui rol consolidat in societate de-a lungul anilor.

Copiii invata la o varsta frageda ca exista anumite asteptari fatd de dansii in functie de genul lor.
Diverse studii in domeniu, efectuate intercultural, releva faptul ca copiii incep a fi constienti de
rolurile de gen odata cu implinirea varstei de doi sau trei ani; la patru sau cinci ani, la cei mai multi
copii deja sunt bine inradacinate rolurile de gen culturale (Kane, 1996). Copiilor baieti, parintii le
procura jucarii sub forma de masinute, pistoale si echipamentul anumitor super-eroi, care de fapt
sunt jucarii active, care incurajeazd comportamentele motorii, agresiunea si jocul individual.
Copiilor fete, le sunt adesea oferite papusi, acompaniate cu seturi de imbracaminte si cosmetica,
care Tn continuare promoveaza ideea de sensibilitate, distantarea sociala si jocurile de rol. Studiile
de specialitate au aratat ca copiii vor alege sa se joace cu jucariile considerate ,adecvate genului”
lor, chiar si atunci cand celelalte jucarii sunt disponibile, deoarece parintii au tendinta sa raspunda



copiilor cu un feedback pozitiv (sub forma de lauda, implicare si apropiere fizica) doar cand
acestia adopta un comportament adecvat genului lor (Caldera, Huston si O'Brien, 1998).

Tendinta de a adera la roluri de gen masculine si feminine continua mai tarziu pe durata vietii. Tot
asa, barbatii tind sa prevaleze in numar femeile in cadrul unor domenii de activitate, cum ar fi
organele de forta , armata si politica; femeile tind sa prevaleze numeric barbatii in alte domenii,
printre acestea Tingrijirea copiilor, educatie, asistentd medicala si sociald. Aceste roluri
profesionale sunt niste exemple sugestive de comportament de gen tipic, ce reiese nu din biologie
sau genetica, ci din traditiile si obiceiurile culturale. Aderarea la aceste roluri semnifica realizarea
asteptarilor la nivel de societate, dar nu neaparat al preferintelor personale (Diamond, 2002).

Sexismul si promovarea rolurilor de gen

Atitudinile si asteptarile consolidate in societate in jurul rolurilor de gen nu se bazeaza in mod
obligatoriu pe diferente inerente sau naturale de gen, ci pe stereotipurile de gen, sau notiunile
simplificate ale atitudinilor, caracteristicilor si modelelor de comportament masculin si feminin.
Stereotipurile de gen constituie baza sexismului, sunt acele prejudecati care pozitioneaza barbatii
asupra femeilor. Formele generale de sexism in societatea moderna presupun existenta
asteptarilor de gen, asteptarile oamenilor in legatura cu modul in care barbatii si femeile ar trebui
sa se comporte in societate si in familie, astfel, se presupune ca femeile trebuie sa ingrijeasca
de gospodarie (copii, casa etc.) . Aditional, femeile trebuie sa fie prietenoase, pasive si sensibile;
cand o femeie se comporta intr-un mod neprietenos sau da dovada de determinare, ea poate fi
respinsa de societate sau perceputa ca fiind agresiva, deoarece a indraznit sa incalce anumite
norme de gen (Rudman, 1998). in contrast, un barbat cu acelasi comportament neprietenos sau
care da dovada de determinare, poate fi perceput ca fiind puternic si chiar in anumite circumstante
poate dobandi si mai mult respect.

Sexismul se poate infiltra si la nivel social si se evidentiaza in special in cadrul procesului de
angajare, existenta unor oportunitati egale de angajare si accesul la educatie. in general, femeile
au sanse mai mici de a fi angajate sau promovate in cadrul activitatilor dominate numeric de
barbati, cum ar fi inginerie, programare, aviatie si constructii (Blau, Ferber si Winkler, 2010; Ceci
si Williams, 2011). Tn multe parti ale lumii, fetele, in raport cu baietii, nu au acces egal la hrana,
asistenta medicala si educatie.

Stereotipurile de gen

De fiecare data cand observam pe cineva conducdnd o motocicleta sau un bolid sportiv,
involuntar presupunem, fara a fi convinsi, ca soferul este un barbat, automat devenim prada a
stereotipurilor de gen. Acest stereotip de gen de fapt presupune ca femeile sunt prea timide sau
slabe sa conduca o motocicleta sau o masina sportiva.

Rolurile de gen modeleaza comportamentul individual nu doar prin a dicta oamenilor modul n
care trebuie sa se comporte, dar, de asemenea, prin sanctionarea de catre societate a
persoanelor care nu se conformeazé acestor norme. in timp ce se admite, oarecum, c& e in regula
ca femeile sa preia o serie de caracteristici masculine, fara a fi supuse repercusiunilor (modul de
a se imbraca etc.), barbatii rareori adoptéd comportamente feminine (nu poarta fuste etc.) fara a-
si asuma riscul de a fi supusi atacurilor sau violentei. Aceasta amenintare cu pedeapsa pentru ca
cineva a indraznit sa iasa in afara normelor de gen este valabila mai ales pentru persoanele care
nu se identifica nici Tn calitate de barbat, nici Tn calitate de femeie. Transsexualii, homosexualii,



precum si persoanele de alte orientari sexuale se confruntd cu discriminarea, opresiunea si
violenta, deoarece nu adera la rolurile de gen general acceptate de societate. Persoanele care
se identifica ca fiind homosexuali, lesbiene, bisexuali etc., de asemenea, sunt demonizati doar
pentru faptul ca au incalcat norma de gen traditionala care indica exact preferintele de gen
sexuale. Chiar si persoanele care se identifica drept cisgeni (identitatea si rolul de gen sunt
echivalente cu sexul biologic) si heterosexualii (atrase de persoanele de sex opus) risca
repercusiuni in cazul in care pasesc in afara rolurilor de gen.

Sursa: Platforma pentru educatie online Boundless, ,Gender and Sociology”, studiu de
psihologie, Boundless, (accesat 29 ianuarie 2016).
https://www.boundless.com/psychology/textbooks/boundless-psychology-textbook/gender-and-
sexuality-15/gender-414/gender-and-sociology-296-12831/
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ATELIERUL 2. NOTIUNILE DE SEX Sl GEN

SCOPUL

Distingerea diferentelor de natura terminologica intre notiunile de sex si gen si reflectarea in
legatura cu modurile in care barbatii si femeile sunt asteptati sa actioneze in cadrul proceselor de
relationare, in familie, comunitate etc.

OBIECTIVE

- Sa putem face distinctia intre notiunile de sex si gen;

- Saidentificam modurile de relationare a participantilor cu colegii de sex opus;

- Sa analizam rolul societatii in dezvoltarea si consolidarea atitudinilor si comportamentelor pe
baza criteriului apartenentei de gen.

DURATA

1 ora.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart si markere

METODOLOGIE

Sesiuni de brainstorming, diverse exercitii.

NOTE DE PLANIFICARE

Atunci cand discutam depre notiunile de ,barbat” si ,femeie”, utilizati termenii cei mai cunoscuti
participantilor. in cazul in care grupul este timid incercati, treptat, sa oferiti sugestii. Asigurati-va
ca abordati si problema utilizarii cuvintelor derogatorii si chiar insultatoare atribuite persoanelor
pe motiv de apartenenta de sex si gen a acestora.

PASI

1. Activitatea interactiva ,,Cutia cu genuri” (Fisa resursad A). Grupul de participanti va fi
integrat in cadrul unei reprize de brainstorming, pe durata careia vor fi rugati sa propuna
lucruri sau situatii pe care le asociaza barbatilor si femeilor;

2. Desfagurarea discutiilor asupra diferentelor de natura terminologica intre notiunile de
sex, gen si rol de gen. Aici, participantii vor analiza rolurile de gen si modul in care
societatea ntr-o oarecare masura reuseste sa impuna cele mai ,potrivite” comportamente.
De asemenea, participantii vor analiza modalitatile in care rolurile de gen influenteaza unele
dintre comportamentele negative din societate, cum ar fi violenta si abuzul.

3. Incheiere (Debrifare).
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Procedee:

1.

kW

Trasati doua coloane pe hartia flipchart. In prima coloana indicati cuvantul ,barbat”. In a doua
coloana indicati cuvantul ,femeie”.

Rugati participantii sa propuna caracteristici pe care acestia le asociazéd cu barbatii.
Completati prima coloana cu exemplele expuse de acestia. Toate raspunsurile vor fi luate in
considerare, fie acestea pozitive sau negative. Ajutati participantii sa formuleze caracteristici
care sa faca atingere atat particularitatilor sociale, cat si celor biologice ale notiunii de
,barbat”.

Repetati procedeul si in cazul coloanei in care este indicat cuvantul ,femeie”.

Analizati pe scurt cateva dintre caracteristicile insirate in fiecare dintre cele doua coloane.
Acum treceti lista de caracteristici din coloana ,barbat” la coloana ,femeie” si invers,
caracteristicile din coloana ,femeie” la coloana ,barbat”. Rugati participantii sa se expuna in
ceea ce priveste potrivirea caracteristicilor asociate barbatilor cu notiunea de femeie si
invers.

Apelati la intrebarile de mai jos pentru a facilita discutiile la etapa cand participantii vor fi
rugati sa identifice acele caracteristici care nu pot fi atribuite barbatilor si femeilor impreuna
si sa-si argumenteze raspunsurile. Explicati-le faptul ca exemplele ce fac parte din grupul de
caracteristici biologice si nu pot fi asociate barbatilor si femeilor impreuna se numesc
caracteristici de sex, pe cand cele sociale, ce pot fi asociate atat barbatilor, cat si femeilor,
se numesc caracteristici de gen.

intrebari de suport:

1
2.
3.
4
5

Ce inseamna sa fii un barbat?

Ce inseamna sa fii o femeie?

Credeti ca barbatii si femeile sunt crescuti de mici copii in acelasi mod?

Care este rolul barbatului intr-o relatie intima? Care este rolul femeii?

in ce mod un barbat isi exprima emotiile? Este diferit de modul prin care o femeie Tsi exprima
emotiile? Sunteti convinsi ca aceste modalitati sunt chiar atat de diferite?

Sunt influentate perceptiile noastre despre rolurile barbatilor si femeilor de convingerile
familiei si prietenilor nostri la acest capitol? Cum sunt influentate acestea?

Ce rol joaca mass-media in promovarea si influentarea normelor de gen existente in
societate? Care este imaginea femeii in mass-media? Care este imaginea barbatului in
mass-media?

in ce mod diferentele si inegalitatile de gen general acceptate in societate influenteaza viata
de zi cu zi a femeilor si barbatilor?

in ce mod diferentele si inegalitatile de gen ne afecteaza relatiile noastre cu familia, prietenii
sau partenerul/a?



10. Tn ce mod ati incerca s& schimbati sau influentati conceptiile neechitabile prin care barbatii
sunt asteptati sa actioneze in societate? in ce mod ati incerca sa schimbati sau influentati
conceptiile neechitabile prin care femeile sunt asteptate sa actioneze in societate?

Exercitiu optional:

Pentru a accentua diferentele de terminologie intre notiunile de sex si gen, prezentati
participantilor un set de imagini care sa prezinte barbatii si femeile in ipostaze cand indeplinesc
roluri biologice (de sex) si roluri sociale (de gen).

Imaginile ar putea ilustra urmatoarele situatii: o femeie ce spala vase (de gen); o femeie care
alapteaza (de sex); un barbat care lucreaza la masina sau vaneaza (de gen). Rugati participantii
sa clasifice situatiile reprezentate in imagini in randul rolurilor de sex sau rolurilor de gen a
barbatilor si femeilor si sa-si argumenteze raspunsurile.

in incheiere:

In viata de zi cu zi, familia, mass-media si societatea ne transmit semnale cu privire la modul in
care ar trebui sa actionam in calitate de barbati si ce atitudini si comportamente sa avem in relatia
cu alte femei si barbati. Este important sa se inteleaga ca, desi exista diferente intre barbati si
femei, multe dintre aceste diferente sunt construite de catre societate, si nu reprezinta o expresie
a naturii sau constructiei noastre biologice. Chiar si asa, aceste diferente pot influenta
fundamental viata si relatiile de zi cu zi a barbatilor si femeilor. De exemplu, un barbat este adesea
asteptat sa fie puternic si dominant in relatiile sale cu ceilalti, inclusiv cu partenerii sai intimi. in
acelasi timp, se asteaptd ca o femeie sa se subordoneze barbatului. Multe dintre aceste
stereotipuri de gen rigide au consecinte atat pentru viata barbatilor, cat si pentru femei, si veti
accentua aceasta constatare pe parcursul activitatilor. Pe masura ce participantii devin tot mai
constienti de modul in care unele stereotipuri de gen pot avea un impact negativ asupra barbatilor
si femeilor, in mod egal, in aceasta privinta puteti propune o serie de modele constructive care
sa conteste aceste stereotipuri si s& promovati in schimb relatii si roluri de gen mai pozitive, in
asa fel incat sa participati la imbunatatirea calitatii vietii in comunitatile voastre.



Doar femeile nasc
Doar barbatii pot insarcina

Atat Barbatii, cat si Femeile

* Lucreaza
* Ingrijesc de copii si varstnici
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Cadrul teoretic

Facandu-se distinctia de terminologie intre notiunile de sex si gen, in vremuri cand discutiile de
gen au devenit tot mai vehiculate in cadrul cercetarilor stiintifice si mass-media, s-a reusit
reducerea nivelului de confuzie asociat acestor concepte. In sociologie, acesti termeni acum sunt
bine delimitati in doua domenii dupa continut diferite. Sexul se refera la caracteristicile biologice
care disting barbatii de femei. Aceasta definitie pune accentul pe diferentele de sex masculin si
feminin si aduce in prim plan notiuni precum cromozomi, anatomie, hormoni, sisteme de
reproducere, precum si alte caracteristici fiziologice. Genul se refera la caracteristicile sociale,
culturale si psihologice asociate barbatilor si femeilor in cadrul anumitor contexte sociale. Sexul
ne defineste in calitate de barbati sau femei; genul ne face sa fim mai barbati sau femei. Sexul
este un statut atribuit, deoarece o persoana se naste cu acesta, dar genul se dobandeste, fiindca
trebuie manifestat. Distinctia de terminologie relativ simpla camufleazé o serie de probleme ce
apar la momentul aplicarii acesteia. Aceasta ne sugereaza faptul ca oricand oamenii se pot regasi
in categorii ambigue de ,esti una sau alta”. Cu siguranta, perceptiile ce tin de statutul de sex,
atribuit, este mai putin probabil sa se schimbe decét perceptiile ce tin de statutul de gen, dobandit.
Din perspectiva sociologica, acest text este preocupat de identitatea de gen si modul in care
aceasta este dobandita, cum se schimba in timp si modul in care sensul acesteia variaza intre
culturi si in cadrul aceleiasi culturi. Elementele de gen pot fi sesizate in numeroase ipostaze in
comportamentul unei persoane, indiferent de sexul biologic al acesteia. Alaturarea conceptului
de rol notiunilor de sex sau de gen poate crea confuzie in procesul de definire a termenilor. Tn
cazul in care conceptul de rol abordat sociologic este alaturat conceptului de sex sub aspect
biologic, de multe ori intampinam dificultati in a stabili domeniile de continut al rezultantei rol de
sex. Abordarea acesteia devine rapid reglementata la nivel social, cu toate acestea, o situatie
preferata si de multi sociologi n scrierile lor, sesizam tendinta inlocuirii sintagmei rol de sex cu
sintagma rol de gen. Rolurile de gen, in consecinta, reprezinta atitudinile si comportamentele
asociate de societate sexelor masculin si feminin in parte. Anume acest concept plaseaza
notiunea de gen in randul expresiilor socio-culturale.



Derivate conceptuale ale notiunii de gen

Genul — se refera la deosebirile intre barbati si femei construite sub aspect social si cultural; distinct
de sex, care presupune doar diferentele biologice intre barbati si femei. Constructiile sociale
dintotdeauna au variat in functie de caracteristicile culturale ale societatii si perioada de timp.

Sexul — se refera la deosebirile biologice si fiziologice intre barbati si femei, stabilite in mod natural.
Este dat de la Dumnezeu, un atribut comun pentru toti oamenii, care nu poate fi schimbat.

Constructia sociala a genului — presupune modalitatile datorita carora societatea valideaza si
atribuie functii, roluri si responsabilitati femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor. Acceptarea
diferentiata a genurilor creeaza diviziunea pe genuri la momentul angajarii in cd@mpul muncii si
genereaza inegalitati in accesul unor beneficii si pozitiilor de decizie, procese ce consolideaza
pozitia factorilor de putere si valideaza rolurile de gen. Aceste situatii se intampla la diverse nivele
de socializare, care aduc in prim plan diferentele de gen, inclusiv in familie, religie, educatie,
cultura, mass-media si in relatia cu semenii.

Constructia culturala a genului — reprezinta modurile de viata ale oamenilor, sistemele lor de
convingeri, valorile, ritualurile, modelele de interactiune si socializare care, la randul lor, determina
alte atribute, roluri, responsabilitati si asteptari specifice intr-o societate de la comportamentul
femeilor, barbatilor, fetelor si baietilor. Acestea definesc statutul si distribuie puterea intre femei
si barbati, fete si baieti. Preocuparile de gen sub aspect social si cultural s-au format drept rezultat
al caracteristicilor culturale si de socializare existente in societate. in aceasta privinta, mai jos
sunt prezentate un sir de exemple relevante:

* Dorinta de a avea un baiat decét o fata;

* Numirea mostenitorul averii;

* Numirea copiilor;

» Ceremoniile de initiere in societate;

* Practicile de maritis;

» Violenta si abuzul pe baza de apartenenta la un gen sau altul.

Rolurile de gen — se reflecta in activitatile specifice ale barbatilor si femeilor, atribuite pe baza
diferentelor de gen acceptate in societate si care prind contur odata cu diviziunea pe genuri a
persoanelor la momentul angajarii lor in cadmpul muncii. Aceste fenomene se inoculeaza in
societate pornind din primele etape ale vietii, in cadrul proceselor de socializare intre indivizi,
cand sunt delimitate clar rolurile specifice masculine sau feminine.

Relatiile de gen — se refera la relatiile sociale intre barbati si femei, ce se desfasoara in perioade
anumite de timp si locuri. Relatiile sociale de gen stabilesc cu exactitate si raportul de putere intre
sexe.

Stereotipurile de gen - reprezintd acele seturi de convingeri structurate la adresa
caracteristicilor individuale ale oamenilor, atitudinile, comportamentele si rolurile unui anumit grup
social. Stereotipurile de gen sunt de cele mai multe ori un ansamblu de opinii subiective si adesea
exagerate, utilizate zilnic in mod repetat.

Diviziunea de gen in procesul de incadrare in cAmpul muncii — se refera la diferitele tipuri de
munci pe care barbatii si femeile le indeplinesc drept consecinta a proceselor de socializare intre



indivizi, unde sunt delimitate clar rolurile specifice masculine sau feminine Tntr-un anumit context
sau altul.

Echitatea de gen — este conditia de a fi corect fata de femei si barbati. Pentru a asigura echitatea
intr-o relatie, trebuie sa facem totul posibil incat sa anulam handicapul creat de convingerile si
atitudinile consolidate de-a lungul istoriei, care impiedica femeile si barbatii sa relationeze in
,conditii de echitate”.

Egalitatea de gen — este lipsa discriminarii din partea persoanei aflate pe pozitie de putere,
existenta oportunitatilor egale, alocarea resurselor sau beneficiilor si accesul la servicii in conditii
egale pentru toti oamenii. Prin urmare, egalitatea de gen reprezinta tratarea in mod egal de catre
societate atat a similitudinilor, cat si a diferentelor dintre barbati si femei, precum si a rolurilor
diferite pe care acestia le indeplinesc.

Analiza genurilor — este procesul de examinare a rolurilor si responsabilitatilor sau a oricaror
altor situatii ce-i revin femeilor si barbatilor, baietilor si fetelor, in vederea identificarii lacunelor,
constientizarii si abordarii lor in vederea imbunatatirii vietii acestora. La acest nivel intervin si
procesele de identificare si investigare a necesitatilor specifice ale fetelor si baietilor, femeilor si
barbatilor in vederea elaborarii si implementarii politicilor si programelor.

Deficientele de gen — aici se regasesc toate inegalitatile de gen existente, care nu sunt dorite de
nici o societate si prin urmare, necesita sa fie abordate. Aceste deficiente rezulta din formele de
discriminare sau opresiune de gen, atunci cand exista o tendinta de inegalitate, inechitate sau
tratament diferentiat al unui individ sau a unui grup de oameni conditionate, pur si simplu, de
asteptarile sociale si atributele de gen existente. Deficientele de gen mai sunt numite si preocupari
de gen.

Aspectele practice/interesele comune de gen — acestea sunt aspectele ce tin de reproducere,
producere si activitatile in folosul comunitatii ale barbatilor si femeilor, care, odata ce au fost
stabilite, nu modifica si pozitia/conditia barbatilor si femeilor in societate, cele din urma fiind strans
legate de rolurile de gen.

Problematica genurilor — presupune abilitatea de a cunoaste diferentele, problemele si egalitatile
de gen existente in societate, precum si abordarea acestora in strategii si actiuni concrete.

Solutionarea preocuparilor de gen — include activitatile de planificare si implementare a unor
pasi meniti sa solutioneze preocuparile de gen existente n societate si sa promoveze valorile de
egalitate ntre genuri.

Dezvoltare de gen — reprezinta situatiile cand femeile si barbatii isi schimba modul patriarhal de
gandire si pledeaza acum pentru principiile si valorile egalitatii de gen.

Abordarea deficientelor de gen — este procesul de integrare a unei perspective construita pe
baza valorilor de egalitate intre genuri la toate nivelurile si etapele de dezvoltare a societatii.
Abordarea deficientelor de gen insumeaza toate strategiile aplicate intru atingerea egalitatii de
gen Tn societate.

Sursa: Platforma pentru educatie online Pearson, ,The Sociology Of Gender”, studiu sociologic.
http://www.pearsonhighered.com/assets /hip/us/ hip _us pearsonhighered/samplechapter
/0132448300.pdf
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ATELIERUL 3.
MASCULINITATEA. NOTIUNEA DE MASCULINITATE

SCOPUL

Stabilirea originii machismului/masculinitatii in calitate de expresie socioculturala.

OBIECTIVE

- Sa putem face distinctia dintre trasaturile biologice de cele socioculturale ale masculinitatii;
- Sa analizéam rolul mass-media in promovarea si consolidarea imaginii masculinitatii.

DURATA

1 ora.

MATERIALE NECESARE

Doua foi mari de hartie (de dimensiunea 4 pe 6) foi curate de carton (de dimensiunea 2%z pe 17%)
de diferite culori (cate doua de participant), etichete cu cuvinte (pentru a accesa lista de cuvinte
va rugam sa consultati sursa indicata in referinte), lipici sau banda adeziva.

METODOLOGIE

Jocuri, sesiuni de discutii.

NOTE DE PLANIFICARE

De cele mai multe ori tindem sa asociem calitatile de curaj, agresivitate si control cu ideea
generala de a fi un ,barbat adevarat”. Tnsé$i ideea de ,barbat adevarat”, in sine, reprezinta doar
o imagine creata de societate. Adevarul este ca orice barbat, la fel ca orice femeie, insusesc o
multime de calitati diferite.

PASI

1. Familiarizarea participantilor cu notiunea de masculinitate. Animatorul are sarcina sa
aduca la cunostinta participantilor particularitatile sub aspect etimologic si conceptual a
notiunii de masculinitate (Fisa resursa B);

2. Organizarea jocului. Instructiunile si regulile de joc sunt prezentate in Fisa resursa A;

3. Sesiuni de discutii cu grupul (acestea pot fi incadrate la etapa de activitati optionale).
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FISE RESURSA

Fisa resursa A

Procedee:
Amplasati cele doua foi mari de hartie pe podea. Solicitati doi voluntari. Rugati-i sa se intinda pe
foile de pe podea. Apoi, grupul de participanti ramas va trasa pe foi conturul corpurilor celor doi.

1. Repartizati cate 2 foi curate de carton fiecarui participant. Preferabil ca foile sa fie de diferite
culori.

2. Rugati participantii sa indice pe foile primite, cate un cuvant sau o expresie prin care sa
descrie cine este un bdrbat adevarat. De exemplu, daca cineva crede ca prin barbat
L2adevarat” inseamna sa fii puternic, atunci el ar trebui sa indice pe foile de carton cuvantul
puternic cu caractere mari aldine.

3. Rezervati acestei activitati un timp de maximum 2-3 minute.

4. Apoi, participantii vor plasa foile deja completate in interiorul primei figuri de barbat trasate.
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Dupa ce toti participantii au plasat foile completate, atrageti-le atentia asupra cuvintelor utilizate
de ei pentru a descrie un ,barbat adevarat”.

Veti constata faptul ca unele dintre cuvinte se repeta. Cel mai probabil calificativele des atribuite
vor fi cuvintele gen: protector, curajos, puternic, pilonul familiei.

intrebari de suport:

in continuare, oferiti-le participantilor timp de a reflecta asupra situatiei, incercand sa raspunda la

urmatoarea intrebare:

. De ce multi dintre voi cred c& a fi un barbat ,adevéarat” inseamné a fi puternic, curajos,
protector?

Incurajati-i s&-si expuna punctele de vedere.

Apoi, potriviti figura trasata a celui de-al doilea barbat langa prima si lipiti pe aceasta etichetele
cu cuvintele ce descriu calitatile mai putin asociate conceptului de masculinitate. Cititi in voce tare
aceste calitati.

Adresati grupului de participanti urmatoarea intrebare:
» Daca un béarbat ar insusi calitatile din a doua figura, calitati, de genul emotivitate, timiditate,
1i place s& géteasca ... ati mai numi acel barbat— un béarbat ,adevaérat”?

Cel mai probabil, participantii vor cadea de acord referitor la calitatile prezentate in cea de-a doua
figura ca ar putea fi, de asemenea, si calitatile unui barbat adevarat.

Acum, adresati grupului de participanti o alta intrebare:

« Inteleg c& sunteti cu totii de acord cu faptul c& al doilea set de calitati ar putea la fel
caracteriza un béarbat ,adevérat”. Atunci de ce, in prima instanta, ca sa revenim putin la
calificativele din interiorul primei figuri, cei mai multi dintre voi v-ati géndit anume la calitatile
respective?

Incurajati-i s&-si expuna argumentat punctele de vedere.

In incheiere:

De altfel, la fel cum ati facut-o si voi, cei mai multi oameni ar apela la primul set de calitati pentru
a descrie un barbat ,adevarat”. Motivul este ca, cu totii suntem invatati ca un barbat ,adevarat’
presupune un sir de calitati fixe. In mod repetat ni se inoculeaza — prin cartj, filme, acas3, la scoal
— ca barbatii ,adevarati” ar trebui sa fie curajosi, agresivi si niciodata sa nu planga etc.

Si cu toate acestea, daca sa ne gandim un pic, un barbat ,adevarat’, de asemenea, ar putea
avea calitati care sunt in deplina contradictie cu acestea. Voi insiva ati mentionat ca un barbat
,adevarat” ar putea fi, in acelasi timp, bland, timid, emotiv etc.

Cert este faptul ca fiecare barbat, precum si orice femeie, insuseste o combinatie de sute
de calitati. Chiar si asa, noi credem ca anumite calitati sunt mai , barbatesti” sau mai
»masculine”, deoarece, societatea a creat in mintea noastra aceste imagini fixe. Imaginile
respective au o puternica influenta asupra comportamentului nostru. Multi dintre noi incearca sa
fie agresivi si dominanti, pentru ca suntem speriati ca in mod contrar, vom fi atacati si ridiculizati.
Mult probabil chiar si noi insine, cu o ocazie sau alta, am luat in deradere barbatii care nu insusesc
aceste calitati.

in cadrul ultimului exercitiu am avut posibilitatea s& observam diverse situatii in care rolurile de



gen prestabilite de multe ori se dovedesc a fi nedrepte fata de barbati si femei, deoarece nu fac
altceva decat sa puna presiune pe acestia sa se comporte in moduri specifice si astfel, le
restrictioneaza libertatea de alegere. Ca si in cazul rolurilor de gen prestabilite, aceste
caracteristici ale masculinitatii pun o mare presiune asupra noastra de a ne comporta intr-un
anumit fel, indiferent de ce credem noi Tn mod individual.

Aceste imagini preconcepute ale masculinitatii ne afecteaza, de asemenea, in relatiile de zi cu zi.

Exercitiu optional:
Propuneti participantilor sa testeze aceste idei si sa le aplice Tn cazul unor personalitati masculine
din televiziune, cunoscute bine de toti, ca in final s& anunte daca isi schimba gandurile
preconcepute despre masculinitate si, in general despre tot ceea ce inseamna a fi un barbat
,=adevarat”. Prin urmare, organizati in grupuri mici, participantii Thainteaza cinci sau sase
personalitati de sex masculin din media, televiziune sau personaje a unor emisiuni. Incercati sa
obtineti o listd de personalitati TV si personaje din cadrul unui produs TV de continut diferit, de
exemplu:
e personaj intr-o telenovel3;
* moderator al unei emisiuni interactive de divertisment de tip concurs cu intrebari; talk
show
* prezentator de stiri;
e personaj intr-un film de comedie;
» personaj intr-un film de drama (cate un personaj din filme produse in SUA, Rusia si
Romania);
* reporter de evenimente sportive.

Participantii apoi vor discuta toate personajele raportandu-le particularitatilor situationale in care
se afla acestea. Care dintre personaje se apropie cel mai mult de stereotipurile despre
masculinitate si cine tinde sa se abata de la regula? Ce tip de produs TV surprinde personajele
sale masculine in ipostaza barbatilor cu insusirile barbatesti preconcepute prezentate mai sus?
Sa incurajati participantii sa-si argumenteze raspunsurile acordand o mare atentie asemanarilor
si deosebirilor in reprezentarea barbatilor intre urmatorul produs TV:

» Emisiuni de zi si de seara;

» Drama si comedie;

»  Stiri si divertisment;

» Emisiuni realizate de/dedicate unor grupuri de persoane de provenienta culturala

diferita.

In continuare, participantii sunt rugati sa asocieze rationamentele obtinute in cadrul exercitiului
anterior fncercand sa vind cu un raspuns la urméatoarea intrebare: In ce masurd personajul
masculin tipic de televiziune s-a schimbat, sa zicem, din 1987 incoace? In formularea
raspunsurilor puteti face referire la exemplele situationale pe care le-am discutat mai sus.



Cadrul teoretic

Masculinitatea este un set de atribute, comportamente si roluri in general, asociate baietilor si
barbatilor (interpretata in mod diferit in functie de situatia in care se afla baiatul sau barbatul, fie
vine vorba de perioada de copilarie, viata in familie sau fie comportamentul lor in societate). Desi
este un construct social, masculinitatea este alcatuita atat din factori sociali, cat si din factori creati
biologic. Atat barbatii, cat si femeile, pot insusi trasaturi si manifesta comportamente masculine.
Persoanele care prezinta atat caracteristici masculine, cét si feminine sunt considerate androgeni,
iar filosofii feministi au argumentat ca ambiguitatea tipurilor de gen ne poate zapaci in incercarea
de a clasifica genurile existente.

Trasaturile masculinitatii includ caracteristici precum curaj, independenta si determinare. Aceste
trasaturi variaza de la o regiune la alta si sunt influentate de factori sociali si culturali. Expresia
unui comportament exagerat de masculinitate si putere, cu implicatii chiar si de neasumare a
consecintelor si responsabilitatilor, este cunoscutd sub denumirea de machism. (de la cuvintul
spaniol Macho)

Aspecte generale

Calitatile, caracteristicile sau rolurile masculine sunt considerate tipice sau corespunzatoare unui
baiat sau barbat. Acestea au si grade de comparatie, sintagme cum ar fi: ,mai masculin” si ,cel
mai masculin”, si opusul lor, exprimat prin notiuni gen ,efeminat” sau ,epicen”. Similar termenului
de masculinitate este, printre altele, si cel de virilitate (din latina, ,vir" semnifica ,barbat”).
Masculinitatea este un concept istoric si cultural, avand in consecinta intelesuri fluctuante; desi
dandy-ul a fost initial (sec. XIX) vazut drept un ideal al masculinitatii, acum insa, conform noilor
standarde ale termenului, acesta este considerat un efeminat. Normele masculinitatii, asa cum
sunt descrise de Ronald F. Levant in lucrarea Masculinity Reconstructed, sunt ,reprimarea laturii
feminine; restrictionarea emotiilor; urmarirea scopului realizarii in viata si a dobandirii unui statut;
determinarea si increderea in sine; puterea si agresivitatea.” Aceste norme consolideaza rolurile
de gen prin incercarea de a asocia atribute si caracteristici unui singur gen.

Abordarea academica a masculinitatii a primit o atentie sporita in timpul anilor 1980 si inceputul
anilor 1990, cand a fost inregistrata o crestere semnificativa a cursurilor academice desfasurate
anual in Statele Unite pe acest subiect, mai exact de la 30, la peste 300 cursuri. Acest lucru a
generat cercetarea intersectiei fenomenului masculinitatii cu ramificatii ale discriminarii sociale si
o0 serie de concepte din alte domenii de cercetare, cum ar fi constructia sociala a diferentierii de
gen (prevazuta in numeroase teorii filosofice si sociologice) etc.

Masculinitate hegemonica

Caile traditionale pentru barbati de a dobéndi onoare in societate erau ingrijirea si protectia
familiei si exercitarea rolului de lider. Sociologul Raewyn Connell a etichetat rolurile si privilegiile
masculine traditionale in calitate de masculinitate hegemonica, incurajata la barbati si descurajata
n randul femeilor: ,Masculinitatea hegemonica poate fi definita ca fiind o configurare a practicilor



de gen, care intruchipeaza raspunsul acceptat in prezent la problema legitimitatii patriarhatului,
care garanteaza pozitia dominanta a barbatilor si subordonarea femeilor”.

Caracterul fluctuant al barbatiei

In nenumdrate lucréri, cercetatorii au argumentat ca caracterul fluctuant al masculinitatii
contribuie la consolidarea comportamentului masculin traditional. Prin caracter fluctuant sau
precar intelegem ca barbatia nu este ceva cu care te nasti, ci poate fi doar dobandita. In multe
culturi, baietii, pentru a deveni barbati, trebuie sa indure ritualuri de initiere dureroase. Barbatia,
de asemenea, poate fi pierduta, in cazul cand un barbat este luat in deradere sau acuzat ca nu
s-a comportat ca un ,barbat adevarat®. Unii cercetatori au stabilit cd majoritatea barbatilor fac
fata amenintarilor la adresa barbatiei lor prin adaptarea comportamentelor si convingerilor
masculine stereotipice, care cheama la dominatie ierarhica, sentimente homofobe, promoveaza
agresivitatea in solutionarea conflictelor si recurgerea la cai fizice, in pofida celor inteligente.

Tn 2014, in lucrarea An Evolutionary Account of Dominance, Prestige, and Precarious Manhood,
psihologii Winegard B., Winegard B. si Geary D.C. au argumentat ca, caracterul fluctuant sau
precaritatea barbatiei implica aspectul statutului social detinut de barbat (prestigiul sau pozitia
dominanta in societate), iar barbatia poate fi mai mult (sau mai putin) fluctuanta in raport cu
strategiile intreprinse de un barbat sau altul in obtinerea statutului. in ceea ce-i priveste pe barbatii
care apeleaza la tehnicile creative in organizarea vietii lor, cum ar fi poezie sau pictura, acestia
nu experimenteaza in mod obligatoriu caracterul fluctuant al barbatiei, dar sunt vulnerabili la
amenintarile la adresa inteligentei sau creativitatii lor. Pe cand, barbatii care se identifica cu
preocuparile masculine traditionale (cum ar fi, practicarea fotbalului (rugby) sau ndeplinirea
serviciului militar), existd mari sanse ca acestia sa se confrunte cu caracterul fluctuant al barbatiei.
Potrivit autorilor, discrepanta dintre aceste doua stiluri de viata este dictatd de caracterul
functional al practicilor atat de diferite ale barbatilor; daca poezia si pictura nu necesita prezenta
la barbati a trasaturilor masculine traditionale, in consecinta nici atacurile asupra acestor trasaturi
nu ar trebui sa induca barbatilor starea de neliniste.

[Discutati impreuna cu participantii acest segment]

in aceeasi ordine de idei, practicarea fotbalului (rugby) sau indeplinirea serviciului militar
presupune prezenta obligatorie la barbati a trasaturilor masculine traditionale, printre care
capacitatea de a indura durerea, anduranta fizica, musculozitate si curaj, si potentialele atacuri
asupra acestor caracteristici vor induce in mod expres barbatilor starea de neliniste, care poate
declansa impulsuri si comportamente de razbunare. Aceasta abordare etimologica a autorilor a
conceptului de masculinitate ne poate parea simplista. Cu toate ca, de-a lungul istoriei, oamenii
au evoluat urmarind prestigiu si dominare (statut), modul in care le dobandesc pe acestea
depinde in mare parte de talentele si calitatile lor personale, de posibilitatile disponibile si multi
alti factori interpersonali si intrapersonali. in societatile moderne, probabil, existd mai multe
posibilitati de a dobandi un statut decat au existat in trecut, iar acest lucru ar putea atenua
caracterul fluctuant al barbatiei (sau al barbatiei traditionale); cu toate acestea, este putin probabil,
sa atenueze intensitatea spiritului de competitie intre barbati.

Protectia sanatatii
Datele statistice indica ca masculinitatea hegemonica are un impact negativ asupra sanatatii
barbatilor, barbatii efectuand cu 134,5 milioane de vizite pe an la medic mai putine decét femeile.



Barbatii efectueaza 40,8 % din totalul de vizite medicale, aici fiind incluse si vizitele femeilor la
examinarile de obstetrica si la ginecolog.

25 % dintre barbatii cu varstele cuprinse intre 45 si 60 de ani nu au medic personal, astfel sporind
riscul de deces cauzat de bolile de inima. Barbatii cu varstele cuprinse intre 25 si 65 de ani sunt
de patru ori mai susceptibili decat femeile de a muri de boli cardiovasculare si de a fi diagnosticati
cu o boala in faza terminala din cauza refuzului lor de a consulta un medic. Printre motivele cel
mai des invocate fiind frica, negarea, jena, respingerea situatiei aflate in afara controlului lor si
convingerea personald ca consultarea unui medic nu-si merita nici timpul, nici costul.

Umanistul Arran Stibbe, analizand Tn anul 2004 aspectele sanatatii si constructiei sociale a
masculinitatii, a adus in discutie un sir de atitudini si comportamente masculine traditionale
daunatoare, cum ar fi consumul excesiv de alimente semipreparate si carne, consumul de alcool
si sexul neprotejat.

O cercetare efectuatd de Lance Strate, un specialist in stiinte ale comunicarii, cu privire la
continutul publicitatii de bere, a obtinut date importante si relevante initierii chiar unui studiu de
masculinitate. In publicitatea de bere este promovat comportamentul masculin (in special,
asumarea de riscuri). Spoturile publicitare adesea se concentreaza pe situatiile in care un barbat,
in cadrul unui grup, inlatura cu succes un obstacol, munceste din greu sau da dovada de
determinare (in cazurile muncii la constructii, lucratorilor agricoli sau activitatii de cowboy).
Situatiile care implica determinarea maxima a barbatilor in atingerea scopului propus aduc in prim
plan calitatile de maiestrie desavarsita (naturale sau dobandite), riscul asumat si dorinta de
aventura a acestora (activitatile de pescuit, camping, sportive sau socializarea in baruri). Se pune,
de obicei, un accent si pe elementul de periculozitate a situatiei, comunicarea corpului si dorinta
de viteza a barbatilor (privesc masini rapide sau conduc rapid). Barul este locul perfect pentru
masurarea competentelor masculine, cum ar fi abilitatile jocului de biliard, arm wrestling si
capacitatea de a bea mai mult decéat ceilalti barbati. In ciuda faptului ca industria de bere in
continuare se bazeaza pe principiul asumarii riscurilor, consumul de alcool a scazut in randul
tuturor grupelor de varsta si ca, inca nu s-a constituit nici o paradigma speciala care sa sugereze
ca barbatii Tsi asuma un risc mai mare decét femeile atunci cand consuma alcool, mai ales ca la
nivel global multi barbati nici macar nu consuma alcool.

Istoric

Din moment ce constituentele masculinitatii au variat dintotdeauna in functie de perioada si loc,
conform opiniei lui Raewyn Connell, ar fi mai corect sa analizam mai multe ,masculinitati”
destincte decat un singur concept universal. Tendinta de a studia considerentele istorice ale
masculinitatii s-a evidentiat in timpul anilor 1980, impulsionata initial de domenii precum istoria
femeilor etc. si mai tarziu, de istoria genurilor. inainte de a fi produse primele rationamente legate
de istoria femeilor, a existat o diviziune de gen strictd in ceea ce priveste comportamentul
public/privat al oamenilor; la capitolul masculinitate, acest lucru a insemnat o cercetare
nesemnificativd a comportamentelor barbatilor in gospodarie, viata domestica si de familie a
acestora. Cu toate ca mereu s-a incercat reducerea participarii istorice a femeilor, chiar si in ciuda
faptului ca lucrarile existente erau scrise de barbati (in primul rand, despre femei), la randul lor, o
parte semnificativa a experientelor barbatilor care s-au dezvoltat de-a lungul istoriei, lipsesc din
scrieri. Aceste goluri au fost abordate la sfarsitul anilor 1970, cand studiile de istorie a femeilor au
inceput sa analizeze comparativ notiunile de gen si femeie in vederea aprofundarii cunostintelor



n domeniu. Istoricul Joan Scott, Tn demersul ei de a constitui cercetarile de gen in calitate de
concept analitic in procesul de explorare a societatii, formelor de putere si tipurilor de discurs, a
pus bazele de studiu ale acestui domeniu. Potrivit lui Scott, genul este o expresie a unor relatii de
tip cauza-efect, si per ansamblu, poate fi de doua tipuri: generator si dedus. Prin urmare, genul
generator presupune rolurile de gen in crearea unor relatii de putere, pe cand genul dedus
surprinde aplicarea si schimbarea rolurilor de gen de-a lungul istoriei.

Clasificarea respectiva a influentat domeniul de cercetare a masculinitatii in general, de altfel,
astfel reiese si din definitia conceptului propusé de sociologul Pierre Bourdieu, care spune: un
produs al diverselor forme de expresie sociale si culturale, reprodus in viata de zi cu zi. O
retrospectiva a muncii desfasurate in domeniul istoriei femeilor, a incurajat cercetatorii din diferite
sfere de activitate stiintifica (initial, influentati de ramura psihanalizei) sa studieze rolul masculin
in cadrul relatiilor din societate, viata emotionala si interpersonala a acestora. Raewyn Connell a
scris ca aceste prime lucrari totusi s-au remarcat doar prin edificarea ,unui sir de generalitati”,
prin intermediul unor ,anchete generale, la baza carora au stat o serie de norme culturale”. Adeptii
acestei scoli constientizau tot mai mult tendinta societatii contemporane de a se schimba,
incercand astfel sa inteleaga si dezvolte (sa dezlantuie) rolul masculin in societate, ca raspuns la
evolutia feminismului. In prezent, istoricul John Tosh se numara printre cei care indeamna lumea
stiintei sa revina la acest obiectiv, caci doar asa istoria masculinitatii ne poate fi utila, atat la nivel
academic, cat si la nivel de elaborare de politici.

Critici

In lumea stiintei se vehiculeazd dou& mari preocupéri legate de studiul istoric al masculinitatii si
anume, faptul ca astfel vom stagna (in schimb, am putea da frau liber) procesul istoric evolutiv al
conceptului, pe cand abordarea exagerata a acestuia doar din perspectiva culturala nu ne ofera
o imagine concreta a experientelor inregistrate succesiv de-a lungul timpului. Potrivit lui John
Tosh, masculinitatea a devenit un cadru conceptual folosit de istorici in calitate de instrument Tn
executarea unor explorari culturale si tot ei ezitd sa o instituie in calitate de domeniu de studiu
propriu-zis. Acest lucru distrage atentia de la realitate si ne transpune intr-o sfera a reprezentarilor
si subiectivismului, departe de domeniul masculinitatii in sine; cultura a devenit ,apogeul,
realitatea adevarului istoric.” Din acest punct de vedere, John Tosh il critica pe sociologul Martin
Francis, cel din urma considerand ca anume trairile la nivelul culturii populare prevaleaza in
importanta experienta personala a indivizilor.

Martin Francis apeleaza la literatura si filmul contemporan cand argumenteaza ca, in perioada
anilor 1940 si 1950, masculinitatea era odatad nelinistita, departe de lumea docila si a
angajamentelor de familie. In acest sens, autorul a scris c& evitarea angajamentelor ,putea sa
aiba loc doar la nivel de fantezie (individuala si colectiva)”. Focusarea asupra aspectelor culturale,
face dificila masurarea gradului prin care filme precum Scott of the Antarctic au reprezentat
fanteziile masculine ale epocii respective. Apelul istoricului Michael Roper de a ne indrepta atentia
la caracterul subiectiv al masculinitatii confrunta aceasta tendinta culturala si autorul, tine sa ne
transmita ca interpretarea generala a conceptului creeaza teren pentru evaluarea a ,.ce reprezinta
in sine relatia dintre codurile de masculinitate pentru barbatii de rand, la nivelul preocuparilor
existentiale a persoanelor, in viata de zi cu zi si Tn procesul de modelare psihologica individuala”.
(John Tosh, Human experience)



John Tosh continua prin a spune ca cultura masculinitatii si-a pierdut din valoarea aplicativa,
deoarece nu mai poate indeplini obiectivul initial al acestui demers istoric (de a descoperi modul
in care a fost conditionata si experimentata barbatia) si insistd pentru dezvoltarea unor noi teze,
dedicate ,aspectelor de comportament al barbatilor si mijloacele aplicate”. Studiile sale la tema
masculinitatii Victoriene interpreteaza experientele individuale, descris in scrisori si schite, pentru
a prezenta si analiza obiceiurile culturale si sociale mai largi, cum ar fi nasterea sau traditiile de
Craciun.

Sociologul Stefan Dudink considera ca abordarea metodologica a masculinitatii (in incercarea de
a cataloga masculinitatea in calitate de fenomen) a subminat dezvoltarea istoriografica a
conceptului. Studiile istoricului Abigail Solomon-Godeau despre arta franceza post-revolutie
invoca existenta unei patriarhii bine instituite, constanta.

Concluziile finale ale Ilui John Tosh la acest subiect sunt ca este necesara o schimbare in
conceptualizarea masculinitatii incepand cu primele analize ale conceptului in calitate de domeniu
separat, autorii carora doreau sa ajunga la un public cat mai larg, si nu de la momentul cand a
fost preluat drept instrument in executarea unor explorari personale culturale si sociale.
Importanta pe care John Tosh o atribuie criteriului experientei individuale isi are originea inapoi
la primele obiective ale initiatorilor istoriei de gen, care au apelat la studiile istorice pentru a
informa oamenii despre fenomen si a schimba prezentul. John Tosh se adreseaza istoricilor n
speranta ca acestia se vor ridica la nivelul ,asteptarilor sociale” ale scrierilor lor, ceea ce ar
implica, de asemenea, sa puna un accent mai mare in cadrul demersurilor lor stiintifice pe factorii
de subiectivitate si masculinitate. Acest punct de vedere este in contradictie cu opinia lui Stefan
Dudink; acesta din urma a solicitat sa ,ocolim” unele etape in istoria masculinitatii, ca raspuns la
erorile multiple efectuate in numeroase studii. Pasul respectiv, in dezacord cu pozitia lui John
Tosh, va efectua deconstructia conceptului de masculinitate prin faptul ca nu-I va pune in centrul
istoric al demersului analitic si va atrage, pe langa asta, diverse tehnici de discurs si interpretari
culturale in calitate de metode de analiza indirecte, intru obtinerea unei imagini a masculinitatii
mult mai generale decat cea propusa de John Tosh. Intr-un studiu efectuat avand ca studiu de
caz Tarile de Jos, Stefan Dudink propune sa ne eschivam de analiza istoriei masculinitatii prin
incorporarea acesteia in procesul de analizé a conceptelor de natiune si nationalism (ceea ce
transforma masculinitatea intr-o lentila prin care sunt vizualizate conflictele intre natiuni si
construirea acestora).

Lucrarile lui Martin Francis la tema domesticitatii, abordata cultural, se transpun dincolo de istoria
masculinitatii, deoarece ,barbatii in mod constant au calatorit peste si au trecut inapoi frontiera
domesticitatii, exceptie fiind doar cazuri singulare, greu de imaginat’; codurile normative de
comportament al societatii nu cuprind in totalitate caracteristicile experientei masculine.

Imaginile baietilor si barbatilor tineri, prezentate de media, ar putea conduce la consolidarea unor
concepte negative in societate despre masculinitate. Potrivit activistilor pentru respectarea
drepturilor barbatilor, mass-media refuza sa trateze in materialele sale problema drepturilor
barbatilor si, printre altele, in continutul de publicitate barbatii sunt adesea reprezentati in lumina
negativa. Regizorul Peter Jackson a calificat masculinitatea hegemonica ca fiind ,economic
exploatatoare” si ,opresiva din punct de vedere social”: ,Formele de opresiune variaza de la
controalele patriarhale asupra corpului femeii si drepturile de reproducere ale acesteia,
continuand cu ideologiile conferite domesticitatii, feminitatii si heterosexualitatii obligatorii, pana



la promovarea unor definitii sociale ce tin de valoarea muncii, natura abilitatilor si remunerarea

”n

diferentiata a muncii pe principii de ,productivitate” si ,reproductivitate”.

Aspecte de stres in abordarea rolurilor de gen
In anul 1987, cercetatorii filosofi Richard Eisler si Jay Skidmore au studiat masculinitatea, creand
ideea de ,aspecte de stres in abordarea masculinitatii’ si au identificat trei elemente ale
masculinitatii, care de multe ori creeaza stres emotional la barbati si anume:

1. Conditia de a prevala in situatii care solicitd o pregatire fizicd buna si aplicarea unor

procedee fizice de intimidare;
2. Frica de a fi considerat o persoana emotiva;
3. Necesitatea de a duce un mod de viata activ sexual si a dobandi un statut financiar.

Din cauza normelor sociale existente si a presiunilor asociate masculinitatii, barbatii cu deficiente
sau anumite leziuni, cum ar fi dureri de spate, se vad nevoiti sa-si adapteze valorile personale de
apreciere de sine la noua lor stare; acest lucru poate ,conduce la sentimente de vulnerabilitate
fizica si emotionald, scaderea nivelului aprecierii de sine si o pierdere a identitatii masculine.
Sentimentele de vinovatie si pierderea totala a controlului pot fi, de asemenea, resimtite.”
Rezultatele cercetarii au demonstrat ca barbatii simt o presiune sociala pentru a adopta modelele
traditionale de comportament masculin, care sunt atat de bine ilustrate in spoturile publicitare.
Specialistii in stiintele comunicarii Brett Martin si Juergen Gnoth, in 2009, au constatat ca, desi
barbatii cu o latura feminina bine definitivata, in particular, venereaza modele feminine, in public,
isi exprima pasiunea pentru modelele traditionale masculine; potrivit autorilor, acest lucru reflecta
cel mai bine presiunea pe care o exercita societatea asupra barbatilor de a adopta normele
traditionale masculine de comportament in societate.

Astfel s-a dat startul impunerii unor atribute masculine raportate la statutul social si puterea
politica a barbatilor. Potrivit psihologului Joseph Pleck, in societatea patriarhala exista un sistem
de interpretare a masculinitatii care plaseaza barbatii intr-o relatie de competitie directa acerba.
lerarhiile sunt demarcate prin niveluri de masculinitate, echivalentul carora este asociat, in randul
tinerilor, aspectului fizic si, odata cu Tnaintarea in varsta, dobandirii unui statut financiar si
popularitatii in randul femeilor.

In lucrarea Raising Cain: Protecting The Emotional Life of Boys, psihologii Dan Kindlon i
Michael Thompson au argumentat ca, desi toti baietii se nasc iubitori si empatici, expunerea lor
la socializarea de gen (inocularea idealului de masculin dur si masculinitate exagerata), limiteaza
capacitatea acestora de a functiona in calitate de adulti sanatosi emotional. Potrivit autorilor,
baietii nu au capacitatea de a intelege si de a-si exprima emotiile in mod productiv, din cauza
stresului generat de rolurile de gen masculine.



»Criza masculinitatii”

O teorie ce abordeaza subiectul ,crizei masculinitati” atrage un interes aparte; arheologul
australian Peter McAllister si-a expus urmatorul géand: ,Am un sentiment puternic ca
masculinitatea traverseaza o criza profunda. Barbatii se afla intr-adevar in cautarea unui rol al lor
in societatea moderna; lucrurile pe care obisnuiam sa le facem, nu mai sunt solicitate”. Alli
cercetatori presupun ca schimbarile in economia de piata alimenteaza starea de stres.
Demersurile de dezindustrializare si dotarea industriilor de manufactura cu tehnologie au permis
accederea unui numar crescut de femei in randurile fortei de munca, fiind redusa relevanta fortei
fizice.

in aceleasi proportii, criza masculinitatii este o expresie a ascendentei feminismului, care continua
sa provoace dominatia globala si drepturile acordate barbatilor exclusiv pe criterii de apartenenta
de sex. Sociologul britanic John Maclnnes a precizat ca ,masculinitatea dintotdeauna a galopat
dintr-o criza in alta”, sugerand ca aceste crize apar ca rezultat al ,incompatibilitatii principiului
fundamental al modernitatii, care anunta ca toate fiintele umane sunt in esenta egale (indiferent
de sex) cu miezul principiului de patriarhat, care declara ca barbatii in mod natural sunt superiori
femeilor si prin urmare, sunt peste femei”.

Sociologul John Beynon a examinat dezbaterile iscate in jurul crizei masculinitatii si a identificat
faptul ca notiunile de masculinitate si barbat sunt adesea confundate si ca nu este clar daca fie
masculinitatea, fie barbatii sau ambele concepte se presupune a fi in criza. Potrivit autorului,
,Criza” nu este o aparitie recenta; acesta a reusit sa depisteze de-a lungul istoriei mai multe
perioade de crizéd a masculinitatii (unele au precedat miscarea feminista si societatea post-
industriald), sugerand ca, datorita caracterului fluid al masculinitatii ,elementul de criza reprezinta
in sine o trasatura a masculinitatii.” Adeptul scolii filmului Leon Hunt, s-a afiliat opiniei lui John
Beynon declarédnd urmatoarele: ,Oricand nu ar fi inceput ,criza” masculinitatii, se pare ca, totusi,
in anii 1970 era un subiect actual’”.

Sursa: Enciclopedia virtuala Wikipedia , definitia conceptului de Masculinitate.
https://en.wikipedia.org/wiki/Masculinity
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ATELIERUL 4. GESTIONAREA EMOTIILOR

SCOPUL

Intelegerea si cunoasterea functiilor si utilititii emotiilor si potentialele bariere ce pot fi create de
acestea.

OBIECTIVE

- lIdentificarea si intelegerea rolului celor patru emotii de baza — frica, furie, tristete si bucurie;

- Intelegerea dificultatilor cu care baietii se confruntd in exprimarea anumitor emotii si a
consecintelor pentru ei insisi si relatiilor lor;

- Participantii sa fie capabili sa identifice propriile puncte emotionale sensibile;

- Participantii sa fie capabili sa gestioneze propriile butoane emotionale sensibile.

DURATA 1.5 ore.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart, markere, bucati mici de hartie si fisa-anexa.

METODOLOGIE

Activitati cu implicarea activa a tuturor participantilor, sesiuni de brainstorming, diverse exercitii.

NOTE DE PLANIFICARE

nainte de a purcede la desfasurarea propriu-zisa a atelierului, formatorul este incurajat sa
parcurga individual activitatile constitutive ale atelierului si sa reflecteze asupra modului in care
obisnuieste sa-si manifeste emotiile. De asemenea, informati-va despre centrele de asistenta
locale sau profesionistii in domeniu la adresa carora ar putea fi referite, in caz de necesitate,
anumite cazuri cu implicarea tinerilor.

PASI

1. Parteal. Cunoaste-ti propriile emotii (Fisa resursa A). Toti participantii vor fi integrati intr-
o serie de discutii despre emotiile de baza si cele mai comune, cum ar fi frica, furie, afectiune,
tristete si bucurie, apoi, tot ei vor incerca sa le clasifice dupa criteriile intensitatii si frecventei.
Activitatea cuprinde si o sesiune de intrebari, din partea participantilor pentru formator si
viceversa, prin intermediul carora pot fi accentuate informatii relevante suplimentare.

2. Partea Il. Punctele emotionale sensibile (Fisa resursa B). Participantii, dupa aceasta
activitate, vor fi capabili sa identifice propriile butoane emotionale sensibile si ce anume i
face sa reactioneze in mod diferit in unele situatii, in asa fel incat pe viitor sa raspunda pozitiv
la diverse provocari.

3. Partea lll. incheiere.
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5.

6.

Cunoaste-ti propriile emotii

Trasati cinci coloane pe hartia flipchart si indicati urmatoarele emotii ca titluri de referinta:

Frica, Afectiune, Tristete, Bucurie si Furie (vezi fisa-anexa pentru un exemplu de cum sa

aranjati cuvintele Tn hartie, in continuare fiind specificatd metoda de clasificare a acestora);

Explicati participantilor ca acestea sunt emotiile pe care le veti discuta pe durata activitatii si

ca vor avea sarcina sa reflecteze despre cat de usor sau dificil este pentru tinerii barbati sa-

si exprime aceste emotii atat de diferite;

Inmanati fiecarui participant cate o bucata mica de hartie si indicati-le s& noteze pe acestea

cele cinci emotii aduse n discutie, anume in ordinea in care sunt inscrise pe hartia flipchart.

Apoi, oferiti-le urmatoarele indicatii: Reflectati asupra faptului care dintre aceste emotii va

vine cel mai usor sa le exprimati. Indicati cifra (1) in dreptul emotiei care va vine cel mai usor

sa o exprimati. Acum, reflectati asupra faptului care dintre emotiile ramase va vine la fel de
usor sa o exprimati, dar o faceti nu intr-atat de des ca si in cazul emotiei (1). In dreptul acestei
emotii indicati cifra (2). Indicati cifra (3) in dreptul emotiei care se incadreaza dupa intensitate
si frecventa intre cele cinci emotii si anume, acestea sunt emotiile care nu va vin nici usor,
nici dificil sa le exprimati. Indicati cifra (4) in dreptul emotiei care va vine oarecum dificil sa

o exprimati. Si Tn final, indicati cifra (5) in dreptul emotiei care va vine cel mai dificil sa o

exprimati;

Odata ce participantii au finalizat activitatea de clasificare a emotiilor, colectati bucatile de

hartie si transpuneti datele in ordinea corespunzatoare in coloanele trasate pe hartia flipchart

(vezi fisa-anexa pentru un exemplu);

impreuna cu intregul grup de participanti, discutati despre aseméanarile si deosebirile dintre

clasificarile realizate de acestia. Explicati-le ca:

«  Emotiile in dreptul carora ati indicat cifrele 1 si 2 sunt acele emotii pe care am deprins
sa le exprimam, dupa intensitate si frecventa, intr-un mod exagerat;

«  Emotiile in dreptul carora ati indicat cifrele 4 si 5 sunt acele emotii pe care am deprins
sa le exprimam mai rar sau, poate, de multe ori incercam sa le reprimam sau sa le tinem
ascunse;

. Emotia in dreptul careia ati indicat cifra 3 este emotia pe care nici nu o exprimam in
mod exagerat, nici nu incercam sa o reprimam, dar, pe care probabil, o manifestam intr-
un mod mai natural;

Apelati la intrebarile de mai jos pentru a facilita discutiile in cadrul activitatii.

intrebari de suport:

1.
2.

Ati aflat cate ceva nou despre Dvs. in urma acestei activitati?;

De ce oamenii exagereaza sau reprima anumite emotii? Cum ajung sa faca acest lucru?
Care sunt potentialele consecinte ca urmare a exagerarii sau reprimarii emotiilor?;

Exista asemanari in modul in care barbatii isi exprima anumite emotii?;



10.

11.

12.

13.

Exista deosebiri intre modalitatile in care barbatii si femeile Tsi exprima emotiile? Care sunt
acestea?;

Considerati ca femeilor le vine mai usor sa-si exprime anumite emotii decat o fac barbatii?
Care credeti ca sunt motivele?;

De ce barbatii si femeile Tsi exprima emotiile in diferite moduri? in ce masura semenii, familia,
comunitatea, mass-media etc. influenteaza modalitatile Tn care barbatii si femeile isi exprima
emotiile?;

in ce m&surd modul in care ne exprimdm emotiile influenteaza relatiile noastre cu alte
persoane (parteneri, familie, prieteni etc.)?;

Considerati ca este mai usor sau mai dificil sa-ti exprimi anumite emotii in preajma
semenilor? Poate in sanul familiei? Sau cand sunteti impreuna cu partenerul intim?;

De ce este important sa ne exprimam emotiile? (Oferiti si exemple) Senzatia de frica ne ajuta
sa facem fata unei situatii periculoase; starea de furie ne ajuta sa ne aparam. (Rugati
participantii sa propuna, la randul lor, exemple);

n ce fel exprimarea sentimentelor intr-o manierd mai deschisa ne poate afecta bun&starea
si relatiile noastre cu alte persoane (parteneri intimi, familie, prieteni etc.)?;

Cum ne putem exprima emotiile mai deschis? Cum putem fi mai flexibili in exprimarea
sentimentelor noastre? NOTA: La acest nivel am putea integra niste sesiuni de
brainstorming, in cadrul carora grupul largit de participanti va putea sa faca schimb de diferite
strategii de gestionare a emotiilor, sa reflecteze asupra situatiilor enuntate raportandu-le
propriilor lor metode si, daca doresc, sa-si impartaseasca din nou gandurile cu alti participanti
n grupuri mai mici;

Mai jos este prezentat un exemplu cum puteti sa trasati coloanele si sa transpuneti corect
raspunsurile participantilor pe hartia flipchart. La etapa de discutii, facilitatorul este incurajat
sa asiste participantii la identificarea asemanarilor si deosebirilor dintre clasificarile realizate
de acestia. De exemplu, in cazul in care datele din tabel arata ca exista o divizare aproximativ
egala intre participantii care considera ca este usor sa-si exprime starea de furie si cei care
considera ca este dificil. Acest factor ar putea genera dezbateri pe seama situatiilor de ce
exista aceste diferente si, daca barbatilor tineri, in mod special, le vine usor sau dificil sa-si
exprime starea de furie. O alta tendinta de mare interes este faptul ca, cei mai multi dintre
barbati considera ca este dificil sa-si exprime senzatia de frica. De cele mai multe ori, barbatii
sunt asteptati sa fie curajosi si neinfricati, si anume aceste date asociate le putem utiliza in
cadrul unor discutii despre fenomenul de socializare si normele de gen.

Participantul 1 5 4 3 2 1
Participantul 2 2 3 4 1 5
Participantul 3 4 1 3 2 5
Participantul 4 4 3 5 2 1
Participantul 5 5 1 3 2 4

Un alt aspect important este respectarea anonimitati la etapele de colectare si transpunere
in tabel a datelor prezentate de participanti. Prin urmare, fiecare linie din tabel reprezinta
inca o clasificare a unui alt participant, dar nicidecum sa nu includa numele acestuia. Drept
alternativa, putem apela din nou la nominalizarea prin cifre (ca si in cazul emotiilor),
participantii urmand sa se identifice unii pe ceilalti prin cifre pe durata activitatilor.



Punctele emotionale sensibile

Procedee:
Sugerati participantilor ca este numai bun timpul de a se elibera de stres. Pentru urmatoarele
cinci minute, acestia au ocazia sa discute cu ceilalti membri ai echipei lor despre cum sa faca fata
situatiilor emotionale tensionate. Rugati-i sa noteze toate sugestile facute. De exemplu,
participantii ar putea aborda, printre altele, urmatorul subiect:

Cum sa ne debarasam de formele emotionale de genul ...

e Tonul agresiv;

*  Obisnuitul ,Taci din gura!”;

. Utilizarea unui vocabular murdar;

»  Caracterul agitat sau agresiv;

* Vaicareala;

. Aroganta;

e Atitudinea de superioritate gen ,De fapt, ce ar trebui sa faci este sa ...”;

+ Incapéatanarea (care poate fi si o calitate pozitiva);

* Cevanu e inregula cand mereu ti se reproseaza , Tu niciodaté/tu intotdeauna...”.

Recomandare:
Organizati participantii in echipe de 4-7 membri.

intrebari de suport:

1. Acum, ca cunoasteti unele din punctele voastre emotionale sensibile, cum veti actiona pe
viitor?;

2. Care sunt modalitatile prin care am reusi sa identificam si sa gestionam cu succes punctele
noastre emotionale sensibile atunci cand interactionam cu alte persoane?;

3. Ce se intdmpla cand ii aducem pe altii in pragul disperarii?;

4. Tn ce mod aceastd activitate ne ajuta sa facem fata mai bine situatiilor de conflict?.

Incheiere:

Exprimarea emotiilor poate fi vazuta ca o forma de energie care va permite sa reactionati in varii
forme la fenomene care va nelinistesc sau va deranjeaza. Manifestarea unor emotii diferite
reprezinta pur si simplu o reflectie a multitudinii de necesitati diferite ale oamenilor, si cel mai
eficient si sanatos ar fi sa invatam sa facem fata situatiilor emotionale din vietile noastre in mod
pozitiv. Capacitatea individului de a-si exprima emotiile fara a provoca rau altora contribuie la
consolidarea personalitatii acestuia si il ajuta sa relationeze mai sanatos cu mediul inconjurator.

Modalitatile in care fiecare isi exprima emotiile sale variaza de la o persoana la alta. Cu toate
acestea, este important sa delimitam o serie de tendinte care sunt asociate mai ales
comportamentului baietilor. De exemplu, este deja o perceptie la nivel comun faptul ca tinerii
barbati trebuie sa-si ascunda senzatiile de frica, tristete, si chiar de bunatate. Dar, la fel, o
perceptie generala este si faptul ca acestia trebuie intotdeauna s& de-a dovada de agresivitate,
demonstrata prin violenta. Cu toate ca persoana nu este tinuta responsabila de emotiile pe care



le are, totusi, aceasta este responsabild de actiunile sale intreprinse sub influenta starilor
emotionale personale. Este important sa se faca distinctia in termeni de compatibilitate intre
procesele ,emotii” si ,actionare”, in scopul de a recurge, intr-o situatie sau alta, la formele de
exprimare care nu aduc prejudicii propriei persoane sau altora.
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Cadrul teoretic

Barbatii si emotiile acestora
Starea noastra emotionala adesea dicteaza modul in care ne comportam. Barbatii si femeile
raspund situatiilor cu incarcatura emotionala in linii generale destul de diferit.

Cand sunt nemultumite de ceva, femeile sunt mai susceptibile de a-si exprima sentimentele in
mod direct, si sa caute sprijinul prietenilor si familiei, in timp ce barbatii, in astfel de cazuri, de
multe ori isi ascund emotiile sau se retrag.

Majoritatea barbatilor simt nevoia de a se descurca singuri. Dedicandu-se in totalitate familiei si
celor dragi, aprovizionarii acestora cu cele necesare, uneori, abatuti de griji, continua sa-si vada
de treburile lor mascandu-si adevaratele emotii. Acest comportament este consolidat zilnic de
sensul stereotip al masculului erou, atat de des intalnit Tn cultura populara. Neinfricat, plin de
resurse, stoic si de obicei, infruntdnd de unul singur mari adversitati, acest personaj ne spune
multe despre ceea ce este considerat a fi un comportament masculin ideal in cadrul societatii
noastre.

Mai puternice decéat personajele de film sunt rolurile pe care le percepem prin intermediul parintilor
nostri. Multi barbati au experimentat in copilarie relatia cu tatii lor care erau atat de distanti
emotional, incéat foarte rar, chiar niciodata, ii vedeau sa planga sau sa se exteriorizeze din punct
de vedere afectiv. Felul in care se comporta parintii nostri, treptat, la nivelul inconstientului nostru
devine un sablon in definirea propriilor valori de comportament.

Cele patru emotii de baza
Este o abordare practica si utila sa reducem sfera emotivului la patru emotii fundamentale ale
omului:

» Tristete;
» Furie;
« Bucurie;
e Frica.

Dintre aceste patru emotii, starea de bucurie este emotia general acceptata de societate. Cu toate
acestea, furia, frica si tristetea sunt traite si resimtite de catre toata lumea pe intregul glob
pamantesc. Aceste emotii servesc unor scopuri importante oamenilor si sunt raspunsuri normale
la senzatiile de amenintare si pierdere.

Intru-cat emotiile, cum ar fi frica si tristetea nu sunt, in general acceptate de societate, barbatii au
tendinta sa nu le infatiseze si doresc sa le ascunda lor insisi si celorlalti. Barbatii au dezvoltat o
intelegere ca trebuie sa le faca fata acestor situatii pe cont propriu.

9y A

Majoritatea barbatilor, de obicei, ar putea incerca sa faca fata starilor emotionale ,negative” in
una sau mai multe dintre urmatoarele modalitati:
» lzolarea de familie si prieteni;

» Lucreaza ore suplimentare;



Petrec mai mult timp departe de casa;
Consuma mai mult alcool;

Se comporta imprudent si/sau violent.

S-ar putea sa nu fim intotdeauna capabili sa identificdm ceea ce simtim sau sa descriem prin
cuvinte emotiile noastre. Barbatii se pot simti inconfortabil sa vorbeasca cu cineva despre ce-i
preocupa, ceea ce duce la acutizarea sentimentului de frustrare in sanul relatiilor unde ei se vad
limitati in a-si exprima necesitatile, temerile si durerile.

De ce sa vorbim despre toate acestea?
Reprimarea trairilor emotionale in viata multor barbati poate conduce la:

Un sentiment puternic de izolare;

Un sprijin redus din partea celor dragi;

Probleme de sanatate, din cauza cumularii energiei negative in organism si a altor
strategii gresite de depasire a starilor respective;

Dificultati in relatia cu partenerul intim, din cauza incapacitatii barbatului de a se implica
emotional si/sau reprimarii laturii sale afective;

Probleme psihologice, cum ar fi depresie, insomnie si starea de neliniste.

Exteriorizarea

Barbatilor adesea li se spune ca trebuie sa-si ,exteriorizeze emotiile”, dar, de fapt ce inseamna
acest lucru si cum o faci? Mai jos sunt prezentate cateva strategii pentru a facilita incercarile
barbatilor de a-si cunoaste mai bine propriile emotii:

Fii receptiv la senzatile corpului tdu. Emotiile intotdeauna genereaza reactii in
organism. Starea de furie poate fi experimentata impreuna cu o senzatie de caldura pe
fata, tristetea cu o stréngere de gat, nelinistea cu un nod in stomac. la-ti timp in asa fel
incat sa asimilezi starea emotiva, inspird adanc si incearca sa intelegi ce inseamna
aceste senzatii;

Cand esti furios, incearca sa afli ce alte emotii mai simti. in sinea ta, intr-adevar resimti
un sentiment de tristete, sau poate iti este frica?;

Invata s& asociezi cuvinte senzatiilor tale. Un lucru pozitiv ar fi s&-ti notezi anumite idei,
deoarece asa iti va fi mai usor sa discuti despre sentimentele tale;

Identificarea si exprimarea emotiilor este un comportament dobandit — si, la fel cand
inveti sa conduci o0 masina, este important sa exersezi procedeul cat mai mult;
Asuma-ti riscul si lasa frau liber emotiilor Tn anturajul oamenilor printre care te simti in
siguranta. Da-ti sansa sa fii si tu un simplu om, probabil acest lucru ar putea sa te
apropie de ceilalli si iti poate crea chiar un sentiment de usurare.

Sursa: Serviciul de asistenta sociala Mensline, , Talk it over Men”, studiu sociologic.
https://www.mensline.org.au/emotions-and-mental-wellbeing/men-and-emotions
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ATELIERUL 5. ETICHETAREA

SCOPUL

Tnsusirea faptului precum etichetarea persoanelor poate limita potentialul individual al acestora si
in aceeasi masura sa afecteze procesele de relationare intre oameni.

OBIECTIVE

Sa invatam sa evitam etichetarea;
Sa determinam ce ne apropie sau ce ne face diferiti de ceilalti membri ai echipei;
Sa construim si consolidam bazele de incredere reciproca in sanul echipei.

DURATA
1.5 ore.

MATERIALE NECESARE

Bucati de hértie, pixuri/creioane, banda adeziva si note lipicioase.

METODOLOGIE

Diverse jocuri, activitati cu implicarea activa a tuturor participantilor.

NOTE DE PLANIFICARE

Este important sa ne asiguram de faptul ca nici unul dintre participanti nu va reactiona agresiv
sau simti jignit de oricare dintre etichetarile utilizate.

PASI

1. Sesiuni de brainstorming la tema etichetari negative si pozitive aplicate frecvent in
comunitate;

2. Jocul interactiv ,Etichetele de pe frunte” (Fisa resursa A);

3. Desfasurarea discutiilor cu implicarea participantilor, pe durata carora vor fi abordate
subiectele importantei evitarii practicii de a ,eticheta” persoanele si modul in care etichetarea
poate afecta si conduce la izolarea individului sau Tncuraja alte forme de abuz;

4. Jocul interactiv ,,Obisnuit sau neobisnuit” (Fisa resursad B), in cadrul caruia fiecare
participant va putea sa-si afle caracteristicile individuale particulare (neobisnuite) si pe cele
comune (obisnuite), atribuite de ceilalti participanti si modul in care acestea pot beneficia
diverselor forme de relatii, precum si impactul lor in procesele de comunicare eficienta sau
solutionarea conflictelor;

5. Incheiere.
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6.

Etichetarea

Supuneti unor sesiuni de brainstorming tema etichetari negative si pozitive sau stereotipuri
aplicate frecvent in comunitatile participantilor. Printre acestea s-ar putea numara
urmatoarele etichetari, cum ar fi: inteligent, lenes, timid, violent etc. Tncerca’;i sa identificati
un numar de etichete diferite nu mai mic de numarul participantilor la atelier;
In continuare, indicati etichetarile pe bucéti de hartie si cu ajutorul bandei adezive lipiti-le,
cate una, pe spatele fiecarui participant. Nota: Ca aceasta activitate sa reuseasca, este
foarte important ca participantii s& nu vada etichetele indicate pe bucata de hartie de pe
propriul spate; in schimb, acestia ar trebui sa vada doar etichetarile insemnate pe spatele
celorlalti;
In mod aleatoriu, rugati doi sau trei participanti sa se implice intr-un scurt joc de rol pe durata
caruia isi vor vorbi unul altuia cum considera ei mai potrivit in functie de etichetarile
interlocutorilor; (de exemplu dialogul baiat - fata, sot — sotie etc.)
Rugati participantii la jocul de rol sa incerce si sa ghiceasca pe ce se bazeaza etichetarile
atribuite lor fiind atenti la modul in care au fost tratati si apoi, tot ei, sa reflecteze asupra
urmatoarelor intrebari:
a. Cum te-ai simtit sa fii tratat pe baza unei etichete?;
b. Cum te-ai simtit sa abordezi o alta persoana pe baza unei etichete?;
c. Odata ce acestia au raspuns la intrebari, solicitati grupului mare de participanti sa-si

expuna opiniile pe langa jocul de rol;
Oferiti sansa si altor participanti sa participe la jocul de rol si acordati-le timp suficient pentru
a incerca sa ghiceasca etichetele atribuite lor si a reflecta asupra senzatiilor din timpul jocului;
De aceasta data, la fel, integrati grupul larg de participanti in cadrul discutiilor.

intrebari de suport:

A

S

Cum obisnuiesti sa reactionezi atunci cand esti tratat pe baza unei etichete?;

Ce atitudine deprinzi cand tratezi, sau altcineva trateaza o persoana pe baza unei etichete?;
Sunt aceste etichete atribuite frecvent in comunitatea ta? La ce alte etichete apeleaza
oamenii?;

De ce oamenii se eticheteaza intre dansii?;

Care sunt potentialele consecinte ale etichetarii? Cum se rasfrang acestea asupra relatiilor
intre oameni?;

Sa revenim un pic la subiectele pozitia de putere si relationarea intre oameni, si sa incercam
sa identificam elementele de legatura dintre actiunea de a eticheta si pozitia de putere?;

Ce cunostinte ati obtinut in cadrul activitatilor de atelier, pe care sa le aplicati n viata de zi
cu zi si in comunitatile voastre?;

Cum puteti inceta etichetarea, incepand cu faptul ca voi sa nu mai etichetati pe altii?;

in ce mod ati putea convinge tinerii s& nu mai aplice etichete?



Obisnuit sau neobisnuit

Procedee

Organizati participantii Tn grupuri de minimum cinci, pana la opt persoane. Oferiti fiecarei echipe
o foaie de hartie si un pix sau creion. Pentru prima parte a activitatii, acestia au sarcina sa
identifice cate mai multe caracteristici comune intre membrii fiecarei echipe in parte si sa le noteze
pe foaia primita. Pentru a obtine o listd valoroasa, asemanarile trebuie dezbatute in detaliu in
cadrul echipelor, incéat sa fie siguri ca acestea se aplica tuturor membrilor si nicidecum sa propuna
o lista de caracteristici obtinutd doar din priviri reciproce (de genul, activam in aceeasi institutie,
avem cu totii par saten, purtadm incaltaminte etc.). Rezervati pentru activitate cinci minute, dupa
care, fiecare echipa va nominaliza cate o persoana sa prezinte listele de caracteristici.

Tn cazul in care lucrati cu un numar mare de participanti, pentru a doua parte a activitatii, fie puteti
comasa echipele de 5-8 persoane, formand echipe mai mari, fie pastrati echipele in componenta
initiala. Pe partea verso a hartiei, rugati echipele sa indice caracteristicile individuale particulare
ale fiecarui membru de echipa. Din nou, este foarte important faptul ca o anumita caracteristica
sa fie atribuitd unei singure persoane si atat (si, la fel, sa incercam sa evitam caracteristicile
superficiale). incurajati echipele sa indice cate cel putin doua caracteristici pentru fiecare persoana.
Rezervati activitatii timpul de sapte minute si apoi, fiecare persoana va avea ocazia sa le spuna
tuturor prin ce se deosebeste de ceilalti membri ai echipei.

Activitatea data este una excelenta din considerentul ca dezvolta la participanti capacitatea de a
solutiona conflicte si le induce ideea ca au foarte multe lucruri in comun, mai multe decéat si-ar fi
imaginat. Precum si este beneficd activitatea de identificare si recunoastere reciproca a
caracteristicilor individuale particulare intre membrii echipelor, deoarece astfel obtinem senzatia
ca fiecare din noi putem contribui Tnh echipa cu ceva diferit.

Alternative

Organizati participantii in perechi, intre parteneri care nu se cunosc bine n viata sociala si, rugatii
sa discute despre lucrurile care ei cred ca le au in comun. Aplicati aceasta tehnica in mod repetat
pe durata activitatilor de atelier.

intrebari de suport:

1. Atifost surprinsi de cat de multe lucruri aveti in comun?;

2. 1n ce mod acest factor promoveazd omogenitatea echipei?;

3. In ce mod identificarea caracteristicilor individuale comune beneficiaza relatiilor?;

4. Cum anume cunoasterea caracteristicilor individuale particulare poate beneficia relatiilor?;

5. In ce mod acest factor influenteaza nivelul de incredere reciproca?;

6. In ce mod acest factor influenteaza capacitatea noastra de a comunica eficient si solutiona
conflicte?



In incheiere:
Etichetele si stereotipurile dduneaza indivizilor in mod personal si in aceeasi masura afecteaza
si procesele de relationare intre oameni. La acest nivel, devine foarte important ca indivizii sa
preia o abordare critica in ceea ce priveste modul in care trateaza oamenii si in care sunt tratati
ei insisi de oameni, ca in final s& ne debarasam de unele practici anevoioase prin care
interactionam unii cu ceilalti.
De exemplu, sa ne debarasam de:

1. Sanujudecam pe cineva inainte de-al cunoaste mai bine;

2. Sa nu aplicam persoanelor etichete sau porecle negative;

3. Sa nu discriminam pe motive de apartenenta de sex, religie, etnica sau socio-

economica;

4. Sa nu inaintam pe nimeni din familie si/sau comunitate in calitate de tap ispasitor;

5. Sa nu fim intransigenti si incapatanati in atitudinile noastre;

6. Sa nudam dovada de indiferenta, tacere sau ranchiuna.

Sentimentul de apartenenta la un grup si de a fi acceptat asa cum esti, reprezinta elemente
fundamentale in cunoasterea si dezvoltarea potentialului nostru individual si general. Ar fi un lucru
extraordinar ca, dupa toate aceste ateliere si in continuare, in cadrul tuturor proceselor cotidiene
ale vietii Dvs., sa incercati sa renuntati la aplicarea etichetelor si sa fiti mai toleranti in relatia cu
ceilalti.

Auxiliar: Acest subiect poseda similitudini conceptuale cu tema violentei. In aceasta ordine de
idei, accesati atelierul dat la partea care spune ca, etichetarea barbatilor tineri in calitate de
delincventi sau persoane violente, de fapt, incurajeaza si mai mult comportamentul violent al
acestora.



Cadrul teoretic

Ce numim etichetare?

Etichetarea poate fi inteleasa in calitate de actul de aplicare a unei etichete unui individ sau
plasarea acestuia intr-o anumitd categorie de oameni. In cele mai multe cazuri, etichetarea are
un aspect negativ si dauneaza individului. Tn sociologie, etichetarea este preluata drept concept
teoretic in studierea interactionismului simbolic. In aceasta directie, sociologul american Howard
Becker a fost acela care a introdus teoria etichetarii in raport cu conceptul de devianta. Acesta
era de parerea ca, in cadrul numeroaselor relatii cotidiene, oamenii Tsi atribuie etichete unii,
celorlalti. De exemplu, o persoana poate fi etichetata in calitate de ,infractor”. Odata ce o astfel
de eticheta este aplicata unui individ, aceasta devine statutul sau de baza in societate. Prin
urmare, din cauza acestei etichete, el niciodatd nu-si va putea relua stilul sdu normal de viata.
Acest lucru scoate in evidenta caracterul negativ al etichetarii si consecintele acesteia pentru
viata persoanei etichetate.

Acum, sa Tncercam sa intelegem aspectele de legatura si diferentiere dintre notiunile de
etichetare si stereotipizare. Imaginati-va ca, sunteti la scoala si vedeti o fata extrem de frumoasa.
Drept urmare, etichetezi aceasta persoana in calitate de frumusete. in acelasi timp, in mintea Dvs.
presupuneti ca fata este mandra si aroganta. Anume aceasta din urma reprezintd convingerea
noastra stereotipica sau perceperea generalizata a lucrurilor pe care o avem.

Ce inseamna stereotipizarea?

Un stereotip este o generalizare efectuata de un grup de persoane. Aceasta se poate baza pe
perceptia preconceputa a grupului in legatura cu ceva sau cineva, prin intermediul careia individul
isi creeaza o perspectiva simplificata despre ceva sau cineva. De exemplu, situatiile gen baietii
sunt obraznici, fetele sunt neputincioase sunt doar cateva exemple de stereotipizare. Acest lucru
subliniaza faptul ca stereotipizarea ne ofera o opinie generalizata a unui grup, care poate fi
considerata falsa de o majoritate sau minoritate de oameni. Pe langa stereotipizarea negativa,
exista si stereotipizarea pozitiva.

Renumitul psiholog Gordon Allport, a precizat faptul ca ,stereotipurile apar ca rezultat al gandirii
umane normale”. Oamenii obisnuiesc sa asocieze evenimentele din jurul lor unor categorii logice
pentru a asimila mai bine amalgamul de informatii. Autorul face referire la aceste procese in
calitate de scheme. Schemele sau, in alte cuvinte, o serie de concepte simplificate ne permit sa
dam sens lumii. Odata ce o schema a fost dezvoltata, acum putem sa identificam si persoanele
din cadrul acesteia, in conformitate cu caracteristicile generale ale schemei. De exemplu, cum ar
fi cazul unui medic sau profesor. Veti observa ca exista anumite asteptari cu privire la aspectul si
comportamentul acestor indivizi. Aceste asteptari si reprezinta schemele.

Stereotipizarea are loc in functie de diferentele existente intre oameni. Stereotipizarea poate fi de
gen, religie, rasa etc. Majoritatea convingerilor stereotipe asociate apartenentei oamenilor la
diferite religii, rase si natiuni a persoanelor pot fi derogatorii si cad in grupul actelor discriminatorii,
care sunt investigate penal.

Sursa: Baza de date online Difference Between ,Stereotyping and labeling”, analiza conceptuala.
http://www.differencebetween.com/difference-between-stereotyping-and-vs-labeling/
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ATELIERUL 6.
POZITIA DE PUTERE INTR-O RELATIE

SCOPUL

Sporirea gradului de constientizare in randul participantilor cu privire la existenta pozitiei de putere
in cadrul proceselor relationale si modalitatile de exprimare si impunere a acesteia pe durata
relatiilor.

OBIECTIVE

- Participantii sa fie capabili sa identifice elementele de putere in cadrul relatiilor sociale si sa
cunoasca cum sunt utilizate acestea de altii, sau cum le pot ei insisi utiliza in relatia cu diversi
actori sociali;

- Participantii sa cunoasca componentele ale unei relatii sdnatoase, cum ar fi intelegerea
reciproca, cunoasterea necesitatilor reciproce intre parteneri etc.;

- Inocularea ideii la participanti ce tine de importanta solutionarii conflictelor intr-un mod
nonviolent.

DURATA

1.5 ore.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart, markere.

METODOLOGIE

Activitati cu implicarea activa a tuturor participantilor, diverse jocuri, sesiuni de brainstorming.

NOTE DE PLANIFICARE

La acest capitol este important sa accentuati discutatia asupra rolului pozitiei de putere in relatii
si in viata noastra de zi cu zi. Vorbiti participantilor despre faptul ca persoanele care folosesc si
abuzeaza de putere de multe ori nici macar nu se respecta, inteleg sau accepta pe sine insasi,
si in general, sunt nemultumiti de propria lor persoana in asa fel incéat simt ca trebuie sa exercite
puterea asupra altora doar ca sa detina falsa impresie ca sunt in control. In general, atunci cand
rolurile de putere sunt inversate, iar cei care detineau puterea sunt fortati acum sa se
subordoneze, Tn mare masura, persoana repeta aceeasi relatie de putere, in ciuda faptului ca a
fost expusd si a denuntat odata experientele ca fiind nedrepte.in concluzie, reliefati ideea ca chiar
daca unii barbati (si femei) recurg la pozitia de putere in relatie cu alte persoane si, in prima
instantd, fac rdu doar acestora, in final, in mod natural situatia tinde s& se intoarca impotriva lor.
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PASI

1.

Partea I. ,,Priveste in oglinda” (Fisa resursa A). In urma primei activitati participantii vor
obtine o imagine mai clara a componentelor unei relatii sanatoase, printre care intelegerea
reciproca, comunicarea si, probabil, intr-o oarecare masura ii va determina sa-si revizuiasca
propriile relatii;

Partea Il. ,,Persoane si lucruri” (Fisa resursa B). Aceasta activitate are rolul sa stimuleze
participantii sa reflecteze asupra comportamentelor lor cotidiene si sa-i convinga ca se poate
face uz de putere, dar nu pentru a da dovada de suprematie, ci in solutionarea si medierea
conflictelor sau a oricaror altor probleme;

Partea Ill. Incheiere.
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FISE RESURSA

Fisa resursa A

Partea |. , Priveste in oglinda”

1.

N

Organizati participantii in perechi. Partenerii urmeaza sa decida care dintre dansii va

interpreta rolul de ,persoand” si cine va fi ,oglinda”. Apoi, prezentati-le urmatoarea

instructiune si anume ca, in cadrul fiecarei perechi, ,oglinda” trebuie sa imite fiecare actiune

a ,persoanei”. Rezervati activitatii 2-3 minute;

Repetati activitatea, astfel partenerii au ocazia sa faca schimb de roluri;

Apelati la intrebarile de mai jos pentru a facilita discutiile in cadrul activitatii:

a. Cum v-ati simtit in rol de ,persoana”?;

b. Cum v-ati simtit in rol de ,oglinda”?;

c. V-ati confruntat cu experienta, cand ati trecut prin momente similare rolului de
.persoana”? in ce situatii anume?;

d. V-ati confruntat cu experienta, cand ati trecut prin momente similare rolului de ,oglinda”?
In ce situatii anume?.

intrebari de suport:

1.
2.

Cat de realiste va par aceste scenete?;

V-ati confruntat cu experienta, cand persoanele au folosit puterea in scopuri negative? Cine
a procedat astfel? De ce a procedat astfel?;

in viata de zi cu zi, folositi sau ati folosit vreodata puterea pentru a atinge scopuri negative?
De ce ati procedat astfel?;

De ce oamenii deprind un astfel de comportament?;

Care pot fi consecintele unei relatii cdnd o persoana trateaza o altd persoana in calitate de
~obiect”?;

in ce mod in societate/culturd sunt perpetuate sau incurajate aceste tipuri de relatii, cand o
persoana trateaza o alta persoana n calitate de ,obiect?;

In ce mod aceasta activitate v-a determinat sa reflectati si, probabil, s& revizuiti propriile
relatii?.

54



» Persoane si lucruri”

1. Organizati participantii in doua grupuri, divizate de o linie imaginara, formata din acelasi
numar de persoane;

2. Prezentati participantilor instructiunile de joc ale activitatii Persoane si lucruri. Apoi, in mod

aleatoriu, nominalizati un grup in calitate de ,lucruri” si respectiv, celalalt grup in calitate de

.persoane”;

Clarificati acum rolurile fiecarui grup;

4. Grupul de ,persoane” apeleaza la ,lucruri” si fac tot ce doresc cu acestea. ,Persoanele” le
pot da si ordine ,lucrurilor” sa indeplineasca orice fel de activitate;

5. Oferiti ,lucrurilor’ 15-20 minute s& duca la capat sarcinile primite (care sa nu depaseasca
limitele spatiului rezervat activitatilor de atelier);

6. Odata cu finalizarea jocului, rugati participantii sa revina la locurile lor.

w

Lucrurile Persoanele

* nu au ratiune * au ratiune
* nu au emotii * iau decizii
* nu iau decizii * poseda insusiri sexuale
* nu poseda insusiri sexuale * au emotii
* actioneaza dupa cum li se spune * pot actiona dupa bunul lor plac
* pentru a se misca sau orice alta actiune,

are nevoie de acordul persoanei

intrebari de suport:

1. Ce parte a jocului v-a placut cel mai mult?;

2. Persoanelor care au interpretat rolul de ,lucruri”, v-a placut modul in care ati fost tratat de

.persoane”?;

Ce emotii v-au cuprins? De ce v-ati simtit astfel?;

4. In viata de zi cu zi, au oamenii o atitudine similara fata de alte persoane? Cine procedeaza
astfel? De ce aceste persoane procedeaza astfel?;

5. Cum putem schimba acest tip de comportament?.

w

Incheiere:

Exista numeroase tipuri de relatii in cadrul carora o persoana ar putea, in mod diferit, sa exercite
putere asupra unei alte persoane. Pe méasura ce veti face cunostinta cu activitatile altor ateliere
prezentate in acest ghid, o sa obtineti o imagine tot mai clara a faptului ca raporturile inegale de
putere intre barbati si femei pot determina repercusiuni grave asupra riscului de Tmbolnavire a
partenerilor cu BST, HIV/SIDA, precum si sarcini neplanificate. De exemplu, o femeie de multe
ori nu are puterea sa influenteze timpul si modul in care partenerii intretin relatii sexuale, inclusiv
daca este folosit un prezervativ sau nu, si toate acestea din cauza convingerilor de cand e lumea
ca barbatul este partenerul sexual activ si femeia este partenerul sexual pasiv (sau ca, femeile
,datoreaza” sexul barbatilor). n alte cazuri, o femeie care este dependenta financiar de partenerul



sau (barbat) poate simti ca nu are puterea sa spuna "nu” cind e vorba de sex. De altfel, aceste
comportamente sexuale de gen s-au constituit cu mult timp in urma, cand diferentele de varsta si
de clasa dintre barbati si femei creau in mod repetat relatii de putere inegale, care, la randul lor,
puteau crea situatii de risc.

Exista, de asemenea, alte exemple de relatii de putere la care luam parte zilnic, direct sau indirect,
in familie sau comunitate. Cazurile relatiilor intre tineri si adulti, studenti si profesori, angajati si
sefi reprezintd doar o mica parte a acestora. Uneori, dezechilibrele de putere in cadrul acestor
relatii pot conduce la situatiile cand o persoana trateaza o altd persoana in calitate de obiect.
Atunci cand abordati subiectele rolurilor de gen si relatiilor dintre barbati si femei, este important
sa reveniti Si s& accentuati asupra conexiunii dintre modul in care o persoana s-ar putea simti
neglijata in unele dintre relatiile sale si modul in care, la randul sau, aceasta ar putea trata alte
persoane, inclusiv femei, in calitate de ,obiecte”. Discutiile la acest capitol ne pot motiva sa
construim si Tncurajam relatii de pe pozitii egale, cu alti barbati si femei, in familie si comunitate.
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Cadrul teoretic

Anumite relatii implicd un comportament care dduneaza unuia din parteneri si, in unele cazuri,
pot avea chiar si un caracter penal. Relatiile sanatoase se bazeaza pe principiile de egalitate si
respect intre parteneri.

Relatiile cdnd un partener recurge la diverse tactici pentru a-lI controla pe celalalt, vrand-nevrand
fac rau ambelor parti. In astfel de cazuri, controlul sau raportul disproportionat de control a unuia
asupra celuilalt se poate manifesta sub mai multe forme, inclusiv intimidare, amenintari, hartuire
si abuz fizic.

Produsul acestui tip de relatii, de obicei, are ca finalitate ca unui partener ii este frica de celalalt,
si daca vor continua in aceeasi manierd, intre dansii intotdeauna va exista o senzatie de
nesiguranta.

Ce tip de comportamente pot fi categorisite drept violenta domestica sau violenta in

familie?

Printre exemplele de comportamente care constituie violenta in familie se numara:

* Agresiunea fizica — lovirea cu pumnul, lovirea cu piciorul, palmuirea, sugrumarea sau
folosirea oricarui tip de arme impotriva victimei. Trebuie sa se ia act si de orice amenintare
de violenta fizica facute la adresa persoanei;

»  Agresiunea sexuala — orice actiune sau comportament sexual intreprins fara consimtamantul
uneia din persoane (sau partial acceptat de unul din parteneri); orice atingere nedorita ce
denota lipsa de respect sau poseda tenta sexuala, violul (cu sau fara amenintari cu alte forme
de violentd), conformarea fortatd la comportament sexual, atacurile indecente;
constrangerea ntru vizionarea de material pornografic;

*  Aplicarea metodelor de constrangere si amenintarilor — actiunea de a sugera persoanei ca
fie ea/el Tn mod direct va avea de suferit, fie copiii, animalele de companie sau bunurile
acesteia vor avea de suferit sau vor fi deteriorate;

»  Aplicarea metodelor de intimidare — a induce persoanei starea de frica prin priviri, actiuni sau
gesturi amenintatoare;

» Abuz psihologic/emotional/verbal — utilizarea cuvintelor si altor strategii pentru a insulta,
ameninta, desfiinta, abuza sau ponegri victima;

* Folosirea copiilor cu scopul de a-lI face pe celalalt parinte sa se simta vinovat de situatia
acestora; amenintarea partenerului cu ca-i vor fi luati copiii, sau va fi raportat/a autoritatilor
responsabile de protectia copilului;

» Vizitele ce au loc chiar si dupa despartirea partenerilor, pentru a-l/o hartui sau folosi copiii Tn
calitate de intermediari in transmiterea unor mesaje;

»  Aplicarea unor masuri de izolare partenerului — controlul asupra actiunilor partenerului, cu
cine se intalneste, cu cine vorbeste, ce citeste si ce locuri viziteaza;

e Abuz economic — controlul accesului sau lipsa accesului la resursele familiei, cum ar fi banii
si bunurile.

7 cai strategice de a dobandi mai multa putere in relatie



In cadrul oricarui tip de relatie exista variatii ale dinamicii distributiei puterii. Deci, nu ar trebui sa
va surprinda faptul cand aflati ca astfel de variatii sunt specifice si unei relatii amoroase. Unele
dintre acestea se caracterizeaza prin doza egala de putere si respect repartizata intre parteneri,
pe cand altele, prin tendinta unuia dintre parteneri sa detina in relatie cea mai mare parte a puterii.
Pentru a face lucrurile si mai complicate, pozitia dominanta de putere se poate schimba de la un
partener la altul in diferite etape ale relatiei. Adesea, in primele faze ale relatiei, partenerii nu se
gandesc sa-si atribuie putere si respect, din simplul motiv ca la inceput acestea sunt repartizate
intr-o oarecare masura in mod egal intre parteneri. Peste un timp insa, partenerul, sau partenera,
observa ca lucrurile se schimba si ca unul dintre ei detine mai multa putere in relatie si exclama
in gura mare: ,la stai o clipa, parca eu eram Beyonce a cuplului?”

Este un lucru natural ca o relatie sa fie determinata de variatiuni ale dinamicii distributiei puterii.
La baza schimbarii structurii de parteneriat pot sta zeci de motive. Dar, din timp ce relatia a luat-
o0 intr-o noua directie (una pe care nu o agreati), cum ajung partenerii din nou pe picior de
egalitate? In cazul in care barbatul a ajuns sa-si dea niste aere de Kanye West, cum procedeaza
femeia pentru a obtine mai multa putere si respect in relatie? Cum convingem aceasta nava sa
se intoarca si sa navigheze inspre ape mai linistite si fericite?

Mai jos sunt prezentate cateva modalitati prin care puteti dobandi mai multa putere si respect intr-
o relatie amoroasa.

1. Fa-ti cunoscut punctul tau de vedere
O modalitate de a deveni mai puternic/a este de a-ti face cunoscuta pozitia. Fii explicit/a in
exprimarea dorintelor si necesitatilor tale. Daca nu-ti vei enunta personal punctul de vedere, cine
altcineva o va face? Poti fi sigur Tnsa de faptul ca partenera/ul ta/tau nu e telepat, si prin urmare
nu-ti poate citi gandurile. Nu ezita, spune tot ce te preocupa si tot ce-ti doresti de la relatia voastra
prin propriile cuvinte;

2. Fii mai independent/a
Fetele din Destiny Child nu au gresit atunci cand ne-au spus sa fim mai independenti/te. Ideea in
sine de a fi puternic/a si independent/a nu inseamna automat cad nu aveti nevoie de
partenera/partener, doar arata ca sunteti capabili de a face lucruri pe cont propriu, ca sunteti o
personalitate puternica. Calitatea de a fi de sine statator este o trasatura cruciala intr-o relatie
amoroasa sanatoasa. Partenera/ul ta/tdu nu va putea decat sa te admire pentru aceasta
autonomie, si tu o vei face la fel;

3. Stabileste anumite limite
Orice persoana are propriul set de reguli si limite care-i defineste starea de confort. Mult probabil,
daca esti acum implicat/a intr-o relatie, partenera/ul a reusit deja sa va introduca unor limite, pe
care ai face bine sa le respecti. Unele actiuni ale partenerei/ului ar putea sa intreaca orice masura
pentru tine si de aceea, trebuie sa definitivezi clar hotarele personale;

4. Regula de aur
In loc s& continui pe drumul batut in caramida galbenda, in schimb, ce zici s& urmezi regula de
aur. O modalitate usoara de a dobandi respect este de a-ti trata partenera/ul in modul in care ai
dori tu sa fii tratat/a. Daca doresti sa fii respectat/a si luat/a in considerare, ar trebui sa-i raspunzi
alesei/alesului cu aceeasi moneda;

5. Fii consecvent propriilor convingeri



A spune ceva si a proceda in mod diferit reprezintd o modalitate prin care putem pierde rapid
respectul. Faptele sunt mai presus decéat vorbele — in special in relatii. Asa ca, daca ii spui
partenerei/ului tale/tdu ca vor exista anumite consecinte in cazul unor actiuni si nu va acoperiti
vorbele cu fapte concrete, treptat, partenera/ul nu te va mai lua in serios. Sau, in situatia cand fi
promiti ceva iubitei/ului, ai face bine sa-ti respecti promisiunea. Spune ce crezi si crede Tn ce spui;

6. Sa nu te multumesti cu putinul
Nimic nu arata mai convingator si atractiv decéat cineva care isi stie propria valoare. Daca va aflati
intr-o relatie in care partenera/ul ta/tdu stie ca poate scapa basma curata din diverse situatii, ei
bine, atunci, puterea si respectul tdu deja au zburat pe fereastra. Fa-ti cunoscuta pozitia in toate
situatiile si sa nu-ti fie frica sa renunti la o relatie care nu-ti face bine;

7. Respecta-te pe tine insuti
Daca nu te respecti pe tine insuti, cine altcineva o va face? Totul porneste de la tine. Spune-le
tuturor cum vrei sa fii tratat/a. Fii corect/a fata de propria persoana, caci multi te vor trata in acelasi
mod cum tu te tratezi pe tine insuti. Ce atitudine ai fatad de propria persoana? Céata putere doresti
sa-ti atribui? Ce perspective ai pentru viitor? Incearcd sa determini toate caracteristicile
individuale pe care le respecti la tine. Nu uitati, increderea este molipsitoare.

Sursa: Serviciul de asistentd sociald Relationships Australia, ,Misuse of power and control in
relationship”, studiu sociologic.
http://www.relationships.org.au/relationship-advice/relationship-advice-topics/relationship-
difficulties /misuse-of-power-and-control-in-relationships

Sursa: Baza de date online Bustle, ,7 ways to get power and respect in your relationship”, studiu
sociologic.
http://www.bustle.com/articles/73687-7-ways-to-gain-more-power-respect-in-your-relationship
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ATELIERUL 7. VIOLENTA

SCOPUL

De a identifica diferitele forme de violenta care pot sa apara in relatie, familie si comunitate.

OBIECTIVE

- de afincuraja participantii sa defineasca de sine statator si in grup notiunea de violenta;

- de aidentifica cauzele violentei si formele pe care le poate lua,;

- de a sensibiliza participantii cu privire la violenta in baza de gen si consecintele acesteia,
- de a afla unele metode de reducere a nivelului de violenta in propria comunitate.

MESAJE CHEIE

Violenta este orice aplicare a fortei sau amenintarea cu aplicarea fortei de catre un individ sau un
grup, care cauzeaza prejudicii unei sau mai multor persoane. Violenta poate fi de natura fizica,
psihologica, emotionala, verbala, economica sau sexuala.

DURATA

1,5 ore.

MATERIALE NECESARE

Baloane (céate unul pentru fiecare participant), posterul ,Ce este violenta?”, trei foi de carton de
dimensiuni mari, indicati urmatoarele trei situatii pe foile de carton: Violenta, Nu e violenta, Nu
sunt sigur, cate una pe foaie.

METODOLOGIE

Diverse jocuri, sesiuni de discutii, prezentari ale posterelor.

NOTE DE PLANIFICARE

Tnainte de a recurge la activitati, este important s& cercetati informatia cu privire la violenta ce
sunt relevante la nivel local, inclusiv legile existente si sprijinul social care poate fi acordat
victimelor violentei si/sau celor care o aplica. De asemenea, este important sa fiti pregatit sa
referiti vreun caz serviciilor specializate, daca aflati ca o persoana este o victima a violentei sau
abuzului (de asemenea, vedeti Notele de planificare de la atelierul — Ciclul de violenta).

Studiile de caz incluse in Fisa resursa A ilustreaza diverse exemple de violenta, inclusiv aplicarea
de catre barbati a violentei fizice, sexuale si emotionale impotriva femeilor in relatiile intime,
aplicarea de catre barbati a violentei fizice impotriva femeilor in afara relatiei intime, violenta fizica
intre barbati si violenta la nivel de comunitate sau institutionald impotriva persoanelor si a
grupurilor de persoane.
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Daca considerati necesar, puteti adapta aceste studii de caz sau crea unele noi pentru a aborda
alte tipuri de violenta care, de asemenea, au loc in relatiile intime, familii si/sau comunitati.
Sugeram sa utilizati in cadrul acestei activitati un sceptru improvizat care desemneaza persoana
vorbitoare. Insa facilitatorul va decide dac este utilizarea acestui sceptru necesara sau potrivita.
De asemenea, pentru atelierul Ciclul de violenta, va fi utila hartia flipchart cu definitiile violentei
discutate in Partea | de mai jos.

PASI

1. Partea | (Fisa resursa A). Activitatea este conceputa pentru a permite participantilor sa
discute liber despre violenta, formele acesteia si sa incerce sa defineasca notiunea de sine
statator.

2. Partea Il (Fisa resursa B). Aceasta activitate este conceputa pentru a intelege varietatea
formelor pe care le poate lua violenta si modul in care acestea pot afecta toata lumea, chiar
daca uneori nu este un lucru atat de evident.

3. Ce este violenta si violenta in baza de gen. Formatorul prezinta informatii suplimentare
relevante si va aduce in prim plan violenta in baza de gen. Impreuna cu intreg grupul, se va
incerca stabilirea cauzelor violentei Th baza de gen si efectele pe care le poate genera.

4. ncheiere.
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FISE RESURSA

Fisa resursa A

Partea |

Distribuiti baloane participantilor. Dupa ce fiecare participant si-a umflat balonul, spuneti-le ca
urmeaza un joc care va dura 5 minute. Obiectivul jocului este simplu: de a colecta cate mai multe
baloane. Castigatorul jocului va fi persoana cu numarul maxim de baloane la sfarsitul celor 5
minute. Desigur, nu sunt luate in considerare baloanele sparte. Derulati acest joc. Se poate
intampla ca toate baloanele sa se sparga inainte de sfarsitul jocului; daca nu, anuntati cine este
castigatorul/castigatorii si incheiati jocul.

o

L
N
(\f‘\
1]
1]
)

Rugati grupul sa descrie procesul de derulare a jocului.
e Afncercat cineva sa impinga sau loveasca pe altii sau sa smulga cu forta baloanele altora?
e Ali descrie aceste situatii in calitate de ,violenta"?

Incurajati participantii s& argumenteze de ce consideréa (sau nu) ca impingerea/lovirea/ incercarea
de a smulge balonul altei persoane si alte situatii similare in calitate de ,violentd”. Permiteti
participantilor sa-si exprime punctele de vedere. Este probabil si ca grupul sa nu ajunga la un
consens cu privire la faptul daca a existat violentd in timpul jocului sau nu. Nu este atat de
important sa ajungeti la un consens in acest stadiu al atelierului. Transmiteti participantilor ca, in
urmatoarea parte a activitatii, veti incerca sa definiti impreuna notiunea de ,violenta”.
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Fisa resursa B

Partea ll

Afisati posterul ,Ce este violenta?”. Cititi cu voce tare continutul posterului (definitia violentei din
Cadrul Teoretic) pentru a ajuta participantii sa inteleaga semnificatia termenului ,violenta”. Apoi
afisati cele trei foi de carton in diferite parti ale aulei. Familiarizati participantii cu urmatoarele
instructiuni de joc:

in scopul de a clarifica in continuare semnificatia ,violentei”, vom organiza un joc. Trei foi de
carton au fost afisate in diferite parti ale aulei. In continuare, voi citi cateva situatii. Daca credeti
ca o anumité situatie este un caz de violenta, atunci alaturati-va foii pe care scrie Violenta. Daca
credetli cé situatia respectiva nu descrie un caz de violenta, indreptati-vé spre foaia pe care scrie
Nu e violenta. Dacéa sunteti nehotéarét, alaturati-va foii pe care scrie Nu sunt sigur.

Odata ce instructiunile au fost intelese, derulati jocul. Cititi cate o situatie si lasati participantii sa
se decida asupra pozitiilor lor. Rugati fiecare grup sa explice motivele pe baza carora si-au luat
deciziile. Rugati fiecare grup sa argumenteze de ce anume pozitia lor e cea corecta. In cursul
discutiei, daca cineva vrea sa-si schimbe pozitia, el/ea este liber/a sa facé acest lucru. Apoi,
reveniti asupra situatiilor si organizati discutii succesive cu grupul largit incercand sa ajungeti la
un numitor comun. Fiecare situatie contine si un scurt text explicativ .

Incurajati grupurile s& participe cu entuziasm. Discutiile animate si concursul liber de opinii va
transforma jocul mai vioi si interesant.
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SITUATIA 1

O fata se afla langa un cinematograf, ea isi asteapta prietenii. Un grup de baieti, care asteapta in
apropiere, o striga pe fata si fac remarci privind hainele si machiajul ei. Ei o intreaba daca ea vrea
sa li se alature.

e Ati considera comportamentul baietilor ca fiind violent? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

Comportamentul baietilor este un act de hartuire sexuala, chiar daca baietii au facut aceste lucruri
pur si simplu pentru ,distractie”, in gluma. Hartuirea sexuala este, de asemenea, o forma a
violentei sexuale. Chiar daca ei nu i-au facut fetei nici un rau fizic, remarcile lor posibil au jignit-o
si umilit-o; din moment ce fata era singura, este posibil ca s-a si speriat.

SITUATIA 2

Un baiat in varsta de 12 de ani tocmai a venit acasa cu rezultatele sale de la examene. El a esuat
la examene. Parintii striga la el; mama refuza sa-i dea de méancare in acea zi, in timp ce tatal il
ameninta sa-l invete o lectie pe care nu o va uita.

o Considerati ca ceea ce au facut parintii este violenta? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

in timp ce tatal baiatului a amenintat ca va recurge la violenta fizica, care cu siguranta va afecta
baiatul, comportamentul mamei, de asemenea, poate sa-I raneasca fizic, dar si psihologic. Prin
urmare, ceea ce parintii au facut poate fi descris ca violenta impotriva baiatului. Este firesc ca
parintii sa fie suparati pe comportamentul fiului lor si au dreptul sa-I certe si sa-i spuna sa-si
imbunatateasca performanta scolara pe viitor. Cu toate acestea, ,disciplinarea” fiului nu poate
justifica aplicarea fortei fizice sau lipsirea de necesitatile de baza.

SITUATIA 3

Intr-o scoala, copiii care apartin unei anumite etnii (romi) sunt obligati s stea separat, deoarece
sunt considerati ,inferiori”.

o Considerati ca aceasta situatie implica vreo forma de violenta? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

Fiecare persoana are dreptul de a fi tratat in mod egal si corect, indiferent de religie, sex sau
etnie. In acest caz, copiii sunt fortati sa stea separat, din cauza etniei lor. Acest lucru cu siguranta
1i va afecta psihologic si emotional si pe viitor, vor creste simtindu-se inferiori. Prin urmare, acesta
este un act de violenta. De asemenea, situatia data este impotriva legii, deoarece cade in grupul
de acte discriminatorii pe criterii etnice, si pot fi investigate penal.



SITUATIA 4

O femeie si sotul ei lucreaza in aceeasi companie. Femeia tocmai a fost promovata, in timp ce
sotul ei nu a fost. Ca urmare, cel din urma este suparat si nu vrea sa-i vorbeasca sotiei; in schimb,
o batjocoreste in fata prietenilor lui, spunandu-le ca sotia lui deja este ,de un nivel prea mare”
pentru dansul.

o Considerati ca aceasta situatie implica vreo forma de violenta? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

Da, comportamentul sotului este o forma de violenta. Acesta va provoca femeii daune emotionale
si psihice. Gelozia lui este cea care il face sa-si raneasca sotia in acest mod. De asemenea,
majoritatea barbatilor sunt crescuti si educati sa creada ca sunt ,superiori” femeilor; astfel, atunci
cand sotia are mai mult succes la locul de munca, barbatul probabil se simte inferior, simte ca este
,mai putin barbat”. Dar adevarul este ca, precum un barbat, o femeie are acelasi drept la o cariera
si de a obtine o promovare pe baza de munca asidua si performante bune.

SITUATIA 5

Un cuplu instarit a angajat o fata de 13 ani, in calitate de ajutor pe langa casa. Responsabilitatile
fetei includ toate treburile casnice, precum spalarea hainelor si a vaselor, curatarea casei, sa
ingrijeasca de copilul Tn varsta de doi ani al cuplului si sa faca cumparaturi. Fata lucreaza sapte
zile pe saptamana, primeste un salariu si are parte de doua mese pe zi.

o Considerati ca aceasta situatie implica vreo forma de violenta? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

Da, aceasta este o forma de violenta, un exemplu clar de exploatare prin munca a copilului. Orice
caz de exploatare prin munca a unui copil provoaca acestuia daune grave psihice, emotionale si
chiar fizice. Legea interzice exploatarea prin munca a copiilor. Cu toate acestea, munca copiilor
este o situatie comuna in tara noastra. Copiii adesea lucreaza in conditii periculoase si extrem de
dure. Acest lucru i priveaza nu numai de drepturile fundamentale, cum ar fi educatia, dar ei de
asemenea isi pierd copilaria. Copiii sunt angajati, deoarece acestia ofera fortd de munca iefting;
angajarea unui copil Tnsa nu Tnseamna ca angajatorul ,ajutd” familia copilului. Angajarea unui
adult in locul copilului nu doar ar pune capat acestei practici, dar, de asemenea, ar reduce somajul
printre adulti in tara noastra.



SITUATIA 6

Alex are 14 ani si studiaza in clasa a 9-a. El este foarte atent cu privire la aspectul sdu exterior si
ii place s& se imbrace bine. El este un baiat destul de linistit si nu are multi prieteni. In fiecare zi,
cand Alex merge la lectii, un grup de baieti il tachineaza; acestia fluiera in directia lui si il numesc
in diverse moduri, precum , poponar”. Acest lucru s-a repetat pe parcursul ultimei luni. Lui Alex
acum i este frica sa faca acelasi drum spre scoala sau sa se apropie de strada respectiva.

e Considerati ca aceasta situatie implica vreo forma de violentd? De ce?

Idei de baza pentru a concluziona

Da, aceasta este o forma de violenta. Comportamentul baietilor I-a speriat si umilit pe Alex. Chiar
daca baietii nu-i provoaca nici un rau fizic si chiar daca cred ca doar ,se distreaza inofensiv”,
adevarul este ca comportamentul lor |-a afectat pe Alex; prin urmare, este o forma de violenta.

Acum, discutati urmatoarea intrebare cu intregul grup:
Ati fost surpringi de faptul ca anumite situatii sunt acte de violenta? De ce?

Incheiere:
in orice situatie care a fost discutata, a existat o anumita forma de violenta. in timp ce in unele
cazuri violenta a fost evidenta, in alte cazuri — a fost mai putin evidenta. Violenta a luat forme
diferite — in unele cazuri a fost violentd sexuala, in alte cazuri verbala, fizica, emotionala sau
economica.

in fiecare caz, persoana receptoare a suferit o trauméfizica sau emotionala. Prin urmare, violenta
nu cauzeaza doar rani fizice; traumele emotionale sau psihice sau privarea economica sunt, de
asemenea, forme ale violentei.

Cand incercam sa decidem daca o actiune este un act de violenta sau nu, trebuie sa analizam
doua lucruri — intentia persoanei ce comite violenta si impactul asupra persoanei receptoare.
Astfel, chiar si intr-un joc, unde nu exista nici o intentie de a face rau, daca cineva este ranit,
atunci exista violenta. Cu alte cuvinte, in unele cazuri violenta poate fi aplicata in mod intentionat,
iar in altele — poate fi involuntara.

Ce este violenta in baza de gen?

in multe circumstante, majoritatea legilor si politicilor folosesc termenii ,violenta in familie” sau
,violentd domestica”, pentru a indica acte de violentd impotriva femeilor si copiilor, comise de
catre un partener intim, de obicei un barbat. Cu toate acestea, in ultimul timp sunt utilizati din ce
in ce mai mult termenii ,violenta in bazad de gen” sau ,violenta impotriva femeilor”, pentru a
cuprinde gama larga de forme de violenta pe care femeile le sufera din partea partenerilor intimi,
membrilor familiei si a altor persoane din afara familiei.

Acesti termeni, de asemenea, ne atrag atentia asupra faptului ca dinamica si normele de gen sunt
intr-un mod complex legate de aplicarea violentei impotriva femeilor (Velseboer, 2003). in esenta
sa, conceptul de ,violentd in baza de gen” urmareste sa distinga violenta care se bazeaza pe
asteptarile de gen si/sau cu privire la identitatea de sex sau gen a unei persoane de alte tipuri de



violenta. n timp ce ,violenta in baza de gen” poate viza pe femei si barbati, fete si baieti,
majoritatea eforturilor de prevenire se concentreaza pe a pune capat violentei impotriva femeilor
si fetelor, deoarece ele cel mai mult sunt afectate de violenta.

Mai jos este definita ,violenta in baza de gen” si ,violenta impotriva femeilor”, conform Declaratiei
Adunarii Generale a Organizatiei Natiunilor Unite privind Eliminarea Violentei Impotriva Femeilor
din 1994:

...orice act care are drept consecinta, sau este de naturd sa produca, vatdmarea sau suferinta
fizica, sexuald sau psihologica a femeilor din cauzé ca sunt femei si a barbatilor din cauza ca sunt
barbati, inclusiv amenintarea cu astfel de acte, constrdngerea sau privarea arbitrara de libertate,
indiferent daca sunt aplicate in public sau in viata privata.

...cuprinde, dar fara a se limita la urmatoarele:

a) violenta fizica, sexuala si psihologica, inclusiv bataile, exploatarea sexuala, abuzul sexual
asupra copiilor ce au loc in familie, violenta legata de stilul vestimentar, violul conjugal,
mutilarea genitala a femeilor si alte practici opresive daunatoare femeilor, precum violenta
non-conjugala si exploatarea persoanei;

b) violenta fizica, sexuald si psihologicd ce au loc in cadrul comunitatilor, inclusiv violul,
abuzul sexual, hartuirea sexuala si intimidarea la locul de munca, in institutiile de
invatamant si in alte imprejurari, traficul de femei si prostitutia fortata;

c) violenta fizica, sexuala si psihologica savarsita sau tolerata in mod repetat de catre stat si
institutii.
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Cadrul teoretic

Violenta este definitd de catre Organizatia Mondiala a Sanatatii in calitate de ,aplicarea
intentionata a fortei sau puterii fizice, amenintata sau reald, impotriva propriei persoane, a altei
persoane sau impotriva unui grup sau comunitati, care genereaza sau amenintd sa genereze
prejudicii, deces, traume psihologice, lipsa sau privarea de dezvoltare”. Organizatia admite ca
prin includerea sintagmei ,aplicarea fortei fizice” in definitie, astfel este extins intelesul
conventional al notiunii. Aceasta definitie presupune prezenta intentiei in ceea ce priveste
savarsirea actului in sine, indiferent de consecinte. Cu toate acestea, in general, tot ceea ce este
provocat intr-un mod prejudiciabil sau daunator poate fi descris ca fiind violent, chiar daca initial
nu este urmarit scopul propriu-zis de aplicare a violentei (de catre o persoana si impotriva unei
persoane).

Violenta poate fi prevenita in mai multe cai. Exista o relatie puternica intre nivelurile de violenta
si factorii modificabili, cum ar fi saracia, veniturile si inegalitatea de gen, consumul de alcool,
precum si lipsa unei relatii sigure, stabile si afectuoase intre copii si parinti. Strategiile care
abordeaza cauzele violentei pot fi eficiente si in procesul de prevenire a violentei.

Forme
Violenta poate fi divizata in trei mari categorii:

» violenta aplicata propriei persoane;

* violenta interpersonala;

» violenta aplicata de un grup mare de persoane.
Actele violente pot fi:

o fizice;

» sexuale

» psihologice;

* emotionale.

Aceasta clasificare face distinctia intre violenta aplicata propriei persoane, violenta aplicata de
catre o alta persoana sau de catre un grup restrans de indivizi asupra altei persoane sau unui
grup si violenta provocata de grupuri mai mari, cum ar fi guvernele, organizatiile politice, gruparile
militare si organizatiile teroriste. Fiecare dintre aceste trei categorii sunt divizate in continuare,
pentru a analiza mai multe forme de violenta.

In aceasta ordine de idei, violenta este instrumentala si reactiva/ostila.

Violenta interpersonala

Violenta interpersonala este divizata in doua subcategorii: violenta in familie si intre partenerii
intimi — care este, in mare masura, violenta intre membrii familiei si partenerii intimi, care are loc
de obicei, desi nu in mod exclusiv, acasa. Violenta comunitara — violenta intre indivizi care nu
sunt inruditi Si se cunosc sau nu se cunosc reciproc, si care are loc, in general, in comunitate.
Prima categorie include forme de violenta, cum ar fi abuzul asupra copiilor, violenta intre partenerii



intimi si abuzul persoanelor in varsta. A doua categorie include violenta intre tineri, acte spontane
intamplatoare de violenta, viol sau agresiune sexuala comise de persoane straine victimei si
violenta institutionald, cum ar fi scoala, locul de munca, inchisoarea si institutile de Tngrijire
medicala. Atunci cand violenta interpersonala are loc in familii, consecintele psihologice ale
acesteia pot afecta parintii, copiii si relatia lor pe termen scurt si lung.

Maltratarea copiilor

Maltratarea copiilor reprezinta actele de abuz si neglijare a copiilor, adica persoanelor sub 18 ani.
Aceasta include toate tipurile de abuz fizice si/sau emotionale, abuzul sexual, neglijarea si traficul
sau alte tipuri de exploatare a copiilor, care produc un prejudiciu real sau potential sanatatii,
supravietuirii, dezvoltarii sau demnitatii copilului in cadrul unei relatii de responsabilitate,
incredere sau putere. Expunerea la violenta intre partenerii intimi este, de asemenea, uneori
considerata o forma de maltratare a copiilor.

Maltratarea copiilor este o problema globald, cu consecinte grave pe durata intregii vieti a
copilului, insa totusi este o problema complexa si dificil de studiat. Nu exista estimari valabile la
nivel global privind gradul de raspandire a maltratarii impotriva copiilor. Datele statistice pentru
multe tari, in special cele cu venituri mici si medii, lipsesc. Estimarile actuale variaza foarte mult
in functie de tara si metoda de cercetare utilizata. Pe cand, datele oficiale existente ne arata ca
aproximativ 20% din femei si 5-10% din barbati declara ca au fost abuzati sexual in timpul
copilariei, in timp ce 25-50% din copii declara ca au fost abuzati fizic.

Consecintele maltratarii copilului includ tulburarile de sanatate fizica si psihologica pe tot
parcursul vietii si de functionare buna sociala si ocupationala (de exemplu, dificultati la scoala,
locul de munca si In cadrul relatiilor). n cele din urma, acestea pot incetini chiar si dezvoltarea
economica si sociala a unei tari. Prevenirea maltratarii copiilor este posibila si necesita o abordare
multisectoriala. Programele eficiente de prevenire sprijina parintii si le dezvolta abilitati de
parenting pozitiv. Ingrijirea si sprijinul continuu la nivel de tara al copiilor si familiilor pot reduce
riscul de recidiva a maltratarii si-i pot minimiza consecintele.

Violenta intre tineri

Organizatia Mondiala a Sanatatii defineste tinerii in calitate de persoane cu varsta cuprinsa intre
10 si 29 de ani. Violenta intre tineri se refera la violenta care are loc sub forma si variaza de la
agresiune verbala si agresiune fizica, agresiune sexuala si fizicd mai severa, pana la cazuri de
omor.

La nivel global, circa 250.000 de cazuri de omor au loc anual Tn randul tinerilor Tntre 10-29 de ani
in fiecare an, ceea ce reprezintda 41% din numarul total de cazuri de omor la nivel global anual
(»Global Burden of Disease”, Organizatia Mondiald a Sanatatii, 2008). Pentru fiecare persoana
tanara ucisa, alte 20-40 persoane sufera de leziuni si necesita asistentd medicala. Violenta intre
tineri are un impact pe durata intregii vieti, asupra functionarii normale psihologice si sociale a
tinerilor. Violenta intre tineri creste foarte mult costurile serviciilor de sanatate, bunastare si
serviciilor de justitie pe tara; reduce productivitatea in randul tinerilor; scade valoarea proprietatii;
si submineaza, in general, structura societatii.

Programele de prevenire care s-au dovedit a fi eficiente sau cel putin prevad reducerea violentei
in réndul tinerilor sunt: programele de dezvoltare sociald si a deprinderilor de viatd care sunt



concepute pentru a ajuta copiii si adolescentii sa-si gestioneze furia, solutioneze conflictele si sa
dezvolte abilitatile sociale necesare pentru a solutiona si alte probleme; programele de prevenire
a agresiunii verbale din cadrul scolilor; programele cu privire la reducerea accesului la alcool,
droguri si arme. De asemenea, avand in vedere efectele considerabile ale anumitor regiuni
asupra sporirii violentei in randul tinerilor, interventiile care implica relocarea familiilor in medii
mai putin sarace au demonstrat rezultate promitatoare. In mod similar, proiectele de renovare
urbana au influentat tendinta de reducere a violentei in randul tinerilor.

Factori

Violenta nu poate fi atribuita unui singur factor cauzator. Cauzele acesteia sunt complexe si apar
la diferite niveluri. Pentru a reprezenta aceasta complexitate, se recurge la modelul ambiant sau
social-ambiant al violentei. Modelul ambiant, construit in patru niveluri, este adesea utilizat in
studiul general al violentei:

Primul nivel reprezinta factorii biologici si personali care influenteazd modul in care indivizii se
comporta si astfel isi sporesc sansele de a deveni o victima a sau sa aplice violenta. Acestea
sunt: caracteristicile demografice (varsta, educatie, venit), istoricul familiei, leziunile cerebrale,
tulburarile de personalitate, abuzul de substante, experimentarea, asistarea la si aplicarea unui
comportament violent.

Al doilea nivel se concentreaza pe relatiile apropiate, cum ar fi cele cu familia si prietenii. Cand
ne referim la violenta intre tineri, de exemplu, faptul de a avea prieteni care aplica sau incurajeaza
violenta poate creste riscul unei persoane tinere de a fi victima sau de a aplica violenta. Referitor
la violenta intre partenerii intimi, un indicator sugestiv este conflictul conjugal sau cearta in relatie.
Cu privire la abuzul asupra persoanelor in varsta, un factor important este stresul cauzat de natura
relatiei din trecut intre victima si persoana ingrijitoare.

Al treilea nivel surprinde relatiile din comunitate, adica scoala, locul de munca si vecinatatile.
Riscurile la acest nivel pot fi generate de factori, cum ar fi traficul de droguri in comunitate,
absenta retelelor sociale si saracia. Toti acesti factori s-au dovedit a fi generatori a violentei in
mai multe forme de violenta.

in cele din urma, al patrulea nivel se refera la factorii societali care contribuie la crearea unui
climat in care violenta este incurajata sau conservata si anume: capacitatea de reactie redusa a
sistemului de justitie, normele sociale si culturale in ceea ce priveste rolurile de gen sau relatiile
parinte-copil, inegalitatea veniturilor, capacitatea sistemului de asistenta sociala, toleranta sociala
a violentei, disponibilitatea armelor, expunerea la violenta prin mass-media si instabilitatea
politica.

Strategii de succes:

* Implicarea in calitate de mentor, tutore sau voluntar in cadrul scolilor si organizatiilor pentru
tineri, pentru a sprijini dezvoltarea sanatoasa a tuturor tinerilor;

»  Oportunitati semnificative si relevante, prin intermediul carora tinerii sa-si dezvolte interesele,
abilitatile si talentele;

« Incurajarea si lauda comportamentului bun si intreprinderea masurilor imediate pentru a opri
violenta intre tineri;



« Saluam o pauza si sa ne gandim bine Tnhainte de a spune sau face ceva care ar putea rani
pe altii, sa actionam intr-un mod non-violent si sa solicitam ajutor de la un adult de incredere
sau de la un serviciu sigur;

«  Sa petrecem timpul cu alti oameni si in locuri care prezinta un risc scazut de violenta;

«  Sa-i ajutam pe altii sa aplice un comportament neviolent si sa ii sprijinim pe cei care au suferit
de pe urma violentei;

*  Sa-i ajutam pe altii sa se protejeze;

* Implicarea in activitati de prevenire a violentei.

Sursa: Serviciul de asistentd si consultantd medicald Centers for Disease Control and
Prevention, ,Preventing Youth Violence Opportunities” for Action
http://www.cdc.gov/ violenceprevention/ youthviolence/pdf/opportunities-for-action.pdf

Sursa: Enciclopedia virtuala Wikipedia, notiunea conceptului de Violenta.
https://en.wikipedia.org/wiki/Violence
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ATELIERUL 8. CICLUL VIOLENTEI

SCOPUL

Sa cream o platforma unde vom putea discuta despre relatia dintre violenta la care sunt expusi
tinerii barbati si violenta la care acestia recurg unii impotriva altora.

OBIECTIVE

- Sa aducem in discutie cele mai importante aspecte ale ciclului de violenta si modalitatile in
care ciclul de violenta poate escalada in timp, in cazul in care nu se intervine cu solutii;

- Saincurajam empatia in randul participantilor la adresa persoanelor ce provin si traiesc alte
realitati, mai dure, si sa discutdm elementele de origine a violentei asociata apartenentei
etnice si/sau orientarii sexuale ale oamenilor;

- Saincurajam participantii ca apelul la ajutor nu este un lucru rusinos, dimpotriva, este ceva
normal.

MESAJE CHEIE

Violenta este orice aplicare a fortei sau amenintarea cu aplicarea fortei de catre un individ sau un
grup, care cauzeaza prejudicii unei sau mai multor persoane. Violenta poate fi de natura fizica,
psihologica, emotionala, verbala, economica sau sexuala.

DURATA

2 ore.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart, markere, pixuri/creioane, cate 5 bucati mici de hartie pentru fiecare participant.

METODOLOGIE

Sesiuni de discutii cu grupul de participanti.

NOTE DE PLANIFICARE

Pe parcursul acestei activitati, ati putea sesiza faptul ca participantilor le este mai usor sa
vorbeasca despre actele de violenta petrecute in afara domiciliului, decéat despre violenta
indurata in cadrul familiei sau la care au recurs impotriva altor persoane. Pe langa aceasta, sunt
sanse mari ca tinerii sa nu doreasca sa intre in detalii legate de aceste experiente si la fel de
important e sa nu insistati sa o faca. Odatéa ce ai devenit o victima a violentei interpersonale este
un lucru demonstrat ca, mai tarziu in viata, vei comite acte de violenta similare. Mai mult decat
atat, atunci cand participantii vorbesc despre actele de violenta pe care le-au comis, acestia ar
putea incerca sa caute sa-si justifice actiunile, deviind vina spre cealalta persoana. Ajutand tinerii
barbati sa recunoasca ciclul violentei si sa reflecte asupra durerii pe care violenta le-a pricinuit-o
este doar o modalitate prin care poate fi intrerupt ciclul de violentd de natura cauzala victima-
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agresor. Dacd este necesar, aceastd activitate poate fi prelungitd pentru doud sesiuni. In
prealabilul sesiunilor, faceti cunostintd cu legile locale si nationale cu privire la procedurile
obligatorii de raportare a cazurilor in situatia in care un minor (sau persoana sub o anumita varsta)
marturiseste ca este o victima a violentei sau abuzului. De asemenea, este important sa clarificati
impreuna cu organizatia orice aspecte etice si juridice referitoare la gestionarea situatiilor ce s-ar
putea dezvolta in timpul discutiilor.

PASI

1. Partea |. (Fisa resursa A) Aceasta activitate are menirea sa aduca in discutie cele mai
importante aspecte ale ciclului de violenta si drept rezultat, participantii sa reflecteze asupra
consecintelor violentei si abuzului;

2. Parteall. Diversitate si Drepturi: Eu si Ceilalti (Fisa resursa B). Aceasta activitate va spori
gradul de constientizare a participantilor despre legatura cu formele de violenta existente,
care, pe langa forma fizica general acceptata, poate fi si de natura emotionala etc. si toate,
in aceeasi masura neplacute si nedorite;

3. Partea lll. incheiere.
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1. Tnainte de a incepe activitatile, pregatiti terenul. Lipiti de perete cinci bucati de hartie flipchart.
Pe fiecare hartie indicati una din cele cinci categorii de mai jos:

a. Violenta aplicata impotriva mea;

b. Violenta aplicata de mine impotriva altora;

c. Violenta la care am asistat in calitate de martor;

d. Cum ma simt atunci cand recurg la violenta;

e. Cum ma simt atunci cand se aplica violenta impotriva mea.

2. Din start, explicati participantilor scopul activitatii si ca nu incercati altceva decat sa

surprindeti si discutati despre formele de violenta in vietile si comunitatile noastre. Faceti o

trecere in revista a activitatilor anterioare cu hartia flipchart care au abordat notiunea de

violenta, parte a atelierului Violenta;

Repartizati fiecarui participant cate cinci bucati mici de hartie.

4. Rugati participantii sa reflecteze un timp asupra situatiilor enuntate mai sus si apoi sa
raspunda pe scurt pe bucatile de hartie primite. Sa ofere cate un singur raspuns pentru
fiecare situatie si sa nu-si indice numele pe foi;

5. Rezervati activitatii timpul de 10 minute. Explicati participantilor ca raspunsurile nu trebuie sa
fie foarte descriptive, ci sa contina doar cateva cuvinte sau o fraza, si apoi, lipiti-le pe hartia
flipchart corespunzatoare de pe perete;

6. Odata ce ati terminat de lipit bucatile mici de hartie pe hartiile flipchart de pe perete, cititi cu
voce tare unele raspunsuri de la fiecare categorie;

7. Pentru a facilita discutia, apelati la intrebarile de mai jos. $i, in asa fel incéat sesiunile sa
decurga in spiritul de respect reciproc, puteti apela la un sceptru improvizat pentru a
desemna persoana vorbitoare;

8. Pe finalul sesiunilor, oferiti participantilor oportunitatea sa-si impartaseasca géandurile lor
legate de activitati. Cum s-au simtit s& vorbeasca despre actele de violenta experimentate
de-a lungul vietii lor? Daca intervine situatia ca cineva din grupul de participanti prezinta
necesitatea de atentie speciala din cauza unui act de violenta experimentat, denuntat in
cadrul activitatilor de atelier, ar trebui sa se ia in considerare referirea persoanei serviciilor
specializate relevante

intrebari de suport:

1. Care este forma de violenta cel mai des aplicata impotriva noastra?;

2. Cum va simtiti in calitate de victima a acestui tip de violenta?;

3

4

w

Care este forma de violenta cel mai des aplicata de noi impotriva altora?;

Cum putem cunoaste cu certitudine ca aplicam vreo oarecare forma de violenta impotriva
altora?;

Cum ne simtim cand recurgem la violenta impotriva altora?;

6. Exista vreo legatura intre violenta aplicata de noi si violenta aplicata noua?;
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11.
12.

13.

Unde obtinem deprinderile sa aplicam violenta?;

Este o forma de violenta mai rea decéat alta?;

Exista vreo legatura intre violenta si putere? Va rog sa argumentati raspunsurile Dvs.

in general, obisnuiti sa discutati despre situatiile cand ati aplicat violenta sau ati fost victima
a violentei? Raportati cazurile organelor imputernicite sau altor persoane? Vorbiti despre
starea Dvs. corelata acelor cazuri? De ce nu incercati sa faceti acest pas?;

Cum este prezentata violenta in mass media (in muzica, filme, la radio etc.)?;

Care este legatura dintre violenta in familiile si relatiile noastre si formele de violenta la care
asistam, in comunitatile noastre?;

Unii cercetatori spun ca violenta este precum un ciclu, adica, este mult probabil ca o
victim& a violentei s comita acte de violentd mai tarziu. in cazul in care aceasta erspectiva
este adevarata, cum putem intrerupe acest ciclu?.
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Diversitate si Drepturi: Eu si Ceilalti

inainte de a da start activitatilor, selectati din lista de mai jos un numar de situatii pe care le
considerati cele mai potrivite. Treceti situatile selectate pe o foaie de hartie. Numarul
acestora trebuie sa corespunda numarului de participanti, in raport egal. In caz de necesitate,
propuneti alte situatii sau reveniti la situatiile din lista si repartizati-le unor destinatari diferiti,
cum considerati Dvs. ca e mai bine;

Rugati participantii sa se aseze intr-un cerc si sa inchida ochii. Explicati-le ca vor primi fiecare
cate o foaie ce contine diverse situatii ilustrate printr-un cuvant sau fraza. Dupa ce si-au
primit foile, participantii sunt rugati sa ia nota de continutul acestora, fara a face comentarii
premature, ci sa reflecteze un timp asupra modului cum ar proceda daca s-ar afla in situatia
respectiva;

Odata ce si-au formulat gandurile, rugati-i sa-si lipeasca foile cu situatii la piept;

in continuare, invitati-i s& se plimbe prin sala si s& facd cunostinta cu situatiile inscrise pe
foile de pe piepturile celorlalti participanti, fiind admise gesturile de salutare, dar nu si sa
discute intre dansii;

Apoi, rugati-i sa revina la locurile lor din cerc si sa se priveasca unii pe altii. Explicati-le ca
fiecare dintre ei va trebui sa vina cu o istorie si sa interpreteze rolul unui personaj, ce se afla
in situatia indicata pe foaia pe care au primit-o — incercand sa transpuna intr-un mod veridic
potentialele realitati si stari ale personajului vizat. Rezervati participantilor timp suficient (5
minute sau mai mult), pentru a reusi sa-si pregateasca istoria;

Pentru inceput, vedeti daca exista doritori sa-si expuna primii istoriile lor. Apoi, in mod
aleatoriu, sau consecutivitatii in jurul cercului, fiecare va avea ocazia sa-si prezinte istoria,
pana cand vor fi epuizate toate situatiile. In unele cazuri, participantilor li se va permite sa
faca schimb de situatii intre dansii;

Odata ce toata lumea si-a spus istoria, rugati-i sa se intoarca la locurile lor initiale si sa mai
pastreze foile lipite la pieptul lor.

In continuare, mentinandu-se in rolurile personajelor lor, rugati participantii sa discute intre dansii
incat sa afle cate mai multe detalii despre viata celorlalte personaje, situatia lor actuala si
dificultatile cu care se confruntd. Rezervati activitatii date timpul de 20- 30 de minute.

Exemple de situatii

Sunt hartuit in scoala

Nu pot sa citesc

Prietena m-a ingelat

Odata mi-am lovit prietena

Am incercat o data sa ma sinucid
Sunt surd

Sunt un milionar

Prietena m-a lovit

Sunt un alcoolic

Sunt un infractor (membrul unei grupari
criminale sau traficant de droguri)

Tatal meu este in inchisoare

Am origini africane

Sunt de origine Rom

Sunt dependent de cocaina

Sunt un copil al strazii

Mi-am pierdut bratul intr-un accident
Sunt un tata si am grija de copiii mei
Sunt somer



intrebari de suport:

»  Cunoasteti vreo persoana tanara care s-a confruntat cu o situatie similara cu cea descrisa
pe hartie?;

*  Cum a fost sa intrati in rolul unei alte persoane? Cum v-ati simtit in pielea acesteia?;

e  In multe locuri, fie vorba de comunitatile noastre, fie oriunde in lume, situatiile cand un tanar
barbat este considerat ,diferit” de ceilalti sau reprezinta o minoritate, acestea sunt percepute
drept motive suficiente ca sa-I transformam in tinta unor atacuri discriminatorii si violente. De
unde credeti ca vine aceasta ura?;

. Cum e posibil ca cineva considerat ,diferit” de ceilalti poate conduce la violenta?.

Incheiere:

O posibilitate de a incheia aceasta activitate este prin a solicita participantilor sa prezinte alte
exemple de persoane ,diferite” sau chiar minoritati, care nu au fost incluse in lista de situatii.
Uneori, exemplele de persoane percepute ca fiind ,diferite” sau minoritati despre care nu ne-am
gandit, toate acestea iscate dupa finalizarea unui exercitiu productiv, sunt sanse sa ne ofere un
material suplimentar valoros pentru activitatile care urmeaza si lucrul cu tinerii barbati in viitor.

Cand oamenii vorbesc despre violenta, acestia cred ca in mare parte este vorba de agresiunea
fizica. In aceasta directie, este important sa le reamintim ca exista si alte forme de violent,
inclusiv emotionald si institutionala. De asemenea, un pas pozitiv inainte este sa si reflectam
asupra actelor de violenta pe care tinerii barbati le comit, sau ar putea sa le comita impotriva
celorlalti.

Nota:

Unele studii au stabilit ca vizualizarea materialelor media cu continut violent pot fi asociate
comiterii actelor de violentad in viata de zi cu zi, totusi, legatura de cauzalitate nu a fost bine
definitivata. Vizionarea violentei la televizor sau in filme probabil nu influenteaza in mod direct
baietii sa comita acte de violenta, dar, intr-o oarecare masura poate influenta convingerile lor — si
convingerea generala a intregii societatii — ca violenta comisa de barbati este un lucru normal,
sau chiar e misto.

Sunt intr-o oarecare masura convins/a si de faptul ca, in sinea Dvs., credeti ca doar allii recurg la
violenta, dar niciodatéd Dvs. Scopul acestei sesiuni de activitati a fost anume de a va ajuta sa
identificati ciclurile de violenta existente in comunitatile voastre, dar si in vietile Dvs., caci doar
asa veti fi in stare s& veniti cu solutii de succes in intreruperea acestora.



Cadrul teoretic

Ciclul de violenta este sintagma aplicata modelelor de comportamente violente
manifestate in relatiile abuzive. Aici, comportamentele, actiunile sau evenimentele sunt
repetate din nou si din nou, cu inceputuri si finalitati de fiecare data identice si de multe
ori capata tendinta de a creste in intensitate. Victimele adesea cred ca au facut ceva gresit
pentru a merita abuzul la care au fost supusi sau au spus ceva nelalocul sau si au provocat
astfel agresorul.

Ciclul de violenta este frecvent asociat violentei domestice, dar regasim si cicluri de abuz la locul
de munca, in clasele de elevi sau orice alt mediu in care agresorul detine puterea sau autoritatea
asupra altei persoane. Abuzul are loc si in relatiile intime, atunci cadnd o persoana cauta sa
dobandeasca puterea sau controlul asupra partenerului/ei.

Cine sunt victimele violentei si abuzului?

Violenta domestica nu are restrictii de rasa sau de varsta, ba mai mult, ii se poate intampla oricui,
indiferent de regiunea geografica sau apartenenta de gen, mediul social sau economic, nivelul
educational, istoricul familiei sau apartenenta religioasa. O depistam in casatorii, relatiile de
dragoste, relatiile de familie si tot asa lista continua. Se poate intdmpla acasa sau in orice alt loc
agresorul este intr-o relatie apropiata cu o alta persoana.

Femeile si copiii se numara printre victimele frecvent abuzate fizic, dar si barbatii sunt victime ale
abuzului fizic si altor forme de abuz. Pe masura ce populatia la nivel global Timbatraneste,
incidentele de violenta domestica impotriva persoanelor in varsta au cunoscut in ultimul timp o
crestere semnificativa. Cazurile de abuz si violenta impotriva persoanelor in varsta care locuiesc
in case speciale de ingrijire medicala sau institutii de ingrijire temporara, de asemenea, cunosc
o tendinta ascendenta.

Un ciclu de violenta este dificil de intrerupt si foarte des trece de la o generatie la alta.

Formele de Abuz

Cunoasterea formelor de abuz este primul pas spre a intelege structura unui ciclul de abuz. Abuzul
se exprima in multe forme, inclusiv abuzul fizic, sexual, emotional si verbal. O componenta dintr-
o forma sau toate laolalté contribuie in mod egal la conturarea unui ciclu de violenta sau abuz.

Abuzul fizic: comportamentele de agresiune fizica, cum ar fi palmuirea, lovirea cu pumnul,
impingerea, tragerea de par, ciupirea, bataile severe sau orice agresiune fizica sau miscare in
directia unei alte persoane, cu intentia de a o rani sau face rau.

Abuzul sexual: include, dar nu se limiteaza la violul conjugal, sexul fortat, abuzul aplicat partilor
sexuale ale corpului. Atat adultii, cat si copiii pot fi victime ale abuzului sexual. Abuzul sexual
presupune realizarea prin fortarea sau fara consimtamantul persoanei a actului sexual, precum
si incercarile de a constrange in directia realizarii contactului sexual sau deprinderii unui
comportament sexual.



Abuzul emotional si verbal: aceste forme de abuz sunt categorisite drept ,non-fizice”.
Comportamentele constitutive includ, dar nu se limiteaza la tipete, strigatele amenintatoare,
insultele verbale, intimidarile verbale gen ,Asa-ti trebuie!”, umilirea publica, hartuirea verbala.

In continuare, amenintarile, supravegherea indeaproape a activitatilor persoanei, urmarirea cu
intentii rele, impunerea victimei la activitati nedorite, elementele de control asupra grupului de
cunostinte si prieteni, modului de a se imbraca, accesului la bani al persoanei, inclinarea balantei
corelate vinei lipsei de sex, afectiune sau atentie intr-o relatie sunt, de asemenea, exemple de
abuz emotional.

Cele trei faze ale ciclului de violenta

Teoria ,Ciclului Social” a ciclului de violenta a fost elaborata si documentata pentru prima data in
anii '70 de catre Lenore E. Walker, Fondator al Institutului pentru Violenta Domestica. Aceasta
teorie explica modele de comportament intr-o relatie abuziva.

Potrivit lui Lenore E. Walker, pe durata unui ciclu de violenta/abuz se desfasoara trei faze, care
genereaza un inceput si un sfarsit al ciclului. Fazele se repeté din nou si din nou, astfel obtinem
un ciclu. Fiecare fazd se desfasoara independent de celelalte si are la baza diverse
comportamente violente, periculoase sau abuzive, care capata tendinta de a creste in intensitate.

Teoria lui Lenore E. Walker este abordata detaliat in lucrarea ,The Battered Woman Syndrome”.
In continuare sunt prezentate rezumativ cele mai valoroase rationamente ale acesteia.

Prima faza: Faza de tensiune

Faza de tensiune poate dura zile, sdptamani sau luni. Pe parcursul acesteia, agresorul poate
abuza verbal victima si se pot isca pe alocuri incidente minore de violenta. Sentimentul cel mai
frecvent resimtit de victime este ,mersul pe coji de oud@”, acestea aflandu-se in asteptarea sa se
intdmple ceva, orice, sau sunt in speranta ca poate se schimba starea de spirit a agresorului.

A doua faza: Faza Acuta sau de Criza
Dupa o perioada in care se acumuleaza tensiunea, tensiunea erupe in cele din urma prin
aplicarea unor abuzuri grave sau violentei ce dureazé de pan la 72 de ore. In tot acest timp,
victima se afla intr-o luptd de supravietuire si in consecintd, ia unele decizii, printre care
supunerea, incercarea de a se ascunde sau evada. Abuzul la aceasta etapa poate conduce la
ranirea grava sau chiar moartea victimei.

A treia faza: Faza de Calm sau Luna de Miere

Victima vrea sa creada ca agresorul spune adevarul si ca comportamentul abuziv al acestuia nu
se va mai repeta. Copiii, membrii familiei sau alte persoane apropiate victimei, de asemenea,
doresc sa creada ca totul e de domeniul trecutului.

Dar evenimentele o iau de la inceput, din nou si din nou, uneori cu modificari de durata ale fazelor.
Faza de calm poate deveni mai scurtda, comportamentul violent se intensifica si, in unele cazuri,
agresorul se indeparteaza incurabil de starea de calm, care acum se manifesta doar printr-o
scadere nesemnificativa a tensiunii chiar Thainte ca ciclul sa o ia de la inceput.



Abuzul este un Comportament Dobandit

Violenta domestica afecteaza direct partea abuzata si pe toti cei implicati in varii relatii cu victima;
are un impact negativ asupra familiei, prietenilor victimei si asupra celor care au asistat la situatiile
de abuz. Cel mai grav afectati sunt copiii care, de obicei, sfarsesc cu probleme sau o stare
emotionala precara si apoi, traumatizati pe viata, preiau modelul de comportament si continua
ciclul de violenta Tntr-o noua generatie (ciclul de violenta/abuz intre generatii).

,Ciclul de violenté/abuz intre generatii’ reprezintad fenomenul de transmitere a comportamentelor
abuzive de la parinti la copil, frate la frate, unchi sau matusi la nepoti si nepoate sau de la orice
membru al familiei la altul. Comportamentul abuziv este un comportament dobandit caruia copilul
este expus de la o vérsta frageda; raza de actiune a acestuia poate fi limitata la nivelul familiei
apropiate sau poate fi o caracteristica atat a familiei apropiate, cét si a celei extinse.

Atunci cand copilul creste intr-un mediu abuziv, el sau ea invata repede ca violenta sau
tratamentul abuziv sunt componente obisnuite intr-o relatie. Chiar daca copilul nu este o victima
directa a comportamentelor abuzive, evenimentele traite se Iinradacineaza adanc in
subconstientul copilului, influentandu-i dezvoltarea emotionala normala si, in mare parte, sunt
destinate sa devina o parte a comportamentului de adult al copilului.

Intreruperea ciclului de violentd este un proces dificil, dar, prin utilizarea tuturor resurselor
disponibile, membrii tineri ai familiilor inca mai pot stopa ciclul sa treaca urmatoarelor generatii.
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ATELIERUL 9. RELATIE SANATOASA

SCOPUL

De a ghida tinerii prin procesul de definire a elementelor ce transforma o relatie in una puternica,
stabila si durabila.

OBIECTIVE

- Tinerii sa poata determina de sine statator ce i important intr-o relatie si ce nu e important.

- De a ajuta participantii sa identifice intr-un mod distractiv ce este important pentru ei intr-o
relatie. Treptat ce aflam ca valorile materiale nu pot de fapt cumpara fericirea, ar putea fi
distractiv sa pretindem pentru un timp ca acest lucru este posibil.

DURATA

1 ora.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart, stilouri, markere, bani virtuali pentru fiecare grup (optional), bucati mici de hartie
pentru fiecare participant.

METODOLOGIE

Diverse jocuri, activitati de grup.

NOTE DE PLANIFICARE

Pot exista opinii diferite in legatura cu ce reprezinta o relatie sanatoasa, dar una nefunctionala.
Inainte de a incepe activitatile, facilitatorul ar trebui sa lucreze cu grupul pentru a ajunge la un
consens in aceasta privinta.

PASI

1. Parteal. ,Piramida Relatiei” (Fisa Resursa A) — este o activitate in care participantii trebuie
sa determine ce este important intr-o relatie si sa-si argumenteze raspunsurile.

2. Partea Il. ,Banii nu-mi pot cumpadra iubire?” — scopul acestei activitati este de a ajuta
participantii sa identifice intr-un mod distractiv ce este important pentru ei intr-o relatie.
Treptat ce aflam ca valorile materiale nu pot de fapt cumpara fericirea.

3. Prezentare si discutii. Modalitati de a-ti transforma relatia intr-o relatie sanatoasa.

4. Incheiere.
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, Piramida Relatiei”

Cu intregul grup de participanti organizati o repriza de
brainstorming cu privire la componentele unei relatii
(atat pozitive, cat si negative). Acestea pot fi cuvinte
precum ,respect’, ,incredere”, ,loialitate”, ,violenta”
sau ,putere”.

Daca lucrati in grupuri mici, rugati participantii sa
deseneze figura unui triunghi pe o foaie de hartie.
Apoi, sa imparta triunghiul in trei sectiuni.

Baza piramidei este cea mai solida parte a structurii.
Rugati participantii sa scrie maxim patru elemente
care, din punctul lor de vedere, sunt elementele cele mai importante ale unei relatii. Acestea
sunt si elementele care creeaza baza sau fundamentul tuturor relatiilor lor. Totodata,
reprezinta ,componentele esentiale” sau necesitatile in cadrul unei relatii.

In sectiunea de mijloc, rugati participantii s& scrie maxim trei elemente pe care le considera
importante, dar nu neaparat cruciale pentru relatiile lor. Acestea sunt componentele pe care
ar fi foarte bine sa le avem, dar am putea mentine relatia fara unul sau doua dintre ele.

In ultima sectiune, de sus, rugati participantii s& scrie un element pe care il considera drept
un bonus intr-o relatie. De exemplu, cineva ar putea scrie ,simtul umorului” sau ,banii”.
intrebati daca sunt doritori care s impartaseasca raspunsurile lor cu intregul grup. Rugati-i,
de asemenea, sa explice de ce au aranjat cuvintele in modul in care au facut-o.

intrebari de suport:

1. Afost greu sa separati elementele necesare intr-o relatie de elementele dorite intr-o relatie?
Argumentati raspunsul.

2. Ce se intdmpla daca una din necesitatile voastre fundamentale lipseste? Cum functioneaza
relatia?

3. De ce oamenii considera importante diferite elemente si nu pe aceleasi?

Nota:

Aceasta activitate functioneaza bine in combinatie cu activitatea ,Banii nu-mi pot cumpara iubire
?” din acest atelier.

Este posibil sa va confruntati cu situatia ca unii participanti intdmpina dificultati in clasificarea
prioritatilor lor. Acest lucru este natural, deoarece arata atat importanta, cét si interconexiunea
dintre elementele unei relatii.

Daca lucrati in grupuri mici, s-ar putea, de asemenea, sa observati ca prioritatile participantilor
difera in mod drastic. Daca exista o astfel de situatie, Incercati sa-i ajutati sd gaseasca un
compromis.



»Banii nu-mi pot cumpara iubire?”

Materiale necesare

e O copie sau doua a Listei de Preturi si Listei de . 1
Cumparéturi (vedeti mai jos) si ceva pentru a
scrie (stilouri, markere) pentru fiecare grup sau L | S.I- E N %
persoana (in functie de modul in care intentionati _
s& desfasurati aceasts activitate). B '

e  Bani virtuali pentru fiecare grup sau persoana
(optional).

UNDERSTAND \y

Pasi:

1. n cazul in care desfasurati aceasta activitate in
grupuri mici, organizati participantii in grupuri a
cate patru sau cinci persoane. Desemnati un
membru al grupului in calitate de ,bancher”.
Bancherul va fi formatorul daca activitatea este desfasurata in tandem cu céate un participant
pe rand.

2. Distribuiti banii virtuali si listele de lucru. Explicati-le participantilor ca au posibilitatea sa
,cumpere” elementele puse in vanzare in lista de preturi. Nu exista limita cu privire la
cantitatea unui anumit element pe care-l doresc sa-l achizitioneze, cu toate acestea, exista
fonduri limitate. Fiecare grup (sau persoana) va primi doar un milion de dolari. (Chiar daca
ei cumpara ,bani”, ei nu pot cheltui mai mult de un milion de dolari.) Fiecare element are
valoarea de 100 de mii de dolarii ($ 100.000) (astfel, participantii pot achizitiona maximum
zece elemente). In cadrul grupului, vor decide In comun care element este suficient de
important pentru a cheltui bani pe el.

3. Oferiti fiecarui grup spatiu suficient Tn aula si rezervati participantilor timpul de 5 minute
pentru a decide ce doresc sa cumpere. Bancherul nu are posibilitatea sa decida elementele
pe care grupul le va cumpara, mai curand el activeaza in calitate de broker. Bancherul va
completa lista de cumparaturi si va pastra banii odata ce acestia sunt cheltuiti.

4. Tn continuare, invitati participantii sa se adreseze intregului grup, explicand tuturor ce au
cumparat si de ce.

Nota:

Daca ati derulat activitatea Tn grupuri mici, probabil veti dori sa continuati cu o scurta serie de

intrebari pentru intregul grup.

1. Toti membrii grupului au cazut de acord in privinta cumparaturilor? Argumentati raspunsul.

2. Ce rol a jucat fiecare din voi? Cum acest lucru a afectat (daca a afectat) alegerea
cumparaturilor facute de grup?

3. Credeti ca activitatea ar fi fost mai usor de organizat in mod individual? Argumentati
raspunsul.

4. Este dificil sa prioritizati ce doriti cu adevarat intr-o relatie? Argumentati raspunsul.



5. A cumparat cineva bani, gelozie, violenta, putere sau control? De ce ati facut-o? Sunt
aceste elemente ntotdeauna negative pentru o relatie? Argumentati raspunsul.

intrebari de suport:

1. Care sunt elementele comune pentru o relatie sanatoasa?
2. Care sunt elementele comune pentru o relatie nefunctionala?
3. Credeti ca tinerii din comunitatea voastra, de obicei, au relatii sanatoase sau nefunctionale?

Argumentati raspunsul.

4. Care sunt cele mai mari provocari in dezvoltarea unei relatii sanatoase? Cum putem face
fata acestor provocari?

5. Cum trebuie sa actionati daca credeti ca sunteti intr-o relatie nefunctionala?

6. Ce ati putea face daca un prieten este implicat intr-o relatie nefunctionala?

Incheiere:

O relatie sanatoasa este una care se bazeaza pe respect reciproc si exclude manipularea fizica
sau emotionala, controlul sau abuzul. Este important sa stii ce-ti doresti de la o relatie amoroasa,
sa fii asertiv (si nu agresiv sau dominant) si sa fii un bun ascultator. Tot ce se intdmpla intr-o
relatie (indiferent daca este vorba de comportamentul la o Tntalnire sau forma relatiilor fizice) ar
trebui n linii generale sa se reduca la comunicare, respect si intelegere reciproca.

84



Banii nu-mi pot cumpara iubire?
Lista de preturi

Fiecare din urmatoarele produse/elemente costa 100.000 dolari ($). Retineti ca exista zece de
100.000 dolari intr-un milion. Selectati acele produse care conteaza cel mai mult pentru voi ntr-

o relatie.

RESPECT
BANI
INTELEGERE
ONESTITATE
PRIETENIE
GELOZIE
LOIALITATE
DRAGOSTE
SECURITATE
COMUNICARE
PUTERE
FERICIRE
INCREDERE
VIOLENTA
CREDINTA
SUSTINERE
INDIVIDUALITATE
CONTROL
IERTARE
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Banii nu-mi pot cumpara iubire?
Lista de cumparaturi

Bani ramasi

Denumirea produsului

De ce am ales acest produs

$ 1 milion

$ 900.000

$ 800.000

$ 700.000

$ 600.000

$ 500.000

$ 400.000

$ 300.000

$ 200.000

$ 100.000
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Cadrul teoretic

Modalitati de a-ti transforma relatia intr-o relatie sanatoasa
Respect reciproc

Arata ca intr-adevar iti pasa de cealaltd persoana si de relatia voastra, prin a-ti impartasi
gandurile si sentimentele. Asculta la ceea ce partenerul tau are de spus.

intreaba despre interesele celuilalt. Discutati despre sport, muzica sau filme, orice v-ar
ajuta sa depasiti sentimentele incomode si sa va cunoasteti mai bine.

Continua sa ai o viata in afara relatiei. Oamenii sunt mai atractivi unul pentru altul, daca
au si alte interese decat cele ale partenerului. Tine pasul cu temele pentru acasa, prietenii si
activitatile care iti plac, dar la care nu participa si partenerul.

Rezolvati dezacordurile prin dragoste si respect. Oamenii nu intotdeauna trebuie sa fie
de acord cu filmele, muzica sau sporturile preferate ale partenerului, sau chiar si cu privire la
cat de des sa se sune sau vada unul pe altul. Este firesc ca oamenii sa nu fie mereu de
acord. Cel mai important lucru este modul in care se ajunge la o intelegere. Cu o atitudine
buna, puteti avea un dezacord sanatos.

Semne ale unei relatii nefunctionale

Sentimentele de frica, stres si tristete;

Lipsa de respect;

Te implici Tn anumite activitati, chiar daca crezi ca nu este corect. Te simti incomod cand
sunteti Tmpreuna,;

Simti ca esti tinut pe loc;

Partenerul tau reprezintad un obstacol in fata reusitelor tale scolare sau te face sa te simti
vinovat pentru faptul ca faci lucruri care te intereseaza;

Comportamentul de control: ,Daca ma iubesti, trebuie sa stiu unde esti”;

Partenerului tau nu-i pasa de prietenii tai;

Senzatia de ,,Tndrégostit nebuneste”;

Va sunati tot timpul. Simti ca partenerul tdu este posesiv si simti ca te sufoci;

Esti invinuit de problemele partenerului: ,Totul e doar vina ta”;

Daca sentimentul de gelozie persista, un pic de gelozie este ceva normal, insa multa gelozie
sau daca permiteti geloziei sa controleze ceea ce se intdmpla intre voi doi, aceasta va dauna
relatiei voastra;

Incercarea de a schimba comportamentul celeilalte persoane;

Unul dintre voi spune celuilalt: ,Asa cum zic eu si nicidecum altfel”;

Atunci cand vorbiti despre o problema, o relatie nefunctionald poate deveni una sanatoasa.
Dar, daca nu puteti gasi modalitati de a va bucura de timpul pe care il petreceti impreuna,
aceasta poate Tnsemna ca este timpul sa incetati relatia.



A depasi limitele
Exista unele lucruri care niciodata nu ar trebui sa se intample intr-o relatie. Relatia ta are probleme
serioase, daca are loc oricare dintre urmatoarele evenimente.

Abuz verbal: tipetele, injuraturile, intimidarile sau insultele niciodatd nu sunt un lucru bun.
Abuz fizic: impingerile, imbréncirile, bataile sau loviturile cu piciorul intr-un exces de furie.
Incercarea de a controla comportamentul celeilalte persoane: Ai intotdeauna dreptul de a refuza
atentia sau afectiunea.

Amenintari: Daca unuia dintre voi nu i se face pe plac, o amenintare este facuta fie de a rani pe
cealaltd persoana, fie pe sine insasi.

Spargerea sau lovirea unor obiecte in timpul certurilor: In cazul in care relatia voastra depaseste
limitele, comportamentul necorespunzator trebuie schimbat imediat sau relatia trebuie incetata.
Daca intampini dificultati in Tncetarea relatiei, solicita ajutorul unui adult caruia ii pasa de
bunastarea ta. Vorbeste cu un adult in care ai incredere despre modul in care sa intrerupi o relatie
abuziva in conditii de siguranta. Lectiile invatate de pe urma relatiei nefunctionale foloseste-le
pentru a dezvolta urmatoarea relatie in una mai buna.

Abuzul nu poate fi justificat, nimic din ceea ce spui sau faci nu este un motiv pentru a fi
supus abuzului.

Atunci cand lucrurile s-au calmat, incearca sa transmiti urmatoarele semnale:

e ,Nu mi-a placut cand m-ai injurat. Sa nu mai faci acest lucru.”

e ,Nu ma trata in acest mod. Nu am facut nimic pentru a merita sa fiu numit/a

» ,Daca esti suparat/a, spune-mi. Pot sa incerc sa te ajut, dar sa tipi, strigi si injuri la mine nu
este de nici un folos.”

+ ,Daca ma vei trata asa din nou, s-a terminat cu relatia noastra.”

Supunerea nu inseamna respect.

Nimic din ceea ce spune sau face cineva nu este un motiv ca tu sa recurgi la abuz.

Prin schimbarea comportamentului tau, tu poti dobandi respectul, sprijinul si dragostea pe care le
meriti.

Sursa: Serviciul de asistenta si consultantd medicala Healthy Children, ,Expect Respect: Healthy
Relationships”.
https://www.healthychildren.org/English/ages-stages/teen/dating-sex/Pages/Expect-Respect-
Healthy-Relationships.aspx



https://www.healthychildren.org/English/ages-stages/teen/dating-sex/Pages/Expect-Respect-Healthy-Relationships.aspx
https://www.healthychildren.org/English/ages-stages/teen/dating-sex/Pages/Expect-Respect-Healthy-Relationships.aspx

ATELIERUL 10.
ATELIER DE IGIENA PENTRU BAIETI

SCOPUL

Depistarea normelor principale de gen si aparitia problemelor de sanatate la tineri.
Identificarea practicilor de baza de igiena.

OBIECTIVE

- identificarea, cu ajutorul participantilor, a celor mai frecvente probleme de sanatate cu care
se pot confrunta baietii;

- informarea participantilor despre modul in care sa se ingrijeasca si practicile de igiena de
baza accesibile;

- reflectarea asupra modului in care o stare buna de sanatate, fizica si emotionald, este
importanta nu doar pentru noi, ci Si pentru oamenii care ne inconjoara si cu care suntem
implicati in diverse relatii.

DURATA

1.5 ore.

MATERIALE NECESARE

Hartie flipchart, bucati mici de hartie, banda adeziva si markere, foaie mare de carton, tichete de
loterie (vezi fisa-anexa).

METODOLOGIE

Diverse jocuri, discutii in grup.

NOTE DE PLANIFICARE

Daca este posibil, ar putea fi interesant sa continuati aceasta activitate cu o vizita la o institutie
locala de sanatate, unde tinerii se pot intalni si discuta cu profesionistii din domeniul sanatatii.

PASI

1. Parteal (Fisa resursa A), va ajuta participantii sa identifice cele mai frecvente probleme de
sanatate cu care se confrunta tinerii barbati, cauzele lor si efectele viitoare, daca acestea
sunt ignorate.

2. Parteall ,Loteria vietii” (Fisa resursa B), prevede modul in care o stare buna de sanatate
si grija de sine pot scadea nivelul de stres si starile depresive si, in acelasi timp, pot ajuta la
cresterea starii de spirit si calitatii relatiilor.

3. In incheiere. Formatorul va oferi participantilor unele sfaturi pentru mentinerea unei igiene
de baza.
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Repartizati fiecarui participant doud bucati mici de hartie si rugati-i sa scrie (in liniste si in
mod individual) doua caracteristici tipice ale unui barbat (cate o caracteristica pe fiecare
bucata de hartie). Rugati-i sa pastreze aceste bucati de hartie pentru o etapa ulterioara n
cadrul acestui exercitiu.

Uniti sau lipiti doua sau trei hartii flipchart pe perete sau podea, si invitati un voluntar sa
traseze conturul unui corp.

Odata ce a fost trasat conturul, rugati grupul de participanti sa-l completeze cu caracteristici
care 1l vor transforma intr-un tanar barbat — sa-i dea o infatisare, sa-l imbrace si sa-i atribuie
o personalitate. De exemplu, ce Ti place lui sa faca pentru a se distra sau ce face la sfarsit de
saptamana, in weekend-uri? Toti participantii trebuie sa ia parte la acest exercitiu. Propuneti-
le participantilor sa dea un nume tanarului pe care l-au schitat.

Apoi, pe doua sau trei hartii flipchart, trasati un alt contur de corp. Rugati un voluntar sa
schiteze organele genitale pe corp. Daca participantii sunt prea jenati sa faca acest lucru,
formatorul poate sa o faca in locul lor.

Atunci cand cele doua contururi sunt finisate, repartizati fiecarui participant doua bucati mici
de hartie si rugati-i s& scrie doua probleme/necesitati frecvente de sanatate cu care se
confrunta barbatii (cate o problema/necesitate pe fiecare bucata de hartie).

Dupa ce au terminat de scris, rugati-i sa citeasca cu voce tare problemele/necesitatile de
sanatate si lipiti-le pe partea corpului corespunzatoare problemei de sanatate. Nu are
importanta daca unele probleme se repeta.

Apoi, rugati participantii sa citeasca cu voce tare caracteristicile unui barbat, pe care le-au
scris la inceputul activitati. Dupa ce anunta o caracteristica, fiecare participant trebuie sa
lipeasca bucata de hartie pe corp, langa problema/necesitatea de sanatate cu care
caracteristica poate fi asociata. De exemplu, caracteristica masculind de a avea mai multi
parteneri sexuali ar putea fi lipita Ianga zona abdomenului a corpului Tn vederea asocierii cu
riscul de boli sexual transmisibile (BST).

Reveniti la lista problemelor/necesitatilor de sanatate pentru a vedea daca participantii
identifica alcoolismul, violenta, suicidul, HIV/SIDA si consumul de substante in calitate de
probleme de sanatate. In cazul in care nu le-au mentionat, intrebati-i dac acestea sunt unele
dintre problemele cu care se confrunta tinerii in comunitatea lor.

Utilizati intrebarile de mai jos, pentru a facilita o discutie.



intrebari de suport:

1.
2.

Ce probleme/necesitati de sanatate au barbatii?

Care sunt cauzele acestor probleme de sanatate? Care sunt consecintele acestor probleme
de sanatate?

Exista o corelatie intre nevoile de sanatate ale barbatilor si caracteristicile de a fi un barbat
pe care le-am identificat?

Cum rolurile unui barbat in familie sau comunitate afecteaza sanatatea lui?

Barbatii si femeile au grija de corpul si sanatatea lor in acelasi mod? Cum tinerii barbati
ingrijesc de sanatatea lor?

Ce fac barbatii atunci cand sunt bolnavi? De obicei, cauta ajutor imediat ce se simt rdu sau
asteapta o vreme? Ce fac femeile cand sunt bolnave?

Ce este igiena? Ce fel de igiend personala ar trebui sa practice barbatii? Ce fel de igiena
personala ar trebui sa practice femeile? (fisa-anexa)

Unde se pot adresa tinerii barbati din comunitatile voastre pentru a se informa in legatura cu
sanatatea lor sau pentru a solicita servicii/asistenta pentru problemele lor de sanatate?

Ce ati putea face, schimba in propriile vieti pentru a avea mai bine grija de sanatatea voastra?
Ce putem face pentru a incuraja alti tineri barbati sa-si ingrijeasca sanatatea?
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»Loteria vietii”

Recomandare:

Foaia de carton poate fi inlocuitd cu o tabla de scris sau o hartie flipchart. Daca nu aveti la
indeméana astfel de materiale, intrebarile si raspunsurile pot fi pur si simplu citite participantilor.
Pentru grupuri cu dificultati de citire, devine obligatorie citirea cu voce tare a intrebarilor si
raspunsurilor.

Pasi:

1.
2.

Organizati participantii in grupuri de 5-6.

Anuntati participantii ca vor lua parte la o loterie si persoana cu cel mai inalt punctaj va castiga
un premiu.

inmanati fiecarui grup un tichet de loterie la ,Loteria Vietii”. Explicati participantilor in ce
consta tichetul, subliniind faptul ca detine trei coloane: Barbat, Femeie si Ambii. Grupurile vor
Tncerca sa raspunda la intrebarile de pe tichet, marcand cu X raspunsul pe care il considera
corect.

Rezervati activitatii timpul de 20 de minute pentru ca grupurile sa discute si sa indice
raspunsurile.

Apoi colectati tichetele.

Treceti intrebarile pe o foaie mare de carton, pe o hartie flipchart sau pe tabla de scris si apoi
cititi cu voce tare fiecare intrebare; intrebati grupurile cum au raspuns si marcati cu un X
raspunsul corect. (Raspunsul corect pentru fiecare intrebare este Barbat!)

Analizati impreuna raspunsurile grupului; rugati-i sa argumenteze raspunsurile lor, in special
in cazurile cand au indicat variantele de raspuns Femeie sau Ambii.

La sfarsit, aduceti lumina asupra faptului ca, pentru toate situatiile, varianta Barbat e singurul
raspuns corect. Organizati in continuare discutii: Stiati de acest lucru? Care credeti ca sunt
cauzele? Cum putem indrepta starea lucrurilor?

Intrebari de suport:

[ )

Daca barbatii s-ar ingriji mai bine, situatia va continua sa fie aceeasi?

Cu ce tipuri de tensiuni/stres se confrunta barbatii? Argumentati raspunsul.

Cu ce tipuri de tensiuni/stres se confrunta femeile? Argumentati raspunsul.

Cand te simti rau sau esti bolnav, ce faci?

De obicei, cauti ajutor imediat ce te simti rau sau astepti o vreme?

Cat de des mergi la doctor?

Cine de obicei este mai ingrijorat in privinta aspectului sau exterior?

Ar putea un barbat sa fie ingrijorat de aspectul sau exterior? Argumentati raspunsul.



, Loteria vietii”
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Cine are o durata de viata mai scurta?

Cine decedeaza mai mult de la omor?

Cine decedeaza mai mult in accidente rutiere?

Cine decedeaza mai mult de la sinucidere?

Cine omoara mai mult?

Cine fura mai mult?

Cine consuma mai mult alcool si se imbata mai mult?
Cine decedeaza mai mult din cauza unei supradoze

(abuzul de substante)?

. Ca copiii, cine decedeaza mai mult?

. Printre adolescenti, cine decedeaza mai mult?

. Printre persoanele in varsta, cine decedeaza mai mult?
. Cine decedeaza mai mult in accidente de munca?

. Cine este mai probabil de a fi infectate cu HIV si SIDA?




Cadrul teoretic

Adolescentii si adultii tineri se confrunta de-a lungul vietii cu multe schimbari emotionale si fizice.
Felul in care tinerii barbati fac fata acestor schimbari poate afecta sanatatea lor — atat in prezent,
cat si in viitor. Tinerii barbati trebuie sa faca o multime de alegeri care si de care mai complicate
si diferite, de la consumul de droguri la viata sexuala, de la sa invete sa conduca, la vizitele la
medic. Conteaza sa faci alegeri inteligente. Acestea pot ajuta tinerii sa se simta puternici, sa arate
bine, sa-si stabileasca obiective realiste la scoala, in sport si multe alte activitati.

Vedeti mai jos cateva modalitati de a dezvolta bune practici pentru intreaga durata a vietii:

e Stai departe de droguri si alcool. Acestea pot dauna psihicului, corpului si relatiilor tale.
Aminteste-ti ca& consumul de alcool si drogurile te poate conduce spre comportamente
riscante, cum ar fi sexul neprotejat. Din aceasta lista mai face parte si substantele pentru
cresterea musculara, precum sunt steroizii anabolizanti, care pot fi la fel de periculoase.

e Conduce in siguranta. In SUA, accidentele auto sunt cauza principald a deceselor
persoanelor de gen masculin cu varstele cuprinse intre 15-24 ani. Intotdeauna puneti centura
de siguranta si urmeaza regulile rutiere. Niciodatd nu conduce dupa ce ai consumat alcool
sau droguri si nu merge ntr-o masina cu un sofer in stare de ebrietate sau drogat.

e Evita violenta. Aproape 4 din 10 baieti de liceu din SUA au declarat ca s-au batut in ultimul
an. incearca sa stai departe de situatiile periculoase si invatd modalitati pozitive de a face
fata conflictelor.

¢ Nu fuma. Fumatul afecteaza fiecare parte a corpului tau, aspectul tau exterior si capacitatea
ta atletica — si este extrem de dependent. Nu aprinde tigari si incearca sa eviti fumul altora.
De asemenea, ia aminte ca tutunul fara fum si tigarile electronice la fel nu sunt sigure.

» Fa exercitii fizice si mananca bine. Numarul de adolescenti supraponderali din SUA s-a
triplat Tn ultimii 20 de ani. Adolescentii supraponderali sunt in grupul de risc privind
problemele grave de sanatate, inclusiv diabetul zaharat. Exercitiile fizice si alimentarea
corectd te pot ajuta sa ai o greutate sanatoasa — si sa te ajute sa fii puternic in alte multe
feluri.

e Ai grija de sanatatea ta sexuald. Aproape jumatate din noile cazuri de boli sexual
transmisibile (BST) sunt inregistrate in fiecare an la persoanele cu varstele cuprinse intre 15-
24 ani. O persoana poate avea 0 BST si sa nu stie de acest lucru. Cand faci sex, utilizeaza
de fiecare data prezervativul. De asemenea, ai putea sa administrezi un vaccin HPV care
ajuta la protejarea impotriva verucilor genitale si a cancerului anal.

* Viziteaza medicul. Programeaza-te pentru controale de rutina, astfel Tncat medicul tau sa
poatd depista orice problema in stadiul initial. Controale de rutind, de asemenea, sunt o
oportunitate de a adresa intrebari, de a revizui obiceiurile sanatoase si de a discuta orice
probleme personale. Fii la curent cu privire la orice vaccin de care ai putea avea nevoie.
intreaba medicul dac& ai nevoie de un vaccin contra meningitei, atunci cand mergi pentru
prima data sa traiesti intr-un camin.

e Ai grija de sanatatea ta psihologica. Multe probleme de sanatate psihologica se dezvolta
pentru prima data in adolescenta si in anii de tanar adult — iar sinuciderea este una dintre



cauzele principale de deces in randul barbatilor tineri. Tratamentele functioneaza bine, asa
ca cauta si obtine ajutor cat mai curand posibil.

e Atentie la riscurile de sanatate de mediu. Asigura-te ca casa ta este testata pentru radon
si are un detector de monoxid de carbon. Daca lucrezi cu substante chimice, poarta
echipament potrivit de siguranta. Foloseste crema de protectie solara pentru a proteja pielea
de arsuri solare. Afla daca apa de la robinet contine plumb si, in caz afirmativ, afla modalitati
de a reduce efectele adverse ale apei. Si nu uita sa-ti protejezi urechile de poluarea fonica,
prin a da muzica mai incet.

Igiena de baza

Pubertatea provoaca tot felul de schimbari in corpul tau. Dintr-o data, pielea si scalpul pot deveni
uleioase, foarte rapid si usor. in fiecare zi iti creste par nou in locuri diferite. Uneori, se pare ca
transpiri pentru nici un motiv — si s-ar putea sa observi ca exista mirosuri acolo unde nu le-ai avut
mai inainte. Ce trebuie sa faci in privinta aceasta?

Aceste modificari corporale sunt o parte normala in procesul de a deveni un adult. Cu toate
acestea, unele dintre schimbari pot fi o adevarata sursa de neliniste. In orice caz, nimanui nu-i
place sa-si faca griji in privinta mirosului de transpiratie. .

Citeste mai jos informatii cu privire la igiena de baza — si invatd cum sa procedezi cu parul gras,
transpiratia si parul de pe corp.

Par gras

Hormonii care provoaca acnee sunt aceiasi care isi confera senzatia ca iti aranjezi parul cu un
pieptene de parca l-ai inmuiat Tn ulei de motor. Fiecare fir de par are propria sa glanda sebacee
(ulei) care mentine parul stralucitor si rezistent la apa. Dar, in timpul pubertatii, cdnd glandele
sebacee produc ulei in plus, iti pot face parul sa arate prea stralucitor, uleios si gras.

Spalatul parului in fiecare zi sau peste o zi poate ajuta la controlul parului gras. Poti alege dintre
zecile de sampoane disponibile Tn farmacii si supermarketuri — majoritatea brandurilor sunt destul
de similare, dar ai putea incerca un sampon in mod special destinat parului gras. Utilizeaza apa
calda si o cantitate micad de sampon pentru a crea spuma. Nu freca sau roade prea tare — acest
lucru nu te scapa de uleiul excesiv, insa poate sa-ti irite scalpul sau deterioreze parul. Dupa ce ai
clatit parul, poti folosi un balsam daca doresti; din nou, un balsam pentru parul gras ar putea sa
functioneze mai bine.

Atunci cand iti aranjezi parul, acorda o atentie deosebita produselor pe care le utilizezi. Anumite
geluri sau lotiuni de coafare pot adauga grasime n plus pe parul tau, astfel contravine scopului
de spalare a parului! Cauta produse care mentioneaza pe ambalaj ca nu contin ulei (,greaseless”
sau ,,0il free”).

Transpiratia si mirosul corpului

Transpiratia, sau sudoarea, vine de la glandele sudoripare pe care le-ai avut dintotdeauna in
corpul tau. Datorita pubertatii, aceste glande devin nu doar mai active decat inainte, ele de
asemenea incep sa secrete diferite substante chimice in sudoare, care au un miros mai puternic.
Ai putea observa acest miros sub brat, in subsuori. Picioarele tale si organele genitale de
asemenea ar putea avea mirosuri noi.



Cel mai bun mod de a te mentine curat este sa faci baie sau dus in fiecare zi, folosind apa calda
si sapun delicat. Acest lucru va ajuta la spalarea tuturor bacteriilor care contribuie la formarea
mirosurilor. Daca in fiecare zi porti haine, sosete, lenjerie de corp curate, de asemenea te vei
simtiti mai curat. Daca transpiri foarte mult, s-ar putea ca tricourile, camasile, sosetele, lenjeria
de corp fabricate din bumbac sau alte materiale naturale sa absoarba sudoarea mai eficient.

Daca esti preocupat de modul in care miroase subsuorile tale, poti incerca sa folosesti un
deodorant sau antiperspirant. Deodorantele te scapa de mirosul de sudoare prin a-l acoperi, iar
antiperspirantele de fapt opresc sau usuca transpiratia. Deodorantele sau antiperspirantele sunt
de tip solid, pulverizant, lichid si crema si sunt disponibile la orice farmacie sau supermarket.
Toate marcile sunt similare (si cele care spun ca sunt facute special pentru barbati sau pentru
femei sunt similare, cu exceptia unor parfumuri, care sunt adaugate).

In cazul in care alegi sa folosesti un deodorant sau antiperspirant, citeste instructiunile de pe el.
Unele dintre acestea functioneaza mai bine daca sunt aplicate in timpul noptii, in timp ce allii
recomanda sa le aplici dimineata. Dar ia aminte ca unii adolescenti nu au nevoie de deodorante
sau antiperspirante. Deci, de ce sa le folosesti, daca nu ai nevoie de ele? Publicitatea pentru
deodorante sau antiperspirante ar putea incerca sa te convinga ca nu vei avea prieteni, daca nu
folosesti produsul lor. Dar daca crezi ca nu mirosi urat si faci baie sau dusuri zi de zi si porti haine
curate, ai putea sa te simti foarte bine si fara deodorante.

Par pe corp

Par pe corp in locuri noi este ceva ce cu siguranta ti se va intdampla — din nou, sunt hormonii in
actiune. Posibil vei dori sa incepi sa te razi in anumite locuri pe corp unde creste par, dar decizia
de a face acest lucru iti apartine. Unii baieti carora le creste parul facial prefera sa nu-I rada, ca
apoi sa se dezvolte intr-o mustata si barba. Unele fete pot decide sa lase parul de pe picioare si
de la subrat asa cum este. Totul depinde de tine si ceea ce te face sa te simti confortabil.

Daca decizi sa te razi, fie ca esti baiat sau fata, exista cateva optiuni diferite pentru a face acest
lucru. Poti folosi un aparat de ras traditional (cu lama), impreuna cu o crema sau un gel de ras,
sau poti utiliza un aparat de ras electric. Daca folosesti un aparat de ras traditional, asigura-te ca
lama este noua si ascutita, astfel vei preveni taieturile. Crema sau gelul de ras cel mai des sunt
o optiune mai buna decéat sapunul, deoarece acestea ajuta la o alunecare mai usoara a lamei pe
piele. Unele dintre cele mai moderne aparate de ras contin gel de ras chiar in zona lamei, ceea
ce i face si pe incepatorii in ale rasului sa se simta confortabil atunci cand se rad.

Fie ca te razi pe picioare, axile sau fata, fa-o incet. Acestea sunt zone dificile ale corpului, cu o
multime de curbe si unghiuri si este usor sa te tai, daca te misti prea repede. Un adult sau un
frate sau sora mai mare pot fi de mare ajutor, atunci cand inveti sa te razi. Nu-ti fie teama sa
ceri sfaturi.

Probabil, ar fi mai bine sa eviti rasul parului pubian, deoarece atunci cand va creste din nou,
pielea poate deveni iritatéd si s& ai mancarimi. De asemenea, baietii ar trebui sa se gandeasca
bine Thainte sa se rada pe piept, iar fetele ar fi bine sa evite rasul pe fata, deoarece firele care vor
creste din nou vor fi mai intepatoare si vor arata mai groase, obligandu-te sa te razi mereu. Daca
esti fata si esti ingrijorata de firele de par de pe buza de sus, fa un pas inapoi de la oglinda si de
la aceasta distanta posibil vei observa ca parul pe care il vede toata lumea nu arata intr-atat de
rau precum crezi.



Daca decizi ca vrei sa scapi de parul nedorit de pe fata, cerceteaza optiunile si cere un sfat unui
adult sau unui frate sau sora mai mare. Multe produse sunt facute pentru parul facial — de la
decolorarea care diminueaza aspectul parului, pana la indepartarea parului prin metode speciale
pentru parul de pe fata. De asemenea, exista unele creme faciale hidratante fara ulei care contin
substante pentru a face parul facial mai moale si mai putin vizibil. Ai putea sa incerci una dintre
aceste creme Tnainte de a opta pentru decolorarea sau indepartarea parului.

in cazurile rare in care cresterea parului facial la o fati este destul de mare incat provoaca
neliniste, un dermatolog sau specialist in piele poate folosi tehnici permanente de eliminare a
parului, cum ar fi electroliza. In unele cazuri, cresterea in exces a parului la fete poate fi un semn
al unei afectiuni medicale, cum ar fi sindromul de ovar polichistic. Daca esti o fata care este
ingrijorata de cresterea parului, discuta cu medicul tau.

Spalarea corpului

Spalarea corpului te ajuta sa fii curat, sa eviti infectiile si sa nu te imbolnavesti. Spala-ti corpul cu
apa sau cu sapun si apa, o data sau de doua ori pe zi. Spala-te pe maini inainte si dupa mese.
Spala-te pe maini dupa ce mergi la baie pentru a preveni raspandirea bacteriilor si a infectiilor.
Spalarea fetei de cel putin de doua ori pe zi, cu apa si sdpun, te poate ajuta sa mentii acneea la
distanta sau sa o faci mai putin severa.

Sa mirosi bine

Foloseste deodorant, pudra pentru copii sau produsul cel mai frecvent utilizat in tara ta pentru a
mirosi bine Tn subrat.

Dintii si gura

Foloseste cel mai obisnuit/comun produs din tara ta pentru a curata dintii de doua ori pe zi, inclusiv
Tnainte de culcare, in fiecare seara. Curatarea dintilor ajuta la evitarea cariilor sau a dintilor
putreziti. Pasta de dinti cu fluor te poate ajuta, de asemenea, sa intaresti dintii.

Lenjerie
Poarta lenjerie de corp curata in fiecare zi, pentru a evita infectiile si sa pastrezi curata zona
genitala.

Zona genitala

Este important sa speli si curati penisul in fiecare zi. Spala scrotul, partile corpului dintre scrot si
coapse, dintre fese si anus, cu apa si sapun, in fiecare zi. Pentru barbatii necircumcisi, este
important sa tragi inapoi preputul si sa curati cu grija aceasta zona. Sa fii necircumcis nu este in
sine neigienic, dar barbatii necircumcisi trebuie sa aiba mai multa grija de igiena lor. Pentru toti
barbatii, este important sa spele si sa curete in fiecare zi penisul si zona din jurul anusului.

Sursa: Serviciul de asistenta si consultantd medicala pentru copii Nemours, ,Basics
Hygiene: Take Care of Your Body”.

http://kidshealth.org/teen/your_body/ take care/hygiene basics.html#

Sursa: Serviciul de asistenta si consultantd medicala pentru femei Womens Health, ,Teens and
Young Adults”. http://womenshealth.gov/mens-health/teens-fathers-minorities-older-men/teens-
and-young-adults.html



http://kidshealth.org/teen/your_body/%20take_care/hygiene_basics.html
http://womenshealth.gov/mens-health/teens-fathers-minorities-older-men/teens-and-young-adults.html
http://womenshealth.gov/mens-health/teens-fathers-minorities-older-men/teens-and-young-adults.html
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