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Fenomenul migratiei este bine-cunoscut pentru populatia din Republica
Moldova. Plecarea la munca peste hotare se asociaza in mare parte cu
aspiratia adultilor de a-si satisface necesitatile legate de casa, familie,
sanatate, cresterea si dezvoltarea copiilor. Unii adulti pun un accent
mai mare pe bunastarea familiei, altii sunt Tn cautarea experientei si
cresterii profesionale. Cauzele migratiei sunt foarte diverse. Plecarea
la munca peste hotare poate fi pe termen scurt, determinat sau — pe
termen lung, nedeterminat.

Decizia de a pleca peste hotare este una provocatoare si uneori
riscantd, implica cheltuieli si beneficii, necunoastere si schimbare. in
majoritatea cazurilor, parintii nu au posibilitatea sa plece peste hotare
impreuna cu copiii de la bun inceput sau nu isi doresc acest lucru,
pentru ca intentioneaza sa revind acasa. Astfel, copiii raman in grija
bunicilor, a rudelor apropiate sau a altor persoane.

Prin intermediul acestei brosuri apelam la profesionalismul specialistilor
din domeniul protectiei copiilor, pentru a fi sensibili si a actiona in scopul
asigurarii protectiei si sigurantei copiilor ai caror parinti intentioneaza sa
plece la munca peste hotare sau deja au plecat.

Cunoasterea necesitatilor si a vulnerabilitatilor asociate cu lipsa
parintilor, este o modalitate de identificare a solutilor optime si
individuale fiecarei situatii. Materialele prezentate in aceasta brosura
vor servi drept suport informativ pentru profesionisti, pentru o mai buna
intelegere a situatiei copiilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare si
pentru a intreprinde anumite actiuni in favoarea copiilor.

Doar lucrénd in echipa, specialistii vor asigura protectia copiilor ai caror
parinti sunt plecati la munca peste hotare.
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De ce trebuie sa monitorizez
copiii ai caror parinti pleaca peste
hotare?

Ce este adevar si ce este mit
despre copiii ai caror parinti
pleaca peste hotare?

Care sunt necesitatile copiilor
ramasi acasa?

Ce actiuni trebuie sa intreprinda
specialistii inainte de plecarea
parintilor la munca peste hotare?

Ce actiuni trebuie sa intreprinda
specialistii dupa plecarea
parintilor la munca peste hotare?

Respectarea confidentialitatii
informatiei despre situatia copiilor
si a familiilor acestora

Ce referinte legislative si alte
resurse utile pot consulta?

Modulul: Activitate cu copii
,Migratia — de vorba cu copiii”

Modulul: Activitate cu parinti
,Migratia — de vorba cu parintii”

DE CE TREBUIE
SA MONITORIZEZ
COPIIl Al CAROR
PARINTI PLEACA
PESTE HOTARE?

Fiecare persoana este in drept sa-si
construiasca propriul destin. Fiecare
are libertatea de a-si decide viitorul si
modalitatile in care Tsi poate indeplini
dorintele si scopurile vietii.

Adultul care a ales drumul strainatatii,
cu intentia de a-si indeplini misiunea
fatd de copil si familie, era convins
ca asigurarea bunastérii va mentine
pozitiv relatia cu cei de acasa. Expe-
rienta a demonstrat ca relatia parin-
te-copil, in pofida remitentelor, a luat
un alt contur — distantd emotionala,
neintelegere in comunicare, cerinte si
asteptari mari fata de parinti/copii etc.

Migratia este un fenomen ce produ-
ce schimbare, or schimbarea solicita
eforturi de adaptare. Consecintele
migratiei nu s-au lasat asteptate. Co-
piii si familia se confrunta cu efectele
negative, dar nu pot fi neglijate nici
efectele pozitive ale migratiei.

Exemple de efecte pozitive ale
migratiei asupra copiilor:

imbunatatirea conditiilor de trai pentru
cei ramasi acasa;

achizitia obiectelor necesare pentru
trai decent;

asigurarea studiilor copiilor;
cresterea gradului de alfabetizare in
domeniul tehnologiilor informationale;
dobandirea abilitatilor de viata
independenta;

tratamentul si mentinerea sanatatii;
calatorii si vacante in strainatate.

Exemple de efecte negative
ale migratiei asupra copiilor:

scaderea performantelor scolare si
absenteism scolar;

dereglarea poftei de mancare, dureri
de cap, dureri abdominale, insomnii;
sentimentul de singuratate;
dificultatea de integrare intr-un grup
de semeni si de relationare cu copiii/
adultii;

depresii si stari emotionale negative
determinate de lipsa afectiunii;
prezenta unor aspiratii nerealiste fata
de viitor;

formarea unei identitati neadecvate;
incidenta mai mare a consumului de
alcool si tutun;

cresterea incidentei comportamentelor
deviante;

manifestari agresive fatd de unul sau
ambii parinti;

agravarea relatiei dintre copil si
parintele ramas acasa.



Experienta si studiile denota diferente
in efectele asupra copilului, in functie
de cine pleaca — mama, tata sau ambii
parinti.

— Daca pleaca doar tata, mama
reuseste de cele mai multe ori
sa indeplineasca responsabili-
tatea de ingrijire a copilului, dar
apar probleme de impunere a
autoritatii in perioada adoles-
centei.

— Atunci cand tata raméne cu co-
pilul, problemele sunt de alta
natura, pentru ca lui Ti este mai
dificil sa faca fata tuturor res-
ponsabilitatilor ce tin de ingriji-
rea, cresterea si educarea copi-
lului.

.Plecarea mamei este resimtita mult
mai dureros de copii decéat plecarea
tatalui, ceea ce se explica prin lega-
tura spirituald speciald dintre copil si
mama@, inclusiv in cazul béietilor. Acei
copii a caror mama este plecata peste
hotare, sunt mai inchigi, mai nostalgici,
cu greu fsi stdpénesc lacrimile, com-
parativ cu situatiile in care tatél este
plecat.”

Pentru o intelegere mai buna a copiilor
ramasi acasa si a experientei traite de
ei, se recomanda ca specialistii sa
tina cont de urmétoarele aspecte:

* Copilul mic sau mare, nu poarta
nici o vina pentru conditiile exis-
tentiale, care au determinat pa-

rintii sa ia calea muncii in strai-
natate.

Copiii nu sunt responsabili pen-
tru decizia luata de parinti.
Copiii nu au competentele psi-
ho-sociale suficient de dezvolta-
te, pentru a face fata valului de
emotii asociate cu plecarea pa-
rintilor, pentru a-si gestiona viata
de zi cu zi, pentru a-si asuma
responsabilitati ce depasesc po-
tentialul fizic si psihic. De aceea,
deseori, copii dezvoltd reactii
psiho-traumatizante sau reactii
dezadaptative la stres, cum ar fi:
abandon scolar, izolare sociala,
comportament agresiv sau ex-
centric etc.

Fiecare copil sufera in felul sau
din cauza lipsei parintilor. Unii
ajung sa fie tristi si retrasi sau
sunt suparati, iritati, agitati, iar
altii se revoltd impotriva celor
din jur.

,Indiferent de vérsta si sexul
copiilor, acestia sunt frustrati si
percep lipsa parintilor drept o
problema, care determina matu-
rizarea lor precoce.”
Sentimentul de insecuritate este
trait de majoritatea copiilor ai
caror parinti sunt plecati.

Multi copii manifesta sentimen-
te ambivalente fata de parintii
plecati. Pe de o parte dorul si
tristetea i inunda pe perioada
despartirii, se bucura enorm

D. CHEIANU-ANDREI (coord.), R. GRAMMA, S. MILICENCO, V. PRITCAN, V. RUSNAC, D. VACULOVSCHI, Studiu ,Necesitatile
specifice ale copiilor si varstnicilor lasati fara ingrijirea membirilor de familie plecati la munca peste hotare”. Chisinau, 2011.

Idem

la venirea parintilor acasa, iar
dupa ce acestia vin, copiii as-
teapta ca ei sa plece cat maire-
pede. Deseori, parintii sunt per-
ceputi ca o sursa de disconfort,
de control.

+ Copiii trebuie abordati ih mod
individual si complex, in ace-
lasi timp. Reactile emotionale
si comportamentale ale copilu-
lui depind de mai multi factori
— varsta, nivelul de maturitate
emotionala si cognitiva, varsta
la care au plecat parintii peste
hotare, calitatea relatiei cu pa-
rintii Thaintea plecarii, modul in
care a fost pregatit copilul Thain-
te de plecare, perioada despar-
tirii, relatia copilului cu tutorele.

in aceste conditii, rezolvarea
problemei responsabilitatii
privind supravegherea,
cresterea, ingrijirea si
reprezentarea copilului,
inclusiv prin luarea unei
masuri de protectie
a copilului, devine o
prioritate a profesionistilor
si reprezentantilor legali/
autoritatea tutelara. Efectele
negative sus-mentionate
ar putea fi prevenite gratie
sprijinului specialistilor in
protectia copilului.

CE ESTE ADEVAR SI CE
ESTE MIT DESPRE COPIIl _
Al CAROR PARINTI PLEACA

PESTE HOTARE?

Copiii ai caror parinti sunt plecati peste
hotare au format o noua categorie, fata
de care societatea manifesta mila, in
special fata de cei mici, si intoleranta,
mai mult faté de cei mari, care cumva
(in perceptia societatii) au devenit dis-
tanti si materialisti.

Despre acesti copii, deseori se vor-
beste in termeni de ,copii abandonati”,
,sarmanii copii’, ,copii fara emofii’,
,Copii cu dorinte materiale”, ,copii care
nu vad altceva decat placere de mo-
ment”, ,copii lipsiti de empatie”, ,copii
de bani gata”, ,copii care arunca banii
in vant”.



Ce este adevar si ce este mit
despre acesti copii?

»Copiii ai caror parinti sunt
plecati la munca peste hotare
sunt copii abandonati.”

L~Aveam 10 ani cand parintii
mei au decis ca trebuie sa
plece peste hotare ca sa ne
fie mai bine. Partea proasta
e ca nu s-au mai intors de
atunci, doar scurte perioade
de timp. Partea buna e ca nu
m-am simtit abandonat nici
madcar o clipa in cei aproape
8 ani de cénd sunt dusi. Dupa
mine abandonati sunt acei
copii, Iasati langé container,
dusi in centre de plasament.
Prezenta fizica e extrem de
importanta, de acord, dar
n-am simtit nici mécar un sfert
de clipé ca parintii mei m-ar
fi abandonat. M-am simtit
ascultat si inteles atunci cand
aveam nevoie.”

Abandonul (df.) este definit ca parasi-
rea cu buné stiintd a unui copil de pa-
rintele sau, care poate fi identificat si a
cdrui intentie nu este de a se intoarce,
ci de a respinge voit raspunderea pa-
rinteascd. Mai mult, nici un alt membru
al familiei nu poate sau nu vrea sa-si
asume raspunderea de pdérinte si sé
aiba grija de copil.

Fenomenul migratiei include mii de pa-
rinti care odata plecati, au dat de stire
peste o perioada lunga de timp, au re-
venit acasa peste multi ani, doar dupa
ce sederea lor in tara de destinatie a
fost legalizata. Acest lucru era carac-
teristic perioadei de inceput a migratiei
in masa a cetatenilor Republicii Moldo-
va. Atunci s-a creat perceptia despre
,abandonul copiilor’. Situatia copiilor,
ai caror parinti sunt plecati la munca
peste hotare, nu este una de abandon,
pentru ca parintii nu au respins copiii,
ci au incercat sa le ofere un trai si un
viitor mai bun, fiind la distanta. Mai
mult decét atat, majoritatea parintilor
intentioneaza dupa o perioada de timp
sa ia copiii cu ei sau sa revind in tara.
Majoritatea parintilor plecati traiesc cu
sentimentul de vina ca nu pot fi langa
copii, iar unul din scopurile lor este sa
faca tot posibilul sa fie impreuna.

Este adevarat ca majoritatea copiilor au beneficiat
de multe privilegii din partea parintilor plecati la mun-
ca peste hotare, timp Tn care multi dintre ei nu au
putut sa inteleaga sacrificiile parintilor. Comunicarea
limitata intre parinti si copii, lipsa atasamentului si a
functionarii unui model familial s-a resimtit la nivelul
comportamentului multor copii.

Cu toate acestea, copiii nu pot fi ,needucati” si
Lobraznici” pentru ca asa doresc ei. Fiind fara grija
si supravegherea directa a parintilor, copiii au inva-
tat comportamente sociale si de comunicare nu din
cele mai pozitive. Copiii nu se pot autoeduca fara
a fi ghidati, fara a cunoaste reguli si limite si cum
anume acestea sa fie respectate. Atunci cand parin-
tii, pe de o parte, compenseaza lipsa afectiunii prin
bunuri materiale, iar pe de alta parte, nu reusesc sa
reglementeze comportamentul copilului, acesta se
comporta similar unui copil nesupravegheat.

Experienta demonstreaza ca relatia dintre parintii
plecati si copiii ramasi s-a racit in multe cazuri. Ne-
intelegerea reciproca si comunicarea pe canale di-
ferite creeaza perceptia lipsei respectului si a stimei
fatd de parinti. Copiii sunt blamati pentru aceasta
atitudine.

Stima si respectul se cultiva prin dragostea fata de
copil, care este ca o binecuvantare, iar daca aceasta
nu exista, atunci toate bucuriile vietii sunt pierdute.
Parintii plecati peste hotare incearca sa isi recape-
te iubirea prin oferirea neconditionata a beneficiilor,
fara a forma atitudinea respectuoasa. A invata sa
respecti necesitd modele demne de urmat. Ce sa
faca copiii, care nu au modele de conduite si atitu-
dini ce transmit mesaje de stima si respect? Ce sa
faca copiii care primesc de la cei din jur mesaje de
judecare a parintilor pentru decizia plecarii? Cum sa

»Copii rasfatati,
alintati, needucati,
obraznici.”

wParintii isi sacrifica
viata pentru copii,
plecand la munca
peste hotare,

iar ei nu manifesta
nici un pic de stima.”



»Copii fara copilarie,
sarind peste adolescenta,
direct in viata de adult.”

»,INUu e usor deloc s&-ti porfi de
grija fard mama alaturi. Imi
era greu s& ma acomodez la
noua situatie. Dar o aveam
pe bunica alaturi care nici un
minut nu m-a lasat sa sufar de
una singura. Incetul cu incetul
am inteles ca daca mama a
reusit la varsta ei sa ia o decizie
importanta, pot face la fel. Am
decis sa invat bine pentru a
putea merge la studii acolo la
mama. Am renuntat la distractii,
o ajutam mult pe bunica. Ma
bucur ca aveam o prietena care
ma sustinea si cu care puteam
povesti de-ale noastre fetele.
Datorita sustinerii mamei am
putut vedea partea pozitiva a
situatiei. Avand un scop in viata,
am reusit sd trec prin aceste
greutati, sa invat lectii de viata
si s& fiu o luptatoare ca mama.
Si nu regret.”

reuseasca un copil sa invete stima si
respectul intr-un mediu in care aces-
tea si-au pierdut din valoare? lata de
ce, in primul rand, fiecare adult trebuie
sa demonstreze respect, inclusiv fata
de propriii parinti, in asa fel si copiii vor
vedea ce Inseamna sa ai stima fata de
parinti.

Plecarea parintilor peste hotare a ac-
celerat procesul de maturizare a multor
copii prin supraincarcarea cu sarcini Si
responsabilitati de adult (gatit, menaj,
spalatul hainelor, plata facturilor lunare
etc.), ingrijirea si cresterea fratilor mai
mici. Copiii care la varsta adolescentei
au preluat rolul adultilor nu au parcurs
fn mod firesc etapele de dezvoltare.

In situatia data exista riscul exploata-
rii prin munca, fie din partea parintelui
in grija caruia a ramas copilul, fie din
partea tutorelui. De asemenea, apare
riscul lipsei dorintei de a intemeia o
familie, fiindu-i deteriorata reprezenta-
rea despre viata de familie si datorita
saturatiei precoce de responsabilitati
familiale.

Adolescentii, in special, vor cauta afec-
tiunea si aprecierea nu doar printre
prieteni, ci si in relatiile intime prema-
ture. ,Lipsa unei educatii adecvate pri-
vind viata sexuala, lipsa supravegherii
pot conduce la relatii intime, fuga de
acasd, concubinaj, comportamente cu
risc crescut pentru contractarea unor
infectii cu transmitere sexuald sau

chiar aparitia de sarcini nedorite la var-
sta adolescentei”.?

in acelasi timp, o buna parte din copii
au atribuit calitati pozitive experientei
de viata de a fi responsabil pentru fratii
mai mici sau a avea grija de gospo-
darie. Unii copii relateaza ca anume
aceasta experienta i-a facut mult mai
responsabili, mai organizati, au deve-
nit independenti, si-au format deprin-
deri de viata.

Copiii ai caror parinti sunt plecati peste
hotare au invétat ca dorintele lor pot fi
realizate intr-un timp foarte scurt. Este
un comportament invatat prin conditio-
nare si intarire.

Copiilor le este specific sa traiasca
emotii de moment, s& se simta fericiti
atunci cand dorintele lor sunt indeplini-
te. A trai emotii si sentimente placute
asociate efortului sau a avea aceste
stari la finele atingerii unui scop rareori
intalnim chiar si la adulti. in fond, fie-
care persoana are nevoie sa traiasca
emotii pozitive. Cine nvata copiii cum
si cand sa-si traiasca emotiile pozitive,
cum sa gestioneze emotiile negative?
In conditile lipsei unuia sau ambilor
parinti, copilul este nevoit sa-si inhibe
emotiile negative de tristete, dezama-
gire, frica, furie si sa caute emotii po-
zitive. Din aceste motive se creeaza
perceptia ca acesti copii traiesc doar
cu fericirea din prezent.

C. Luca, AS. Gulei, N. D. Azoitei ,Asistenta sociala, psihologica si juridica a copiilor ramasi singuri acasa ca urmare a plecarii

»Copii care traiesc si cauta
placerea de moment”

parintilor la munca in strainatate: metodologie.” Asociatia Alternative Sociale, lasi, Ed. Terra Nostra, 2007.
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»Copiii crescuti fara parinti
nu pot ajunge adulti normali.”

Omului ii este data
capacitatea de a lupta si a
invinge. Fiecare copil este

dotat cu resurse si potential
suficient pentru a face fata
situatiei si a-si construi un
viitor mai bun.

Indiscutabil este faptul ca un mediu
familial favorabil este factorul cheie n
dezvoltarea unei personalitati armo-
nioase. Totodata, experienta de viata
a cunoscut sute de exemple in care
copiii proveniti din familii fie monopa-
rentale, fie divortate, fie vulnerabile au
reusit sa devina personalitati remarca-
bile. Mii de copiii crescuti si educati in
medii rezidentiale s-au realizat in viata
de adult.

De aceea, a creste cu parinti plecati
peste hotare, nicidecum nu Tnseam-
na a avea o viata de adult lipsita de
succes. Printre tinerii si adultii din tara
sunt foarte multi care privesc trecutul
fara parinti ca pe o experienta dura,
dar, in acelasi timp, cu multe lectii de
viata si recunostinta.

gement al timpului si al banilor,
controlul si exprimarea emotiilor,
relationare si comunicare etc.

* abuz sexual, trafic de copii - su-
pravegherea slaba a copiilor sau
lipsa acesteia pot atrage potentiali
agresori sexuali, recrutori sau tra-
ficanti de copii.

e limitarea accesului copiilor la
servicii de sanatate, educatie si la
beneficii sociale.

» imbolnaviri - sentimentul de nesi-
guranta, ingrijorare, vinovatie, stre-

sul cronic pot duce la depresie, pro-
bleme psihosomatice, tulburari de
alimentatie, somn si comportament.

E de datoria profesionistilor sa depa-
seasca prejudecatile si sa analizeze
fiecare caz in parte, sa incerce sa de-
termine cauzele unui anumit compor-
tament si s& realizeze riscurile la care
sunt expusi copiii rdmasi acasa. Ulte-
rior s& colaboreze cu parintii, tutorele
sau alti specialisti, pentru a oferi spriji-
nul si protectia necesara copilului.

Mai sus au fost expuse cateva din pre-
judecatile formate in viziunea societatii
despre copiii ai caror parinti sunt ple-
cati peste hotare. Specialistii trebuie
sa priveasca dincolo de prejudecati,
s& abordeze copiii neconditionat si sa
inteleaga ca acesti copiii, in pofida be-
neficiilor materiale primite de la parinti,
sunt expusi mai multor riscuri:

* abuz psihologic din partea parin-
telui in grija caruia a ramas copilul
sau a tutorelui, si din partea altor
persoane din comunitate.

* supraincarcare cu sarcini - pre-
luarea responsabilitatilor de adult

(gatit, menaj, spalatul hainelor,
plata facturilor lunare etc.), Ingri-
jirea si cresterea fratilor mai mici.
discriminare si excludere din
mediul social, copiii migrantilor
fiind perceputi Tn mod diferit si fi-
indu-le atribuite atitudini si preju-
decati, ce vizeaza in mare parte
parintii plecati peste hotare.
dezvoltare insuficienta a abilita-
tilor de viata independenta nece-
sare pentru a face fata dificultatilor
viitoare ca adult: independenta
in luarea deciziilor, increderea in
fortele proprii, abilitdti de mana-

CARE SUNT NECESITATILE

COPIILOR RAMASI
ACASA?

Oriunde s-ar afla parintii, prezenti sau
plecati la munca in strainatate, toti co-
piii au aceleasi necesitati, satisfacerea
carora contribuie la dezvoltarea sana-
toasad a acestora. In cazul copiilor ai
caror parinti sunt plecati la munca in
strainatate, unele nevoi sunt mai ac-
centuate — nevoia de afectiune, apro-
bare, acceptare, siguranta, protectie.
Absenta contactului fizic, precum si
sentimentele de singuratate, dor si tris-
tete, accentueaza aceste nevoi.

Necesitatile copiilor ramasi acasa
fara unul sau ambii parinti:

* Nevoia de siguranta si protectie.
Bunastarea economica nu neapa-
rat reflectd ceea ce numim secu-
ritatea si protectia copilului; faptul
ca copilul dispune de o libertate
artificiala prin absenta parintelui/
périntilor, nu inseamna ca el se
simte foarte bine, el oricum are
nevoie de supraveghere, ghidare,
limite, reguli, care 1i asigura secu-
ritatea vietii.




* Nevoia de dragoste si afectiune.
Lipsa afectiunii parentale deter-
mina copilul sa fie in cautare de
obiectul sau persoana care-i va
satisface necesitatea de atentie
afectiva, care-i va asigura un con-
fort emotional. Copilul asteapta
afectiune exprimata in cuvinte si
comportament. Copilul are nevoie
sa i se arate ca este dorit si iubit
pentru ca exista, dar nu pentru
cine este, ce face sau nu face.
Nevoia de atasament. Un atasa-
ment fatd de cineva inseamna sa
fii absolut dispus sa cauti apro-
pierea si contactul cu persoana
in cauza si, mai presus de toate,
atunci cand situatia este nesigu-
ra; copilul lipsit de atasamentul
parental se poate atasa de unele
obiecte sau de persoane adulte,
in care are incredere ca acestea
vor fi disponibile, receptive si vor
acorda ajutor ori de céate ori va fi
nevoie.

Nevoia de comunicare cu parintii,
bunicii si tutorele. Copilul asteapta
sa fie ascultat, inteles, sa gaseas-
ca un sprijin pentru a lua anumite
decizii. Copilul isi doreste sa poata
comunica deschis, fara a fi blamat
sau criticat. Copilul are nevoie sa
exprime prin cuvinte emotiile si
trairile sale. Satisfacerea nevoii
de comunicare contribuie la cu-
noasterea de sine, la formarea
identitatii si a imaginii de sine, la
descoperirea lumii inconjuratoare
cu plusurile si minusurile sale. Prin

comunicare, copilul va Tnvata sa
caute si sa solicite ajutor in situa-
tiile periculoase/de risc.

Nevoia de aprobare si acceptare
care poate fi satisfacuta prin me-
saje de valorizare si pretuire, care
au un impact foarte mare asupra
dezvoltarii increderii si imaginii de
sine pozitive.

Nevoia de incurajare, stimulare si
apreciere. Pentru a obtine rezulta-
te mai bune, fiecare are nevoie ca
micile sale succese sa fie incura-
jate. Toti copiii au nevoie sa li se
confirme faptul ca ceea ce intre-
prind are valoare.

Nevoia de a avea o familie. Una
din Tngrijorarile copiilor este stabi-
litatea familiei, in conditiile in care
unul din parinti este plecat peste
hotare; copilul are nevoie sa stie
si s& simta spiritul apartenentei la
un grup distinct in care sa existe
armonie si dragoste, intelegere si
rabdare; nesatisfacerea acestei
nevoi creeaza discrepante in re-
prezentarea ce este o familie.
Nevoia de informatii despre ple-
carea propriu-zisa, despre schim-
barile care vor aparea dupa ple-
carea parintelui/parintilor, despre
cum va trai mai departe: unde si
cu cine va locui, ce rol va avea tu-
torele, ce se va schimba in viata
lui, cine 1l va ajuta cu scoala, cine
ii va organiza petrecerea de ziua
sa de nastere, la cine sa apeleze
dupa ajutor etc.
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Atunci cand una din nevoile copilului nu este satisfacuta, el se afla in
dezechilibru psiho-emotional si comportamental. Copilul nu este capabil
sa Tnteleaga ce se intdmpla cu el in plan emotional din cauza nevoilor
nesatisfacute, el nu are dezvoltate abilitatile de a face fata stéarilor emotionale
negative. Acestea se transforma in reactii sau comportamente nepotrivite

orientate spre sine sau ceilalti.

Sarcina adultului este sa identifi-
ce nevoile ce genereaza compor-
tamentul nedorit al copilului si sa
caute modalitati mai adecvate prin
care sa realizeze aceste nevoi si sa
elimine comportamentele nedorite/
inadecvate.

Comportamente problematice
care ar putea comunica despre
nevoi nesatisfacute:

¢ izolare;

* agresiune verbala sau fizica;

» scaderea motivatiei;

* Tmbolnaviri frecvente;

» absente nemotivate;

« stari depresive;

* dezinteres fata de imaginea fizica;

* comportament excentric;

» comportament conflictogen;

= scaderea capacitatii de
concentrare;

« iritabilitate;

« sentimente frecvente de frustrare,
furie;

« ostilitate fata de cei din jur;

« frici si ingrijorari intense etc.

Comportamentele problematice nu
trebuie sa schimbe perceptia adul-
tului fata de copil, ci sa fie un sem-
nal de alarma pentru a initia actiuni
de prevenire si/sau interventie.

Satisfacerea nevoilor copiilor este
responsabilitatea fiecarui adult.
Un copil ale caror nevoi sunt
satisfacute va deveni un adult
echilibrat, increzator, responsabil,
respectuos si competent, care-si
poate realiza eficient functiile si
rolurile asumate.
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CE ACTIUNI TREBUIE SA
INTREPRINDA SPECIALISTII
INAINTE DE PLECAREA
PARINTILOR LA MUNCA

PESTE HOTARE?

Echipa de profesionisti, care include
asistentul social, cadrul didactic, psi-
hologul, medicul de familie, politistul si
autoritatea tutelara locala, are o misi-
une nobila — de a promova drepturile
copiilor si a-i proteja de riscurile si pe-
ricolele iminente.

in contextul migratiei, fiecare spe-
cialist in parte este responsabil sa
intervina atunci cand cunoaste des-
pre intentia unui péarinte de a pleca
la munca peste hotare.

Actiunile specialistilor cu atributii n
protectia copilului sunt reglementate
de cadrul legal:

* Codul Familiei al Republicii Mol-
dova din 26.10.2000, Capitol 10.

* Legea nr. 140 din 14.06.2013 pri-
vind protectia speciala a copiilor
aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti.

* Hotararea nr. 270 din 08.04.2014
cu privire la aprobarea Instructiuni-
lor privind mecanismul intersecto-
rial de cooperare pentru identifica-
rea, evaluarea, referirea, asistenta
si monitorizarea copiilor victime si

potentiale victime ale violentei, ne-
glijarii, exploatarii si traficului.

* Hotarare de Guvern nr. 290 din
15.04.2009 pentru aprobarea Re-
gulilor de eliberare a certificatului
de luare in evidentd a copilului
care ramane in tara, al carui pa-
rinte/tutore (curator), cetatean al
Republicii Moldova, se angajeaza
provizoriu Tn munca in strainatate.

* Legea cu privire la migratia de
munca din 10.07.2008, Articol 16.

Evaluarea situatiei parintilor
care intentioneaza sa plece
la munca peste hotare

Cum poate interveni un
specialist?

« In primul rand, porniti de la premisa
ca majoritatea adultilor care au de-
cis sa plece la munca peste hotare
au luat hotararea intr-un moment
dificil al vietii, fiind in situatie nefa-
vorabild si intr-o stare emotionala
precard. Influenta maselor are
prioritate in aceste momente mai
mult decéat copilul. Nu toata lumea

care doreste sa plece la munca
peste hotare rationalizeaza riscu-
rile si efectele secundare.

» Fara a impune restrictii, fara a ju-
deca, discutati cu parintele in mod
onest si empatic despre intentia
de a pleca la munca peste hotare.

+ Evaluati situatia familiala: céati co-
pii sunt in familie, ce varsta au, ce
institutie de Tnvatamant frecven-
teaza.

* Discutati cu périntele despre mo-
tivele intentiei de a pleca, despre
posibilitatile reale de angajare,
despre persoanele de sustinere,
identificati in ce masura parintele
este constient in privinta schimba-
rilor ce pot interveni.

+ Discutati care sunt planurile in le-
gatura cu copiii: in grija cui raman,
cum isi imagineaza relatia cu copi-
lul pe viitor.

in functie de evaluarea situatiei familiei

specialistul isi va orienta discutia de mai
departe:

* Cu cat varsta copiilor este mai
mica, cu atat mai mult ar trebui
convinsi parintii, Th special mama,
despre importanta prezentei fizice
si emotionale in cresterea si ingri-
jirea copilului.

» Daca parintele este confuz in co-
municare, incoerent in explicatii,
agitat si emotiv, daca aveti dubii
in ceea ce priveste corectitudi-
nea celor declarate, Tncercati sa
fiti intelegator si totodata, fara a

fi insistent, sa convingeti parinte-
le ca ar fi bine Tnainte de a pleca
sa fie mult mai bine informat des-
pre tot ce tine de locul de munca.
Comunicati parintelui ca-i puteti
oferi ajutor in clarificarea informa-
tiei despre munca peste hotare.
Astfel, nu-i interziceti sa plece si,
in acelasi timp, Ti dati de inteles ca
fara o pregatire si informare detali-
ata este riscant sa plece.

In cazul in care copiii sunt scolari,
iar parintele dispune de informa-
tii concrete referitoare la locul de
munca, daca in familie s-a discutat
deschis despre intentia de a pleca,
interventia specialistului se rezu-
ma la asigurarea protectiei copilu-
lui: Tn grija cui ramane, instituirea
tutelei, unde va locui copilul, lua-
rea la evidenta, oferirea unor reco-
mandari pentru mentinerea relatiei
copil-parinte.

fnainte de plecarea parintelui/
parintilor, specialistul care va mo-
nitoriza copilul, va evalua gradul
de pregatire psiho-emotionala si
morala a parintelui si a copilului.
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Pentru ca un copil sa se simta protejat si sa dezvolte sentimentul
sigurantei pe viitor este absolut necesar ca familia lui sa ii creeze un
mediu care sa-i ofere securitate emotionala. Tn primii ani de viat,
parintii sunt responsabili pentru formarea relatiilor de atasament sigur,
prin a oferi copilului dragostea si respectul de care are nevoie, prin
a fi disponibili, deschisi la nevoile lui si capabili sa raspunda inh mod
autentic acestora, mai ales in cazuri critice. Astfel, copilul stie ca
indiferent de situatie, parintii vor fi prezenti, il vor sustine sau apara
si va primi atentia de care are nevoie. Plecarea si separarea la
varstele mici poate duce la tulburari mai grave la varsta de adult.

ca familia in care se ia decizia ca unul sau ambii parinti sa plece la munca
in stréinatate, pentru o perioada scurtad sau lunga de timp, sa solicite spri-
jinul psihologilor, pedagogilor, consilierilor scolari sau al asistentilor sociali
din comunitate pentru a se informa cu privire la modalitatile de pregatire a
copiilor, in vederea reducerii la minim a riscurilor psiho-traumatizante, ce ar
putea sa apara ca urmare a acestui eveniment de viata.

Responsabilitate parinteasca semnifi-
ca indatoririle si drepturile Tn Tngrijirea
unui copil si a bunurilor sale. Plecarea
la munca peste hotare nu limiteaza
si nici nu reduce din responsabilita-
tea parinteasca.

Specialistii in protectia copilului vor
discuta cu parintele/parintii ce in-
tentioneaza sa plece la munca peste
hotare despre:
* siguranta locului de munca in tara
in care urmeaza sa plece;
* necesitatea instituirii tutelei care

va reprezenta interesele copilului
si Tsi va asuma responsabilitatea
de ingrijire pe perioada lipsei pa-
rintelui/parintilor;

* persoana in grija careia va rama-
ne copilul;

* drepturile si responsabilitatile tuto-
relui;

* planurile de viitor legate de copil
(vizite, reintregirea familiei);

+ posibilele riscuri privind relatia pa-
rinti-copii, pentru a nu-si crea iluzii
sau asteptari;
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necesitatile si vulnerabilitatile copii-
lor ce se accentueaza dupa pleca-
rea parintelui/parintilor;

modalitatile de comunicare si
mentinere a relatiei pozitive dintre
parinti si copii;*

necesitatea participarii de la dis-
tanta Tn viata si activitatile copilului;
necesitatea stabilirii contactelor
cu cadrele didactice, medicul de
familie, asistentul social, politistul
de sector.

Oricare specialist, in momentul Tn care cunoas-
te despre intentia parintelui/parintilor de a pleca

Instituirea tutelei

peste hotare, trebuie sa le explice de ce este im-

portant si necesar din punct de vedere legal sa
instituie tutela asupra copilului.

Beneficiile instituirii tutelei:

dezvoltarii normale a copiilor ramasi
acasé;

* apararea drepturilor copilului;

* prevenirea situatiilor de risc;

* monitorizarea situatiei scolare;

* asigurarea asistentei medicale;

* posibilitatea de a da/semna acordul
sau dezacordul referitor la anumite
evenimente scolare (de ex. excursii);

+ oferirea sprijinului emotional in
absenta parintelui;

* ajutor la administrarea banilor trimisi.

Riscurile neinstituirii tutelei:

riscuri legate de sanatatea copilului;
copilul nu este protejat in fata
influentelor negative;

nu este asigurata bunastarea fizica
a copilului;

nu este asigurata securitatea
copilului;

riscul neprevenirii si/sau
neinterventiei in cazul pericolelor ce
tin de locuinta (apartament, casa,
gospodarie);

copilul se poate atasa de persoane
tinere/adulte cu influenta negativa.

Vezi Brosura ,20 intrebari si raspunsuri despre copil, pentru parintii care pleaca peste hotare”, www.farahotare.md.
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Criterii de alegere a tutorelui

Pot fi numiti tutori sau curatori persoa-
nele care sunt majore, dispun de cali-
tati morale, cérora starea de séanatate
si cea materiala le permit sa educe un
copil. Tutela si curatela pot fi institui-
te de catre o singura persoana sau de
catre un cuplu (sot si sotie). Intre tutore
si copilul aflat sub tutela sau curatela
se stabilesc relatii familiale care Ti vor
oferi siguranta si confortul caminului
familial.

Persoana in grija careia va ramane
copilul:
* trebuie sa fie de incredere;
* sa aiba un comportament adecvat
si atitudine pozitiva fata de copil;
+ sa fie capabila sa ofere afectiune;
* copilul si persoana respectiva se
cunosc de mai mult timp;
+ copilul doreste sa raman
jirea acestei persoane;
* relatia copilului cu persoana res-
pectiva si copiii acesteia este buna;
+ copilul va avea parte de atentia si
ingrijirea cuvenita, de intelegere si
afectiune;
+ va putea discuta si despre alte lucruri
in afara de méncare sau scoala.

in ingri-

Calitatea relatiei cu persoana de incredere este extrem de importanta pen-
tru bunastarea emotionala a copilului ramas acasa. Pentru copil, o rela-
tie buna cu tutorele inseamna: suport emotional, incurajare, indrumare,
protectie, siguranta, ceea ce-l va ajuta sa treaca mai usor peste efectele

negative ale schimbarii.

Obligatiile tutorelui

Tutela si curatela se instituie asupra
copiilor ramasi fara ocrotire parin-
teasca, in scopul educatiei si instruirii
acestora, precum si al apararii dreptu-
rilor si intereselor lor legitime.

Tutela se instituie asupra copiilor care
nu au atins varsta de 14 ani. La atin-
gerea acestei varste, tutela se trans-
forma in curatela, fara adoptarea unei

hotarari suplimentare de catre auto-
ritatea tutelara. Curatela se instituie
asupra copiilor cu varsta cuprinsa intre
14 si 18 ani.

Tutela si curatela se instituie de catre
autoritatile administratiei publice lo-
cale, in termen de cel mult o luna din
momentul primirii cererii respective, in
baza avizului scris al autoritatii tutelare.

Tutorele (curatorul):

 are dreptul si este obligat sa se
ocupe de educatia copilului aflat
sub tutela (curatela) sa, sa aiba
grija de sanatatea si dezvoltarea
fizica, psihica, spirituald si morala
a copilului;

+ tindnd cont de opinia copilului,
poate alege institutia de invata-
mént si forma de studii pe care
le va urma copilul, fiind obligat sa
asigure frecventarea de catre copil
a scolii pana la sfarsitul anului de
invatamant in care acesta atinge
varsta de 16 ani;

* nu este Tn drept sa impiedice con-

tactele copilului cu rudele lui, cu
exceptia cazurilor in care contac-
tele respective contravin interese-
lor acestuia;

este obligat sa locuiasca impreu-
na cu copilul aflat sub tutela (cu-
ratela) sa. Curatorul si copilul de
14-18 ani, aflat sub curateld, pot
locui separat doar cu acordul au-
toritatii tutelare;

este obligat s& comunice autoritatii
tutelare informatiile privind starea
sanatatii, ingrijirea si educatia co-
pilului, precum si schimbarea do-
miciliului.

Tutela indeplineste functiile ocrotirii parintesti, dar aceasta nu ihseamna
ca drepturile si obligatiile tutorelui privitoare la persoana minorului sunt
identice cu cele ale parintilor firesti, fiind doar asemanéatoare cu acestea,
intrucat in cazul instituirii tutelei nu are loc un transfer al drepturilor si
obligatiilor parintesti catre tutore, asa cum se intampla Tn cazul adoptiei,
continutul ocrotiri parintesti prin tutela privind persoana minorului, fiind

mai restrans.

419
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Algoritmul de instituire a tutelei:

1.

2.

Intelegerea dintre pdrinte/parinti,
copil si persoana de incredere.
Informarea autoritatilor tutelare
locale si/sau specialistului in
protectia drepturilor copilului
despre plecare si decizia de a lasa
copilul in grija persoanei de incre-
dere.

. Solicitarea de la Primar a instituirii

tutelei asupra copilului.
Inregistrarea datelor de contact
(adresa, nr. de telefon, locul de
muncd) in localitatea unde pleaca
parintele/parintii la munca si perioa-
da in care valvor lipsi.

Informarea Directiei asistenta
sociala si protectie a familiei
despre plecare si decizia de a lasa
copilul in grija persoanei de incre-
dere.

Solicitarea Certificatului de luare
in evidenta a copilului care ra-
mane in tara, al carui parinte/tuto-
re (curator), cetatean al Republicii
Moldova, se angajeaza provizoriu
la munca in strainatate.

Cererea cu privire la instituirea
tutelei va contine:

datele de identitate ale solicitantu-
lui la tuteld (curateld), domiciliul si
numarul de telefon;

datele de identitate ale copilului
pentru care se cere a fi instituita
tutela sau curatela si circumstan-
tele in care acesta ramane fara
ingrijire parinteasca (ex. plecat la
munca peste hotare);

datele de identitate ale parintilor
copilului;

alte date care pot prezenta interes
pentru autoritatea tutelara in pro-
cesul de instituire a tutelei (cura-
telei);

solicitarea de instituire a tutelei
(curatelei);

semnatura;

data.

HOTARAREA DE GUVERN Nr. 290 din 15.04.2009 pentru aprobarea Re-
gulilor de eliberare a certificatului de luare in evidenta a copilului care ra-
méne in fara, al carui pdrinte/tutore (curator), cetatean al Republicii Moldo-
va, se angajeaza provizoriu in munca in strainatate prevede:

1.

Certificatul de luare in evidenta a copilului care raméane in tara, al carui
parinte/ tutore (curator), cetatean al Republicii Moldova, se angajeaza provizo-
riu in munca in strainatate se elibereaza de sectiile/directiile asistenta sociala
si protectie a familiei, care exercita functiile de autoritate tutelara, la solicitarea
parintelui/ tutorelui (curatorului), cetatean al Republicii Moldova, care se anga-
jeaza provizoriu in munca in strainatate.

La cererea pentru eliberarea Certificatului:

a. pdrintele copilului anexeaza urmaétoarele acte:

* buletinul de identitate (in copie);

« buletinul de identitate al sotului/sotiei (in copie);

+ certificatul de casatorie/divort/deces al unuia dintre parintii copilului (in copie);

+ certificatul de nastere al copilului (in copie);

+ adeverinta despre componenta familiei, eliberata de organul administratiei
publice locale, serviciul de exploatare a fondului de locuinte sau de alte
institutii in gestiunea carora se afla fondul de locuinte.

b. tutorele (curatorul) anexeaza urmatoarele acte:

* buletinul de identitate (in copie);

+ certificatul de nastere al copilului (in copie).

Tn cazul in care copilul ramane in ingrijirea unuia dintre parinti, solicitantul
anexeaza la cerere adeverinta prin care se confirma capacitatea parintelui, in
ingrijirea caruia va ramane copilul, de a-si exercita drepturile si obligatiile parin-
testi, Tn conformitate cu prevederile Codului Familiei, eliberata la locul de trai al
acestuia de autoritatea tutelara din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul
ntéi, iar Tn municipiul Chisinau — de directiile sectoriale pentru ocrotirea si pro-
tectia minorilor.

Tn cazul in care, urmare a angajarii provizorii in munca in strainatate a parin-
telui/tutorelui (curatorului), copilul raméne in tara fara reprezentant legal,
autoritatea tutelara specifica n certificat forma de protectie aplicatd copilului
conform aliniatului 2), art. 12 al Legii Nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia
speciala a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti.

Pentru situatiile specificate in punctul 3, sectiile/directiile asistenta sociala si
protectie a familiei, Directia pentru ocrotirea si protectia minorilor din munici-
piul Chisinau elibereaza certificatul de modelul ECPAMS-1, iar pentru situatiile
specificate Tn punctul 4 — certificat de modelul ECPAMS-2 in conformitate cu
anexele nr. 1 si nr.2 la prezentele Reguli.

Pentru fiecare copil aflat in ingrijirea solicitantului se elibereaza cate un certifi-
cat separat.
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CE ACTIUNI TREBUIE SA
INTREPRINDA SPECIALISTII
DUPA PLECAREA PARINTILOR
LA MUNCA PESTE HOTARE?

Atributiile specialistilor din
domeniul protectiei copilului
in promovarea si protectia
Drepturilor Copiilor

Indiferent de situatia copilului, indife-
rent de motivele plecarii parintilor pes-
te hotare, copilul trebuie protejat.
Toti specialistii in protectia copiilor isi
asuma rolul de a oferi servicii de ca-
litate.

Atunci cand interactioneaza cu copiii,
inclusiv copiii ai caror parinti sunt ple-
cati peste hotare, specialistii trebuie:

* sa trateze toti copiii Tn mod egal;

* sa se asigure ca, in toate actiuni-
le lor cu privire la copii, interesul
superior al copilului reprezinta o
prioritate;

* sa tind cont de particularitatile de
varsta si gradul de maturitate a co-
pilului;

* sa-i asigure copilului posibilitatea
de a-si exprima liber opinia despre
orice problema il vizeazj;

* sa sprijine copiii in realizarea drep-
tului lor de a primi o educatie care
sa le permita dezvoltarea, in con-
ditii nediscriminatorii, a aptitudini-
lor si personalitatii lor;

* sa contribuie la respectarea drep-
tului copiilor din comunitatea lor de
a se bucura de cea mai buna stare
de sanatate pe care o pot atinge
si de a beneficia de serviciile me-
dicale;

* sa asigure respectarea dreptului
copilului de a fi protejat impotriva
oricarei forme de violenta, neglija-
re, exploatare si trafic;

* sa sprijine copiii in realizarea drep-
tului lor de a participa la activitati-
le recreative, culturale, artistice si
sportive ale comunitatii, sesizand
autoritatile publice locale cu privire
la serviciile necesare in acest scop
(locuri de joaca, cluburi sportive,
cluburi ale copiilor, cinematografe,
teatre, biblioteci etc.)

* sa permita un flux informational
continuu fintre specialisti, astfel
incat imaginea globala asupra si-
tuatiei copilului ramas acasa sa fie
obiectiva si completa.

Fiecare specialist cu atributii in protec-
tia copilului ar trebui sa respecte cate-
va principii de lucru in comunicarea
cu copiii ai caror parinti sunt plecati la
munca peste hotare.

+ de fiecare data cand vizitati co-
pilul, informati-l despre scopul
vizitei, a discutiei;

+ explicati copilului ca scopul fie-
carui specialist este de a oferi
sprijin si suport in perioada
lipsei parintelui/parintilor, de a
contribui la mentinerea relatiilor
cu acestia si de a gasi solutii
pentru un mediu sigur si optim
pentru dezvoltarea sa;

+ asigurati copilul ca nu aveti in-
tentia de a-i controla familia si
nici pe el,

+ asigurati copilul ca nu va fi luat

din familie/de acasa (unii copii
au temerea ca vor fi institutio-
nalizati);

asigurati si convingeti copilul ca
el nu poarta nici o vina pentru
decizia parintelui/parintilor de a
pleca peste hotare;

evaluati problemele cu care se
confrunta copilul si stabiliti solu-
tii optime, in functie de gravita-
tea problemei;

evaluati calitatea relatiei copilu-
lui cu ingrijitorul/ tutela si stabi-
liti obiectivele de interventie in
caz de necesitate.

Discutiile cu copilul trebuie sa fie intr-o atmosfera deschisa, binevoitoare,

de suport, bazate pe respect si incredere, dar in acelasi timp neutre.

Toti specialistii sunt obligati sa sesizeze imediat autoritatea tutelara
locala sau teritoriala daca au suspiciuni in legatura cu existenta unei
situatii de violenta sau de neglijare a unui copil. Daca exista motive
temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt primejduite,
reprezentantii echipei multidisciplinare au dreptul sa viziteze copiii la locuinta
lor si sa se informeze despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sanatatea si dezvoltarea lor fizica, educarea si pregatirea lor profesionala,
acordand, la nevoie, indrumarile necesare.
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Atributii specifice si recomandari

Autoritatea tutelara locala

Autoritatea tutelara locala are urma-

toarele atributii Tn protectia copiilor ai

caror parinte/parinti este/sunt plecati la
munca peste hotare:

a) asigura receptionarea si inregis-
trarea sesizarilor privind incalca-
rea drepturilor copilului, se autose-
sizeaza in cazul identificarii unor
copii aflati in situatie de risc;

b) coordoneaza examinarea sesiza-
rilor privind incalcarea drepturilor
copilului;

c) asigura evaluarea familiilor cu copii
aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti;

d) asigura luarea copilului de la per-
soanele Tn grija carora se afla
acesta in cazul existentei unui pe-
ricol iminent pentru viata sau sa-
natatea lui;

e) asigura instituirea tutelei/curatelei
asupra copiilor ai caror parinti sunt
plecati peste hotare;

f) coopereaza, la nivel local, cu in-
stitutiile, structurile si serviciile cu
atributii In domeniul protectiei co-
pilului;

g) coordoneaza procesul de monito-
rizare a situatiei familiilor cu copii
aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti;

h) coordoneaza procesul de analiza
a situatiei la nivel local privind pro-
tectia copiilor aflati in situatie de

risc si a copiilor separati de parinti;

i) colaboreaza cu autoritatile tutela-
re teritoriale si centrale in vederea
protectiei copiilor aflati in situatie
de risc si a copiilor separati de
parinti, inclusiv prin informarea
reciproca pe probleme de interes
comun.

Cadrul didactic

Reprezentantii institutilor de invata-
mant (gradinita, gimnaziu, liceu) sunt
obligati sa informeze autoritatea tute-
lara locala privind identificarea copiilor
ai caror parinti/unicul parinte sunt ple-
cati/este plecat la munca peste hotare.

Actiuni de interventie a cadrului didactic

pentru prevenirea efectelor negative:

* Mentinerea unei legaturi la distan-
ta cu parintii, prin modalitatea sta-
bilita (Skype, e-mail, Viber, telefon
si altele);
informarea parintilor plecati in caz
de pericol sau situatie de risc;

+ deschidere si receptivitate fata de
nevoile copilului;

* cunoasterea dorintelor si interese-
lor copiilor, a cercului de prieteni ai
acestora;

* observarea comportamentului si
a schimbarilor psihologice care se
produc la copii;

+ oferirea sustinerii si sprijinului

emotional copiilor ramasi acasa;

implicarea copiilor in diverse acti-

Asistentul social

Specialistul in protectia drepturilor co-
pilului, iar In lipsa acestuia — asistentul
social comunitar, va evalua si va moni-
toriza situatia copilului ai carui parinti
sunt plecati la muncéa peste hotare.
Chiar daca numai unul dintre parinti
este plecat, este necesara o evalua-
re atentd a situatiei parintelui in grija
caruia a ramas copilul, pentru a stabili

vitati, inclusiv extra-curriculare;

* interes in ce priveste relatia copilu-
lui cu parintele ramas/ tutore;

» organizarea grupurilor de suport
pentru sustinerea copiilor ramasi
acasa;

» organizarea grupurilor de suport
pentru bunei si tutori, in vederea
sustinerii acestora si prevenirii
efectelor negative asupra copiilor;

+ informarea parintilor si a persoa-
nelor care ingrijesc copiii despre
riscurile migratiei asupra dezvol-
tarii copilului, riscurile nepregatirii
copilului pentru plecarea parintilor
si despre riscurile unei relatii nesa-
natoase cu copilul;

« referirea copiilor spre alte servicii
din comunitate.

masura in care acesta este capabil sa
raspunda nevoilor fizice, emotionale,
educationale si medicale ale copilului.

Asistentul social poate organiza acti-
vitati de informare a parintilor despre
riscurile neinstituirii tutelei si riscurile
neinformarii autoritatilor tutelare locale
in privinta plecarii din tara.
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Psihologul

Rolul psihologului (din cadrul institutiei
de invatamant sau din Serviciul Asis-
tenta Psihopedagogica) in lucrul cu
copiii ramasi acasa trebuie vazut ca pe
un rol in cadrul echipei de specialisti
care abordeaza si evalueaza cazul,
iar ulterior colaboreaza pentru oferirea
celor mai potrivite servicii pentru copil.
La necesitate, poate fi solicitata inter-
ventia psihologului din cadrul altei in-
stitutii (ex. Centrul de zi din apropiere).
Evaluarea psihologica a copiilor ra-
masi acasa trebuie sa raspunda nevoii
de concepere si aplicare a unei inter-
ventii psiho-sociale centrate pe copil si
familie.

Obiectivele evaluarii psihologice a
copilului ai carui parinti sunt plecati se
refera la:
* identificarea problemelor psiho-
emotionale si/sau comportamen-
tale prezente ale copilului (natura,

forma si intensitatea tulburarilor
sau deficitelor de dezvoltare pre-
zente, tipurile de procese psihice
afectate);

* modul in care problemele copilului
sunt legate de dezvoltarea sa, de
istoricul sau familial si social (calita-
tea relatiilor cu membrii familiei, ti-
pul de atasament, calitatea relatiilor
cu persoana in grija careia se afla
si familia acesteia, evenimente si
schimbari importante in viata etc.);

* modalitatea de raportare a copilu-
lui la plecarea parintilor/parintelui
si la situatia prezenta si manifes-
tarile sale psiho-comportamentale.

Obiectivul principal al interventiei
psihologice in cazul copiilor ramasi
acasa este ca acestia sa fie capabili
sa traverseze perioada de absenta a
parintilor si sa regaseasca sentimentul
de securitate din relatia copil-parinte.

Psihologul din institutia de Tnvatamant impreuna cu dirigintele pot organiza ac-

(seminar, dezbatere, training, atelier de formare). Obiectivele acestora pot fi:
 formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare asertiva cu alti

copii si cu adultii;

+ nvatarea unor abilitati de adaptare pentru a face faté cat mai bine la schimba-
rile legate de varsta si la problemele cu care se confrunta;
+ formarea si consolidarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine

pozitive;

+ intelegerea propriilor emotii si invatarea unor strategii de autocontrol;

* dezvoltarea responsabilitatii pentru propriile actiuni si decizii;

« formarea unor atitudini pozitive faté de lume si fata de ceilalti;

« formarea de deprinderi de invatare si de dezvoltare personals;

+ dezvoltarea unor abilitati de explorare a traseelor educationale si profesionale.

Medicul de familie

Medicul de familie are rolul de a moni-
toriza si mentine starea de sanatate a
copilului ai carui parinti sunt plecati la
munca peste hotare.
Actiunile de interventie a medicului de
familie:
* monitorizeaza starea de sanatate
a copilului;
» organizeaza ateliere informative
despre alimentatia sdnatoasa, ris-
cul consumului de substante psi-

Politistul de sector

Politistul de sector este responsabil de
securitatea fiecarui copil.

Actiunile din cadrul interventiei politis-
tului de sector:

* se asigura ca toti copiii de varsta
scolara din comunitatea lor frec-
venteaza lectiile si nu isi petrec
timpul in strada (case abandonate
de la marginea satului), Tn compa-
nia unor persoane necunoscute.
Monitorizeaza si urmaresc situatia
acestor copii;

* se asigurd ca disciplina scolara
este aplicata cu respectarea dem-
nitatii umane a copilului;

* organizeaza ateliere informative pri-
vind riscul consumului de alcool, al
drogurilor si altor substante toxice.
Totodata ii informeaza pe copii des-
pre riscul comportamentelor antiso-
ciale, prevenirea accidentelor etc.

hotrope, modificarile fiziologice in
pubertate si adolescenta, educatia
sexuala;

poate organiza grupuri de suport
separate pentru fete si baieti, in
vederea prevenirii situatiilor de risc
legate de sanatate;

urmareste programul vaccinarilor;
efectueaza vizite periodice la do-
miciliul copilului, Tn scop de supra-
veghere.
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RESPECTAREA

CONFIDENTIALITATII INFORMATIEI
DESPRE SITUATIA COPIILOR SI A
FAMILIILOR ACESTORA

Confidentialitatea asigura o protec-
tie mai buna a copilului si familiei.
Copiii si parintii, stiind ca profesi-
onistii respecta confidentialitatea,
vor apela cu incredere, vor fi mai
cooperanti.

Specialistii din domeniul protectiei co-
pilului (autoritate tutelara/primar, asis-
tent social, medic, politist, pedagog,
educator, psiholog etc.) sunt obligati
sa pastreze confidentialitatea privind
datele persoanelor asistate social, ast-
fel incat informatiile despre beneficiar
(copil, parinte/parinti) sa nu fie divulga-
te sau facute publice fara acordul per-
soanei in cauza.

Specialistii trebuie s& asigure confi-
dentialitatea in procesul asistarii cazu-
lui copilului (inclusiv a parintilor). Ei nu
vor divulga nici o informatie obtinuta
in cadrul asistérii, precum si din do-
cumentele intocmite sau care i-au fost
oferite de catre copil, parinte/parinti pe
parcursul procesului de asistare a ca-
zului, chiar si dupa incetarea functiei
sale, cu exceptia cazului in care legea
prevede contrariul.

Exista cateva situatii in care informa-
tiile confidentiale pot fi divulgate catre
o a treia parte. Specialistii din dome-
niul protectiei copilului trebuie sa infor-
meze copilul, parintii si tutorele copilu-
lui despre confidentialitate si exceptiile
sale. Aceste informatii pot fi oferite fie
oral, fie sub forma unui document. Anu
face acest lucru nu este atat un com-
portament neetic, cat mai degraba un
comportament care poate duce la po-
tentiale probleme.

Exceptiile de la regula generala a
confidentialitatii sunt acele situatii in
care incalcarea confidentialitatii este
necesara (nu ,permisa”, ci ,necesarad”):

* pentru protectia sanatatii publice;

* pentru prevenirea unui pericol imi-
nent;

* pentru prevenirea savarsirii unei
fapte penale sau pentru Tmpiedi-
carea producerii rezultatului unei
asemenea fapte ori pentru inlatu-
rarea urmarilor prejudiciabile ale
unei asemenea fapte.

Ce referinte legislative si alte
resurse utile pot consulta?

Legea nr. 180 din 10.07.2008 cu
privire la migratia de munca.
Conform prevederilor art. 16 lit. d) si art. 22
alin.(3) lit. d) ale Legii nr. 180, statul obli-
ga parintele/ tutorele (lucrator emigrant) sa
prezinte la Agentia Nationala pentru Ocu-
parea Fortei de Munca, in modul stabilit de
Guvern, documentul de confirmare, emis
de organul competent de protectie a copi-
ilor din raionul/sectorul de domiciliu al pa-
rintilor, privind luarea la evidenta a copiilor
minori care raman in tara.

Legea nr. 140 din 14.06.2013 (in-
trata in vigoare la 01.01.2014) pri-
vind protectia speciala a copiilor
aflati in situatie de risc si a copii-
lor separati de parinti.

1. Art. 1 al Legii nr. 140 stabileste procedurile
de identificare, evaluare, asistenta, referire,
monitorizare si evidenta a copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de
parinti, precum si autoritatile si structurile
responsabile de aplicarea procedurilor
respective.

Il. Art. 2 al Legii nr. 140 stabileste urma-
toarele notiuni:

»copil separat de padrinti” — copilul
lipsit efectiv de grija parintilor Tn situatii
determinate de absenta acestora, inclusiv
in cazul plecarii parintilor lamunca peste
hotare, copilul luat de la parinti din cauza
existentei pericolului iminent pentru viata
sau sanatatea acestuia, precum si copilul

caruia i s-a stabilit statutul de copil ramas
temporar fara ocrotire parinteasca sau de
copil ramas fara ocrotire parinteasca;
»autoritate tutelara locala” — primarii de
sate (comune) si de orase;

nautoritate tutelara teritoriala” — sectii-
le/directiile asistenta sociala si protectie a
familiei/Directia municipala pentru protec-
tia copilului Chisindu. Tn municipiile Balti
si Chisindu autoritatile tutelare teritoriale
exercita si atributiile de autoritate tutelara
locala, cu exceptia unitatilor administra-
tiv-teritoriale autonome din componenta
acestora, in cadrul carora atributiile de au-
toritate tutelard locala sunt exercitate de
primarii unitatilor administrativ-teritoriale
respective;

ll. Art. 13, alin. (4) al Legii nr. 140
mentioneaza ca, parintii/unicul parinte
care pleaca peste hotare pe un termen
mai mare de 3 luni si ai caror copii
raman in Republica Moldova urmeaza
sa informeze in prealabil autoritatea
tutelara locala despre persoana in grija
careia raman copiii.

Hotararea Guvernului nr. 290 din
15.04.2009 pentru aprobarea Re-
gulilor de eliberare a certificatului
de luare in evidentd a copilului
care ramine in tara, al carui pa-
rinte/tutore (curator), cetatean al
Republicii Moldova, se angajeaza
provizoriu in munca in strainatate.
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14.

Organizatiile care ofera
consultatii cu privire la siguranta
angajarii in campul muncii peste
hotare:

www.farahotare.md
www.tdh-moldova.md
http://childhub.org/ro
http://www.drepturilecopilului.md
www.suntparinte.ro
www.desprecopii.ro
www.proeducation.md
http://www.parintibuni.ro
http://sfatulparintilor.ro

* http://www.migratie.md

* http://www.migratiesigura.md/
* http://www.nexus.md

* http://www.brd.gov.md/

. Curs de lectii video ,Aspecte generale privind protectia copilului” si alte

materiale informative si de dezvoltare profesionald, elaborate de Terre des
hommes Moldova si disponibile pe pagina web www.tdh-moldova.md;
,Ghid pentru dezvoltarea relatiilor sanatoase intre parinti si copii:
o0 abordare pozitiva, bazata pe respectarea drepturilor copiilor”,
Organizatia ,Salvati copiii”’, Bucuresti, Speed Promotion, 2012.

Ghid pentru profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor, Centrul de
Informare si Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC), 2014;
Suportul de curs ,Psihosociologia relatiei copil — profesionist in
domeniul social’, Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei,
Centrul de Investigatii si Consultanta ,SocioPolis” si Caritas Republica
Cehia, 2016, disponibil pe pagina web http://sociopolis.md;

Brosuri pentru profesionisti, elaborate de Centrul National de Prevenire a
Abuzului fata de Copii si disponibile pe pagina web http://cnpac.org.md.

MODULUL: ACTIVITATE CU COPII
~MIGRATIA - DE VORBA CU COPIIl”

Factorii sociali, politici, economici si/
sau naturali determind multe persoa-
ne sa isi schimbe locul de trai si de
munca. Mii de parinti au plecat peste
hotare din varii motive, fara a avea po-
sibilitatea sa fie insotiti de copii. In ma-
joritatea cazurilor, copiii au ramas in
grija bunicilor sau a rudelor apropiate.

Plecarea la munca peste hotare este
o decizie nu usoara. Fara indoiala, mi-
gratia ofera posibilitati pentru imbuna-
tatirea traiului si a vietii intregii famili.
Copiii beneficiaza de bunuri materiale
(vestimentatie, incaltdminte, produse
alimentare), asistentd medicala de ca-
litate, vacante si calatorii in strainatate.
Parintii incearca sa compenseze lipsa
lor prin indeplinirea dorintelor copiilor.
Cu toate acestea, pana a se adapta
unei vieti fara unul sau ambii parinti
alaturi, copilul trece prin mai multe
schimbari.

Périntii la randul s&u, ca si copiii, au
nevoie de a fi intelesi si acceptati cu
decizia pe care au luat-o — de a ple-
ca la munca peste hotare. Copiii Tsi
doresc sa se simtd importanti si va-
lorizati. Din acest motiv, este oportuna
incurajarea copiilor pentru a-si sustine
parintii prin mentinerea unei relatii po-
zitive la distanta.

Activitatea cu copiii porneste de la
premisa — copilul este o resursa im-
portanta pentru facilitarea comunicarii
pozitive cu parintii, in pofida distantei
geografice.

Reducerea efectelor negative ale mi-
gratiei si eficientizarea benéeficiilor
acesteia, prin Tmbunatatirea relatiei
parinte-copil.

« Intelegerea fenomenului migratiei
ca eveniment al vietii ce poate avea
loc Tn oricare societate;

+ Sensibilizarea copiilor la necesita-
tile parintilor;

» Facilitarea dezvoltarii abilitatilor
de comunicare pozitiva cu parintii
inainte de plecare si la distanta.

Pe parcursul si la finalul atelierului de
formare, copiii:

* vor identifica si constientiza nu
doar efectele negative ale migra-
tiei, dar inclusiv efectele pozitive;

+ vor intelege mai bine rolul lor in
mentinerea unei relatii pozitive cu
parintii;
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* vor insusi cum sa-si sprijine/ susti-
na parintii Tnainte si dupa plecare;

» vor dezvolta abilitatea de comu-
nicare constructiva si pozitiva cu
parintele/ parintii plecati;

* vor cunoaste cui/ unde sa se adre-
seze dupa ajutor la necesitate,
pentru a se simti in siguranta si
protejati.

Activitatile prezentate sunt destinate
copiilor de 7-16 ani. Grupurile vor fi for-
mate pe categorii de varste, in numar
de 12-16 persoane. Grupul varstei mai
mici va include copii de 7-11 ani. Gru-
pul varstei celor mari va include copii
de 12-16 ani. Se recomanda sa fie un
grup mixt din perspectiva de gen.

Organizarea si desfasurarea atelieru-
lui cu copii are la baza principiile Tn-
vatéarii experientiale si a interactiunii
participative, unde participantii au un
rol activ, sunt implicati in sensul emi-
terii de idei, discuta, pun la indoiala,
argumenteaza. in procesul desfasura-
rii activitatilor cu copiii se vor respecta
principiile: confidentialitatii, flexibilitatii,
respectarii individualitatii si necesitati-
lor fiecarui participant.

Activitatile din cadrul atelierului includ
exercitii practice care incurajeaza co-
piii spre exprimarea libera a opiniilor si
emotiilor, spre creativitate.

Pentru realizarea scopului si obiective-
lor sunt propuse urmatoarele metode:
brainstorming, discutii, lucrul in grupuri.

Activitatea se va desfasura intr-o sala
spatioasa, suficient pentru ca copiii sa
se miste fara obstacole, scaunele ini-
tial vor fi asezate in semicerc.

Rolul facilitatorului este deosebit de
important Tn desfasurarea activitatilor
cu copiii. Facilitatorul:

* va manifesta atitudine toleranta si
incurajatoare fata de participantii
la atelier;

 va stimula motivatia si creativita-
tea participantilor;

* va incuraja si sustine increderea
participantilor in propriul succes;

+ va incuraja exprimarea libera;

» va acorda timp pentru impartasi-
rea experientei proprii.

Sugestie: in discutie cu copiii incercati
sa evidentiati urmatoarele aspecte:

* plecarea parintilor peste hotare nu
reduce iubirea si dragostea fata de
copii;

* copiii nu sunt de vina pentru faptul
ca parintii pleaca in strainatate;

+ dorintele satisfacute nu acopera
necesitatile de siguranta, protec-
tie, iubire si atasament;

* parintii isi pot lua copiii cu ei.

MODEL DE ACTIVITATE PENTRU
GRUPUL DE COPII 7-11 ANI

80 min

4 foi flipchart
coli albe A4

coli colorate A4
foarfece

4 seturi carioci
markere 4 culori
4 clei-creion
banda adeziva

I. Prezentare (10 min)

1.

Pregatiti din timp:

» decupati din hartie alba cercuri
cu diametrul de 5 cm, cate un
cerc pentru fiecare participant la
activitate;

* un poster pe care desenati un
peisaj care sa contina soare,
nourasi, poienita, copaci, lac/
rau, astfel ca sa fie spatiu unde
sa fie lipite cercurile/,mutritele”.

Va prezentati grupului (nume, pre-

nume, functia pe care o detineti) si

descrieti in linii generale cu ce va
ocupati.

Distribuiti cercurile albe si rugati

copiii s& deseneze o ,mutrita” care

seamana cu dispozitia pe care o

au la moment, sa scrie prenumele

pe foitd si s-o lipeasca pe poster.

Instructiunea — Acest peisaj este

un spatiu pentru toti copiii. Fiecare
copil are un loc sub soare. Lipeste
~mutrita” ta in acel loc unde te simti
confortabil si spune cum te simfi si
de ce ai ales acest loc sub soare.

4. Dupa ce toti copiii se vor prezenta,
faceti concluzie despre dispozitia
pe care o0 au copiii.

5. Explicati scopul intalnirii.

Il. Discutie ,,Fenomenul si efectele

migratiei” (10 min)

1. Pregatiti din timp:

+ decupati din hartie colorata frun-
ze verzi si galbene;

* un poster pe care desenati un
copac doar cu ramuri.

2. Intrebati copiii ce inseamna din
punctul lor de vedere migratia si
plecarea adultilor la munca peste
hotare.

* Ce inseamna pentru voi migra-
tia si plecarea adultilor la muncéa
peste hotare?

3. Spuneti copiilor cd urmeaza sa
vedeti impreuna care sunt efecte-
le plecarii parintilor peste hotare.
Instructiunea — Avem in fata un
copac si avem aici frunze verzi si
galbene. Ce credeti cd vom face
cu ele? De ce credeti ca am ales
intentionat culorile galben si ver-
de? Acum o sa vé rog sé véa génditi
cum a influentat plecarea parintilor
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la munca peste hotare asupra co-
piilor, familiilor, asupra societétii.

4. Copiii pe rand vor numi efectele
migratiei si Tmpreuna cu ei deci-
deti daca este un efect pozitiv sau
negativ. Atunci cand este numit un
efect negativ, rugati un copil sa
lipeasca o frunzulitd galbena pe
poster la nivelul pamantului (frunza
cazuta), iar atunci cand este numit
un efect pozitiv, rugati un alt copil
sa lipeasca o frunzulitd verde pe
creanga copacului de pe poster.

5. 1In final, dupa ce copiii vor emi-
te mai multe efecte ale migratiei,
rugati doi copii s& numere céte
frunzulite galbene si verzi sunt pe
poster.

6. Indiferent de numarul frunzulite-
lor, formulati impreuna concluzia.
Ghidati copiii spre ideea ca fiecare
copil poate contribui la reducerea
efectelor negative si marirea efec-
telor pozitive.

lll. Discutie ,,Nevoi si asteptari”
(10 min)
1. Initiati discutia cu copiii:

* Cum se simte un copil ai carui
pdrinti sunt plecati peste hotare?

» Despre ce isi doresc copiii sé
discute cu parintii inainte ca
acestia sé plece?

» Dar cum se simt pdrintii care
muncesc peste hotare, departe
de casg?

+ Ce asteapta parintii de la copiii lor?

» Ce doresc copiii sé le comunice

pdrintilor care sunt plecati?

* Cum ati putea sa-i sustinefi si
sd-i incurajati pe parinti?

+ Ce mesaje asteapta parintii de la
copiii lor?

IV. Mini-chestionar (10 min, optional)
Dupa discutiile in grup, rugati copiii,
in decurs de 10 min, sa completeze
Mini-chestionarul (fisa resursa, pag.38).
Mentionati ca nu este necesar sa sem-
neze aceste chestionare si explicati-le
ca raspunsurile lor ne vor ajuta sa eva-
luam reusita activitatii in particular si si-
tuatia in domeniu migratiei la general.

Nota pentru animator: Este reco-
mandat ca acest mini-chestionar sa fie
realizat Tnaintea desfasurarii activitatii
»Avionul cu mesaje”, deoarece ras-
punsurile din chestionare sa nu fie in-
fluentate de raspunsurile colective de
la urmatoarea activitate.

V. Activitatea ,,Avionul cu mesaje”

(35 min)

1. In cadrul activitatii fiecare copil va
primi cate o coala de hartie colora-
td. Pe masa de lucru va fi cate un
set de carioci.

2. Fiind ghidati de facilitator, copiii
vor confectiona un avion.

3. Pe aripile avionului vor fi scrise
mesaje pentru parintii care au in-
tentia sa plece la munca peste ho-
tare si celor care deja muncesc in
strainatate.

4. Copiii vor fi ghidati sa scrie mesaje

optimiste, de incurajare, sustinere,
apreciere si de multumire adresate
parintilor.

5. Dupa confectionarea avioanelor
copiii le vor inalta afara/ in sala, in
functie de timpul de afara.

VL. Finalizare (5 min)

1.

Discutati cu copiii despre cum
s-au simiit pe parcursul activitatii,
ce le-a placut cel mai mult, ce au
retinut din activitate in ceea ce pri-
veste relatia cu parintii.

Multumiti copiilor pentru implicare.

MODEL DE ACTIVITATE PENTRU
GRUPUL DE COPII 12-16 ANI

80 min

* 4 foi flipchart

 coli albe A4

* coli colorate A4

« foarfece

* 4 seturi carioci

* markere 4 culori

« foite cu lipici de 2 culori
* 4 clei-creion

* banda adeziva

l. Prezentare (10 min)
1. Pregatiti din timp:

» decupati din hartie alba cercuri
cu diametrul de 5 cm, cate un
cerc pentru fiecare participant la
activitate;

* un poster pe care desenati un
peisaj care sa contind soare,
nourasi, poienita, copaci, lac/
rau, astfel ca sa fie spatiu unde
sa fie lipite cercurile/,mutritele”.

5.

Va prezentati grupului (nume, pre-
nume, functia pe care o detineti) si
descrieti Tn linii generale cu ce va
ocupati.

Distribuiti cercurile albe si rugati
copiii sa deseneze o ,mutritd” care
seamana cu dispozitia pe care o
au la moment, sa scrie prenumele
pe foita si s-o lipeasca pe poster.
Instructiunea — Acest peisaj este
un spatiu pentru toti copiii. Fiecare
copil are un loc sub soare. Lipeste
Lmutrita” ta in acel loc unde te simti
confortabil si spune cum te simti si
de ce ai ales acest loc sub soare.
Dupa ce toti copiii se vor prezenta,
faceti concluzie despre dispozitia
pe care 0 au copiii.

Explicati scopul Tntalnirii.
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Il. Discutie ,,Fenomenul si efectele

migratiei” (20 min)

1. Pregatiti din timp:

* decupati din hartie colorata frun-
ze verzi si galbene;

* un poster pe care desenati un
copac doar cu ramuri.

2. Initiati cu copiii o discutie despre
ce Tnseamna migratia si plecarea
adultilor la muncé peste hotare din
punctul lor de vedere.

* Ce inseamnd pentru voi migra-
tia si plecarea adultilor la muncéa
peste hotare?

* Migratia este un fenomen real,
obiectiv sau nu? De ce?

* Migratia/ munca peste hotare
este un fenomen considerat doar
distructiv? De ce?

« In ce mdsurd acest fenomen
poate fi stopat?

3. Tmpér‘;i’;i participantii in 3 grupuri.
Fiecare grup va primi minim 10
foite cu lipici de doua culori (verde
si galben).

4. Solicitati copiilor sa identifice efec-
tele pozitive si cele negative ale
migratiei asupra copiilor (gr.1),
familiei (gr.2), comunitatii/societa-
tii (gr.3). Efectele negative si cele
pozitive vor fi scrise pe foite de cu-
lori diferite. Mentionati — un singur
efect pe o singura foita cu lipici,
efectele negative vor fi scrise pe
foitele galbene, efectele pozitive
pe foitele verzi.

5. Grupurile pe rand vor numi efecte-
le migratiei si le vor lipi pe poster:

foitele verzi — pe crengile copacu-
lui, iar cele galbene — la baza co-
pacului de pe poster.

6. Formulati impreuna concluzii. Ghi-
dati copiii spre ideea ca fiecare
copil poate contribui la reducerea
efectelor negative si marirea efec-
telor pozitive.

lll. Discutie ,,Nevoi si asteptari”
(10 min)
1. Initiati discutia cu copiii:

* Cum se simte un copil ai carui

pdrinti sunt plecati peste hotare?

» Despre ce isi doresc copiii s&

discute cu parintii inainte ca
acestia sé plece?

* Dar cum se simt pdrintii care
muncesc peste hotare, departe
de casd?

Ce asteapta pdrintii de la copiii
lor?

» Ce doresc copiii sa le comunice
pdrintilor care sunt plecati?

Cu ce ati putea contribui voi pen-
tfru a avea o relatie pozitiva cu
parintii, fie ei sunt prezenti, fie
plecati?

* Cum ati putea sa-i sustineti si
s&-i incurajati?

» Ce mesaje asteapta parintii de la
copii lor?

« In cazul in care vé confruntati cu
anumite problem cui va adresati,
de la cine cereti ajutor?

IV. Mini-chestionar (10 min, optional)
Dupa discutiile in grup, rugati copiii,
in decurs de 10 min, s& completeze
Mini-chestionarul (fisa resurséa, pag.38).
Mentionati c& nu este necesar sa sem-
neze aceste chestionare si explicati-le
ca raspunsurile lor ne vor ajuta sa eva-
luam reusita activitatii in particular si si-
tuatia Tn domeniu migratiei la general.

Nota pentru animator: Este reco-
mandat ca acest mini-chestionar sa fie
realizat Tnaintea desfasurarii activitatii
JAvionul cu mesaje”, deoarece ras-
punsurile din chestionare sa nu fie in-
fluentate de raspunsurile colective de
la urmatoarea activitate.

V. Activitatea ,,Avionul cu mesaje”

(35 min)

1. Tn cadrul activit&tii fiecare copil va
primi cate o coala de hartie colora-
ta. Pe masa de lucru va fi cate un
set de carioci.

2. Fiind ghidati de facilitator, copiii
vor confectiona un avion.

3. Pe aripile avionului vor fi scrise
mesaje pentru parintii care au in-
tentia s& plece la munca peste ho-
tare si celor care deja muncesc in
strainatate.

4. Copiii vor fi ghidati sa scrie mesaje
optimiste, de incurajare, sustinere,
apreciere si de multumire adresa-
te parintilor.

5. Dupa confectionarea avioanelor
copiii le vor Tnalta afara/ in sala, in
functie de timpul de afara.

VL. Finalizare (5 min)

1. Discutati cu copiii despre cum
s-au simtit pe parcursul activitatii,
ce le-a placut cel mai mult, ce au
retinut din activitate in ceea ce pri-
veste relatia cu parintii.

2. Multumiti copiilor pentru implicare.
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MODULUL: ACTIVITATE CU PARINTI
~MIGRATIA - DE VORBA CU PARINTII"

Factorii sociali, politici, economici si/
sau naturali determina multe persoane
sa Tsi schimbe locul de trai si de mun-
ca. Mii de parinti au plecat peste hotare
din varii motive, fara a avea posibilita-
tea s& fie insotiti de copii. In majorita-
tea cazurilor, copiii au rdmas in grija
bunicilor sau a rudelor mai apropiate.

Plecarea la munca peste hotare este
o decizie nu usoara. Fiecare este in
drept sa decida pentru sine. Fara in-
doiala, migratia ofera posibilitati pentru
imbunatatirea calitatii vietii, dar cu toa-
te acestea copilul trece prin mai multe
stari, emotii, trairi asociate schimba-
rilor si adaptarii la lipsa parintelui/pa-
rintilor de acasa.Intentia de a pleca la
munca peste hotare este un pas deci-
siv si responsabil. De aceea, in acest
moment, pregatirea copilului din toate
punctele de vedere pentru relatia si co-
municarea de la distanta sunt mai mult
decat importante.

Activitatea cu parintii porneste de la
premisa ca separarea temporara a
membrilor unei familii nu poate fi un
obstacol in comunicarea cu copiii.
Distanta geografica nu este un impedi-
ment in mentinerea unei relatii pozitive
cu copilul.

Ghidarea adultilor/parintilor in gestio-
narea eficientd a migratiei, in vederea
reducerii efectelor negative si eficienti-
zarii beneficiilor acesteia.

« Intelegerea fenomenului migratiei
ca eveniment al vietii ce poate avea
loc in oricare societate.

» Sporirea gradului de responsabili-
tate a parintilor cu privire la creste-
rea si educatia copiilor.

+ Sensibilizarea parintilor la necesi-
tatile copiilor.

+ Facilitarea dezvoltarii abilitatilor de
comunicare la distanta cu copilul.

Pe parcursul si la finalul atelierului de
formare, participantii:

» vor identifica si constientiza nu
doar efectele negative ale migra-
tiei, dar inclusiv efectele pozitive;

 vor intelege mai bine importanta
satisfacerii necesitatilor copiilor
pentru dezvoltarea sanatoasa a
acestora;

+ vor fi capabili sa actioneze in be-
neficiul mentinerii unei relatii pozi-
tive parinte-copil;



» vor dezvolta abilitatea de comu-
nicare constructiva si pozitiva cu
copilul in vederea atenuarii impac-
tului negativ al migratiei.

Parinti, persoane in gri-
ja carora se afla copiii, pedagogi.

110 min

Atelierul de formare este preconizat
pentru un numar de 12-16 persoane.
Ideal ar fi s& participe ambii parinti,
astfel incat ei sa asimileze aceleasi
idei direct de la facilitator, sa exerseze
aceleasi abilitati de comunicare. Efor-
tul colectiv al familiei are un impact
mai mare si o eficienta sporita in ceea
ce priveste comunicarea si relatia pa-
rinti-copii.

Organizarea si desfasurarea atelie-
rului cu parintii are la baza principiile
invatarii experientiale si a interactiunii
participative, unde participantii au un
rol activ, sunt implicati in sensul emite-
rii de idei cu privire la comunicarea si
relationarea pozitiva cu copilul, discu-
ta, pun la indoiala, argumenteaza.

Activitatile din cadrul atelierului includ
exercitii practice care incurajeaza par-
ticipantii spre auto-reflectie, fapt ce-i
ajuta sa invete din propria experienta
si a celorlalti.

Pentru realizarea scopului si obiective-
lor sunt propuse urmatoarele metode:
brainstorming, discutii, lucru in grup,
tehnica ,Turul Galeriei”. Activitatea
se va desfasura intr-o sala spatioasa
unde participantii vor fi asezati in se-
micerc.

Rolul facilitatorului este deosebit de
important in desfasurarea activitatilor
cu parintii. Facilitatorul:

+ va manifesta atitudine toleranta si
incurajatoare fata de participantii
la atelier;

+ va stimula motivatia participantilor;

* va incuraja si sustine increderea
participantilor in propriul succes;

+ va incuraja exprimarea liberg;

» va acorda timp pentru impartasi-
rea experientei proprii.

* 10 coli flipchart

* 10 coli A4

« foite cu lipici de 2 culori
* markere 3 cutii a 4 culori
* banda adeziva

I. Prezentare (10 min)

1. Va prezentati grupului (nume, pre-
nume, functia pe care o detineti) si
descrieti in linii generale cu ce va
ocupati.

2. Rugati participantii sa se prezinte
(nume/prenume) si sa mentioneze
daca au avut sau nu experienta de
a munci peste hotare. Intrebati-i
pe cei care raspund negativ daca
au intentia de a pleca la munca
peste hotare.

3. Explicati scopul intalnirii.

Il. Discutie ,Fenomenul migratiei”

(10 min)

1. Initiati cu périntii o discutie despre
semnificatia fenomenului migra-
tiei. Tncurajati-i sa exprime orice
asociere pe care o au atunci cand
aud de migratie sau de plecarea
la munca peste hotare. Notati ras-
punsurile pe foaie flipchart.

2. 1nbaza cuvintelor asociate migrati-
ei, discutati cu participantii despre:
* Migratia este un fenomen real,

obiectiv sau nu? De ce?
* Migratia/ munca peste hotare
este un fenomen considerat doar

distructiv? De ce?
* In ce mdasurd acest fenomen
poate fi stopat?

lll. Activitatea ,Efectele migratiei”

(25 min)

1. Pregatiti din timp o foaie de flip-
chart pe care sunt conturate trei
cercuri (fisa resurséa 1, pag.44).

2. Tmpértiti participantii in 3 grupuri.
Fiecare grup va primi minim 10 foite
cu lipici de doua culori.

3. Solicitati participantilor sa identifi-
ce efectele pozitive si cele negati-
ve ale migratiei asupra:

« copiilor (gr.1),

« familiei (gr.2),

+ comunitatii (gr.3).

Efectele negative si cele pozitive
vor fi scrise pe foite de culori diferi-
te. Mentionati — un singur efect pe
o singura foita cu lipici.

4. Participantii vor comenta cele scri-
se si vor lipi foitele pe flipchart in
spatiul destinat acestora. In partea
stdnga a cercurilor vor fi trecute

4]



42

efectele pozitive. In partea dreapta

a cercurilor vor fi trecute efectele

negative.

5. Discutati cu participantii despre:

» De ce credeti ca am ales anume
aceasta diagrama de prezentare
a efectelor migratiei?

» Cum vom percepe lucrurile daca
vom acoperi partea cu efectele
pozitive si vom vedea doar efec-
tele negative ale migratiei?

» Si invers, cum vom percepe lu-
crurile dacd vom acoperi partea
cu efectele negative si vom ve-
dea doar efectele pozitive ale
migratiei?

* La ce concluzie ajungem din
cele discutate?

IV. Discutie ,,Nevoi si asteptari”
(10 min)
1. Initiati discutia cu parintii:

* Cum se simte un copil ai carui
pdrinti sunt plecati peste hotare?
(notati pe foaie flipchart)

» Despre ce isi doresc copiii s&
discute cu parintii inainte ca
acestia sa plece?

» Care sunt necesitétile copiilor ai
cdror pdrinti sunt plecati la mun-
cd peste hotare? (notati pe foaie
flipchart)

* Ce diferente sunt intre necesita-
tile copiilor ai cé&ror périnti sunt
plecati si ale copiilor ai caror pa-
rinti cérora sunt prezenti?

 Care sunt diferentele intre nece-
sitati si dorinte?

Sugestie: Evidentiati ca toti copiii au
aceleasi necesitati, indiferent de situ-
atia in care se afla. Diferenta este in-
dividual, la unii sunt accentuate unele
necesitati, la altii — altele. Satisfacerea
necesitatilor copiilor este una din res-
ponsabilitatile parintilor. Compensarea
lipsei prin satisfacerea dorintelor nu
este neaparat un act de manifestare
a iubirii si afectiunii. Cuvintele nu sunt
obiecte, ele nu au pret.

V. Activitatea ,,intrebari vs. raspun-

suri” (45 min)

1. Pregatiti din timp patru foi flipchart,
markere de 4 culori si intrebarile din
fisa resursa 2 (pag.44), printate pe
foi A4.

2. Intrebati parintii - Cum credeti care
sunt cele mai frecvente intrebari
care-si adreseaza parintii inainte
de a pleca la muncéa in straina-
tate? Dar, cum credeti care sunt
cele mai frecvente intrebari care-gi
adreseaza parintii fiind plecati,
deja, la munca in strainatate?
(notati pe foaie flipchart)

Dupa ce ati notat pe flipchart in-
trebarile enuntate de parinti, men-
tionati despre importanta gasirii
raspunsurilor elocvente.

Propuneti parintilor sa gasiti Tm-
preuna raspunsurile la aceste
intrebari - Acum vom incerca sa
gasim raspuns la aceste intrebari,
astfel incéat sa satisfacem necesi-
tatile périntilor care decid sé plece,
celor care sunt plecati si a copiilor
care rémén acasa.

Tmpértitj grupul de parinti in 4 echi-
pe. Repartizati cate o coala de
flipchart si markere. Fiecare echi-
pa va primi o fisa cu 2 intrebari la
care vor incerca sa dea raspuns.
Atentionati parintii sa tina cont de
necesitatile copiilor.

Timp de lucru — 10 min.

Dupa ce timpul expira, echipele
vor afisa foile flipchart pe perete,
astfel incat sala va fi similara unei
~galerii”.

La semnalul facilitatorului, echipe-
le vor trece pe rand de la un pos-
ter la altul, vor examina solutiile
propuse de echipele precedente si
vor completa cu alte solutii.

»1urul galeriei” se va finaliza atunci
cand fiecare echipa va ajunge la
posterul initial.

8. Odata reveniti la posterul initial,
echipele discuta completarile co-
legilor, pentru a ajunge la un con-
sens si prezinta grupului mare so-
lutiile adecvate si aplicabile.

9. Interveniti la necesitate si oferiti in-
formatii suplimentare.

10. Discutati cu participantii despre:

» Ceimpresie v-a creat activitatea?
» Ce lucruri noi ati aflat?
» Ce a fost util pentru dvs.?

VL. Finalizare (5 min)

1. Multumiti parintilor pentru atentie
si implicare. Rugati participantii sa
formuleze concluzii generale.

2. Prezentati brosura destinata parin-
tilor care intentioneaza sa plece la
munca peste hotare sau deja sunt
plecati. Explicati scopul brosurii.®

3. Oferiti parintilor date de contact la
care pot apela la necesitate.

VII. Evaluare finala (5 min)

Rugati participantii s& completeze ches-
tionarul de evaluare (fisa resursd 3,
pag 45).

Vezi Brosura ,20 intrebari si raspunsuri despre copil, pentru parintii care pleaca peste hotare”, www.farahotare.md.
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Fisa resursa

EFECTE EFECTE
POZITIVE NEGATIVE

Fisa resursa

Cand, cum si ce comunic copilului Thainte de a pleca peste hotare?
Ce mesaj asteapta copiii de la parinti in cazul in care decid sa plece?

Ce actiuni ar trebui sa intreprind Thainte de plecare?
Cum sa aleg persoana in grija careia va raméane copilul?

Despre ce comunic cu copilul la distanta?
Ce mesaje asteapta copiii de la parintii lor care sunt plecati peste hotare?

Cum sa-mi inteleg copilul de la distanta?
Cum particip la cresterea, educarea si dezvoltarea copilului de la distanta?

Mini-chestionar

Daca parintii (sau unul din ei) ar pleca

te hotare

a pes

sau se afla deja la munc

6]

a cu copiii...

De vorb

Campania ,Familii fara hotare”

www.farahotare.md

— ce mesaj le-ai transmite?
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