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SUPORT DE CURS PENTRU PARTICIPANTII LA ATELIERELE DE TEATRU SOCIAL

Autor: Gabriela Teodorescu

Acest suport de curs are rolul de a va oferi o imagine de ansamblu despre ce este teatrul
social si cum poate fi el folosit pentru a produce schimbarea in comunitate.

Ghidul de fata a fost elaborat in cadrul proiectului ,Parteneriate comunitare durabile
pentru protectia drepturilor minoritatilor etnice din Republica Moldova”, decembrie 2017 —
ianuarie 2020, implementat de Fundatia Terre des hommes Moldova, in parteneriat cu
Institutul pentru Initiative Rurale, cu suportul financiar al Uniunii Europene si cu sustinerea
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Terre des hommes este cea mai importanta organizatie elvetiand de ajutorare a copiilor.
Fondatd in 1960, organizatia participa anual la eforturile internationale de a imbunatati
calitatea vietii a milioane de copii vulnerabili din intreaga lume. Tdh activeazd in Republica
Moldova incepdnd cu anul 2004, fiind dedicata protectiei copiilor. Programele Tdh sunt
orientate spre asigurarea ca toti copiii din tard sd beneficieze de un sistem care le poate
garanta supravietuirea, protectia, dezvoltarea si participarea la evenimentele sociale,
educationale, culturale si de sanatate care ii influenteaza.

Uniunea Europeana

Prezentul suport de curs a fost elaborat si publicat cu sustinerea financiard a Uniunii
Europene. Continutul acestuia reprezintd responsabilitatea exclusiva a Terre des hommes
Moldova si nu reflectd neapdrat punctul de vedere al Uniunii Europene.
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Teatrul social este un instrument educativ, de schimbare personala si de influentare
a perceptiei, atitudinii si comportamentului in legatura cu subiecte care privesc drep-
turile omului, discriminarea, excluziunea sociala etc.

in acest context, teatrul social inseamni un teatru aplicat pe nevoile comunitatii, util
comunitatii, cu scopul de a transforma comportamentul uman. Teatrul aplicat sustine
valorile democratice, participative, in care discutia, argumentarea, exprimarea pare-
rilor sunt sustinute. Teatrul social nu ghideaza finalul pentru a sustine anumite tipuri
de valori sau orientari ideologice, ci, mai degraba, sustine chestionarea si problema-
tizarea unor situatii.

Teatrul social cauta incompletitudinea, nu punerea in sabloane, creeaza spatiu pen-
tru divergente de opinii, dialog, argumentare, evidentierea unui punct de vedere, in-
terogarea logicii, putand fi denumit si teatru democratic. Valorile democratice repre-
zinta insasi finalitatea interventiei.

Prin crearea unei lumi virtuale, chiar daca piesa este bazata pe realitati cunoscute,
teatrul social ofera participantilor o distanta sigura de la care pot revizita conditii
similare cu viata lor si sa ia in considerare mijloace posibile de a transforma acele
circumstante din lumea reala.

Teatrul social este un teatru bazat pe comunitate, pe realitati locale si pe resurse
locale. Oglindeste situatii problematice, chestioneaza realitati si faciliteaza pentru
membrii comunitatii un proces prin care pot dialoga, argumenta si testa abordari al-
ternative.

Teatrul aplicat este o oportunitate pentru comunitate de a-si procesa o experienta si
emotiile legate de acea experienta (frica, jale, doliu, revoltd etc), de a exprima relatia
cu un eveniment anume. Este o poveste pusa in scena pentru vindecare, pentru ,a
preda”, pentru invatare. Contextul dialogului si al solutiilor propuse pe baza piesei
ajuta la reconstruirea identitatii personale si a comunitatii.
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Teatrul social este un teatru participativ, reflexiv, ce faciliteaza/mediaza dialogul, in
care publicul este parte din proces, este spect-ACTOR, propune, influenteaza, testea-
za idei, se schimba pe sine pentru a schimba apoi realitatea. Scenele si personajele
sunt incomplete, lasand spatiu participantilor sa construiasca sau sa proiecteze din
realitatea lor.

Teatrul social poate viza unul sau mai multe dintre urmatoarele scopuri:

=> Sensibilizarea opiniei publice/cresterea nivelului de constientizare in legatura
cu o anumita situatie din comunitate (discriminare, hartuire, marginalizare, dis-
curs instigator la ura etc.).

=> Prezentarea de alternative pentru abordarea unei situatii — contexte de lucru
pentru specialisti in care pot explora diversitatea modurilor de a aborda o proble-
ma, un grup, un spatiu etc.

=>» Vindecarea ranilor sau a barierelor psihologice/emotionale — oferirea, prin piesa
de teatru, a unui context in care persoanele care au trecut prin situatii traumati-
zante la nivel de grup, comunitate (atac terorist, catastrofe naturale etc) sa poata
procesa emotiile asociate acelui eveniment. Poate fi vorba si de situatii individu-
ale care afecteaza, insa, mai multe persoane (abuz in familie, incarcerare, abuz
de substante etc), situatii ce creeaza o gama foarte larga de emotii si de stres
psihologic.

=» Provocarea discursurilor contemporane — crearea contextului pentru ca oame-
nii sa isi discute si analizeze in mod liber propriile perceptii si valori, precum si
pe ale celorlalti vis-a-vis de anumite situatii, grupuri, circumstante (minoritati, de
exemplu); generarea unui dialog despre lumea in care traim si lumea in care ne
dorim sa traim.

=» A da glas vocilor celor tacuti si marginalizati — oferirea unui spatiu in care victi-

mele violentei domestice, supravietuitori ai traficului de persoane si alte categorii
marginalizate sa isi poata exprima punctele de vedere.
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2. Forme ale teatrului social

Teatrul social este un termen larg, ce include o multitudine de forme in care teatrul
poate fi utilizat pentru schimbare sociala.

Teatrul celor opresati

Teatrul celor opresati este partea cea mai cunoscuta, cu variate forme de punere in
scena a realitatilor problematice, cum ar fi teatrul imagine, teatrul forum, teatrul le-
gislativ, teatrul invizibil, teatrul ziar, curcubeul dorintelor. Dintre aceste forme, teatrul
forum este cea mai utilizata si cea mai elaborata si din punct de vedere metodologic.

Inspirdndu-se din Freire, Brecht si Stanislavski, Augusto Boal a dezvoltat teatrul ce-
lor opresati practicandu-l de-a lungul intregii sale cariere, incepand cu anii 1950 in
Brazilia si, mai tarziu, in Argentina, Peru, Ecuador si Franta, in timpul exilului sau din
cauza dictaturii militare.

Teatrul celor opresati ofera instrumente pentru ca oamenii sa exploreze dificultati
colective, sa isi analizeze istoria si circumstantele curente, iar apoi sa experimenteze
impreuna cu inventarea unui nou viitor prin teatru. Acesta reprezinta un arsenal de
tehnici de teatru si jocuri care cauta sa motiveze oamenii, sa restabileasca un dialog
autentic si sa creeze spatiu pentru ca participantii sa exerseze moduri de a actiona.

in general, teatrul aplicat este un mod de a utiliza teatrul pentru situatii sociale care
au nevoie de o abordare diferita, mai potrivita pentru educatie si dezvoltare comuni-
tara, datorita principiilor care hranesc practica: interactivitate, participare, co-cree-
re, rezolvare de probleme, imputernicire, constientizare si cetatenie activa.

Teatrul are puterea sa educe si sa imputerniceasca grupurile vulnerabile cu atitudini,

cunostinte si chiar cu abilitati care sunt necesare pentru cresterea rezilientei comu-
nitatii, a familiei si a indivizilor.
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Aceste tehnici sunt potrivite pentru lucratori de tineret, facilitatori, traineri, persoane
care isi doresc sa aduca o schimbare in comunitate, pentru a aborda probleme ce
au legatura cu Educatia pentru Drepturile Omului, Incluziunea Sociala, Dezvoltarea
Comunitard. Experienta anterioara in lucrul cu grupurile nu este obligatorie, dar este
importanta.

Cu cine poate fi utilizat? Este de preferat sd includa, ca actori, tineri cu varsta de pes-
te 13 ani, intrucéat este un proces intens, care necesita un anumit nivel de dezvoltare
(emotionala si intelectuald). Orice grup care se confrunta cu o situatie de opresiune
(abuz de putere) poate utiliza teatrul celor opresati.

Abuzul de putere — utilizarea puterii intr-o relatie pentru a controla, domina, manipula

cealalta persoana, creand sentimente de frica, umilire, neincredere, supunere, lipsa
de putere si vointa.

Teatrul forum si teatrul legislativ

Teatrul forum — este 0 scena sau o piesa scurtd ce arata, intr-o forma dramatica, o
situatie cu un sfarsit opresiv teribil, cu care ,,spect-actorii” nu pot fi multumiti. Dupa
interpretarea initiala, aceasta este jucata din nou, insa de data aceasta spectatorii
devin ,spect-actori” si pot striga in orice moment “stop”, pasind apoi pe scena pen-
tru a Tnlocui actorul/actorii si a duce actiunea in alta directie. Teatrul devine astfel o
repetitie pentru actiune in lumea reala.

Teatrul legislativ — duce teatrul forum in contextul guvernului si cere , spect-acto-
rilor” nu doar sa incerce interventii pe scend, dar si sa transforme interventiile de
succes n interventii pentru legislatie si sa le Tnmaneze oficialilor alesi public care se
afla in sala.

Q
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Ce este teatrul forum?

Aceasta este cea mai comuna forma a teatrului celor opresati utilizata in intreaga
lume.

Este 0 metoda care prezinta multiple beneficii pentru ,actorii” implicati in piesa, in
sensul ca este un contextin care creatorii piesei pot sa dezvolte o serie de competen-
te (lucru in echipa, comunicare, creativitate, constientizare de sine, relatii mai bune
cu ceilalti, etc.).

Pentru spectatorii implicati in partea de forum a piesei, devine o oportunitate sa se
simta intelesi, sa se exprime intr-un mediu sigur, sa gaseasca moduri pentru a se simfi
Tmputerniciti, precum si solutii pentru o problema care i supara.

Teatrul forum are ca nucleu conceptul de opresiune si se concentreaza asupra im-
puternicirii oamenilor, ca acestia sa actioneze impotriva abuzului de putere care are
loc in vietile lor si in comunitatile din care fac parte. Este extrem de important ca
subiectul ales pentru piesa sa fie unul care priveste si afecteaza un numar mare de
persoane din comunitatea in care are loc piesa.

@
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Ce este opresiunea?

Este un abuz de putere intr-o anumita relatie (relatii de familie, vecini, colegi, etc.). Din
aceasta perspectiva, trebuie sa facem diferenta intre conflict si opresiune si intre in-
cident si opresiune. Conflictul implica un echilibru relativ al puterii intre protagonisti
(chiar daca alterneaza de la o persoana la alta), in timp ce opresiunea prezinta un de-
zechilibru al puterii, unde unul dintre protagonisti are mai multa putere si o foloseste
pentru a face ca cealalta persoana sa se supuna ideilor, dorintelor, comenzilor sale.

Un incident este un eveniment care se petrece doar o data in viata, pe cand un abuz
de putere poate avea loc, dar nu in cadrul unei relatii si fara aceleasi consecinte pe
termen lung care ar aparea in cazul unei relatii.

0 situatie de hartuire sexuala in autobuz, furtul unui portofel, o bataie pe strada, toate
acestea sunt incidente, cu posibile consecinte serioase, desigur, dar care nu pot fi
abordate prin teatrul forum.

Exemple de situatii ce pot fi abordate prin teatru forum: bullying (hartuire la scoala),
mobbing (hartuire la locul de munca), violenta domestica, abuzul parintilor asupra
copiilor, traficul de fiinte umane etc.

intreaga reprezentatie poate dura intre o or3 si jumatate si dou3 ore, in functie de
subiect, public si contextul in care se desfasoara. Numarul recomandat de persoane
in public este de aproximativ 30, pentru a asigura spatiu pentru interventii si discutii.
Desigur, publicul poate fi mai numeros sau mai putin numeros, dar daca sunt implicati
prea multi oameni, exista riscul ridicat de a pierde céativa pe parcurs si poate fi frus-
trant pentru cei ce doresc sa intervind, dar nu au sansa de a o face.
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Personaje si roluri

Exista 5 tipuri de personaje: Rolurile pe care le poate avea o persoana in
dezvoltarea unei piese de teatru forum sunt:

1. Opresor
2. Opresat =» Actorin piesa
3. Aliatul opresorului =» Facilitator al procesului de creare a piesei
4. Aliatul opresatului =» Joker in reprezentatia piesei
5. Neutru

Pasi de urmat

1. Ce vreti sa faceti?

% inaceastd etapa, este posibil ca cineva (organizatie, comunitate, scoald, etc.) sa
solicite o piesa de teatru forum sau echipa de actori sa identifice o problema soci-
ala intr-o anumita comunitate, pe care decide s-o0 abordeze. Daca cineva solicita
o piesa de teatru forum, este posibil ca acesta sa aiba deja un subiectin minte sau
subiectul poate fi ales de catre echipa de actori.

% in orice caz, este obligatoriu ca echipa de actori s3 realizeze o analizi asupra
problemelor ce afecteaza o anumitad comunitate (iar prin comunitate intelegem o
scoald, o clasa, un sat, o companie, un cartier, etc.). Piesa ESTE o poveste reala,
cu o situatie reald de opresiune.

Cel mai important aspect, care decide in cea mai mare proportie impactul piesei asu-
pra publicului, este relevanta subiectului pentru comunitate. Problema prezentata in
piesa trebuie sa fie una care exista in comunitate si trebuie sa existe interes pentru
rezolvarea acesteia.

Q
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2. Team building

¢ Acesta este primul pas in lucrul cu echipa de actori (profesionisti sau amatori) si
inseamna ca acestia sa inceapa sa se cunoasca intre ei, sa aiba incredere unul
in celalalt, sa invete sa comunice si sa lucreze impreuna.

3. Exercitii pregatitoare

% in aceasti etapa, facilitatorul si echipa trec impreuni prin exercitiile care ii pre-
gatesc pentru a interpreta o piesa de teatru forum: atentie, voce, spatiu, coordo-
nare, cooperare, emotii, constientizare corporala, etc.

4. Putere si opresiune

® Aceasta este etapain care echipa exploreaza semnificatia conceptelor de putere
si opresiune si va simti consecintele “pe propria piele”. Pot fi utilizate exercitii
specifice, statui, imagini, improvizatie, etc.

5. Alegerea subiectului, scrierea scenariului, definirea personajelor

¥ Acesta este pasul unde ar putea fi necesare mai multe intalniri ale echipei, deoa-
rece implica multda munca pentru alegerea povestii celei mai relevante, pentru a
alcatui un scurt scenariu (cine joaca in fiecare scena, care este scopul fiecarei
scene si care sunt intentiile fiecarui personaj in fiecare scena) si pentru a crea
personajele (exercitii dramatice specifice pentru a crea personajele, cum ar fi

=

“scaunul fierbinte” sau “plimbarea ghidata”).

% Este foarte important sa se comunice aici echipei ca deciziile sunt luate prin
consens, nu majoritate. Rolurile sunt alese, nu distribuite, nu se recurge la traves-
ti (deghizarea actorilor), numarul total de scene e de la 3 panala 5, cu o durata
maxima a piesei de 20 de minute, iar prima scena trebuie sa clarifice pentru public
care este problema prezentata in piesa. Opresiuneatrebuie sa escaladeze delao
scena la alta, iar piesa se incheie in punctul culminant al opresiunii, cu o decizie
daunatoare luata de persoana opresatd, ca urmare a opresiunii suferite.
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Elemente ale construirii unei piese:

3-5scene;

5 personaje;

Personaje inconjplete;

Problema REALA;

Problema are o solutie;

Este o situatie de opresiune, nu un conflict sau un incident;

Opresiunea se intensifica incepand cu prima scena si atinge apogeul la sfar-
situl piesei, puterea persoanei opresate descreste de la prima la ultima sceng;
Piesa se incheie cu decizia ddunatoare luata de persoana opresatd, cu con-
secinte severe pentru viitorul acesteia;

Opresorul nu poate fi inlocuit de catre public n partea de forum a piesei.

4 4 il

6. Repetitii

¥ Repetitia trebuie realizata scend cu scen3, fiecare scena este repetata de cateva
ori, este schimbat ceea ce nu functioneaza, este imbunatatit ceea ce necesita
schimbare. Este necesara, insd, o repetitie integrald, de la inceput pana la sfarsit,
pentru a evalua tonul si perspectiva generala a piesei.

¢ Cand exista timp disponibil, se poate realiza o repetitie cu public, cu 10-15 persoa-

ne, cu care se poate testa structura, claritatea piesei, solutiile posibile si oportu-
nitatile de improvizare.

1. Reprezentatia

Reprezentatia este facilitata de Joker, care adopta o pozitie neutra si ghideaza proce-
sul atat pentru actori, cat si pentru public.

% Introducerea de catre Joker siincalzirea.

¢ Prima reprezentatie a piesei.

% Discutia cu publicul: Joker-ul vorbeste cu publicul despre situatie, intreaba daca
acesta vede o problema si care este problema principala, daca el cunoaste situ-

atii si personaje ca cele din piesa in viata de zi cu zi si daca el crede ca situatia
poate fi diferita pentru persoana opresata.
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%

®

Prezentarea modului in care pot fi efectuate schimbari: scenele sunt jucate din
nou, iar in momentul in care cineva din public are o idee pentru schimbarea unuia
dintre persoanje, cu exceptia opresorului, poate bate din palme, apoi poate veni
pe scena si interpreta schimbarea, fara a recurge la magie si fara violenta.

Gestionarea interventiilor din partea membrilor publicului pana cand problema
este diminuata sau persoana opresata nu mai ajunge sa ia aceeasi decizie pre-
judicioasa. Exista doua aspecte cheie pentru fiecare interventie care trebuie
discutate cu publicul dupa fiecare dintre acestea: este schimbarea propusa
una realista si daca ajuta aceasta schimbare persoana opresata? Apoi, publicul
decide, prin vot, daca schimbarea propusa este pastrata sau nu. Daca nu este
pastrata, piesa revine la versiunea initiala. Daca este pastrata, atunci actorii o
incorporeaza in interpretarea lor si modifica directia piesei in concordanta cu
solutia adusa de public. Improvizatia bazata pe felul de a fi al personajelor este
sarcina actorilor. Aceasta inseamna ca definirea personajelor si o0 buna integra-
re a personajelor de catre actori sunt aspecte esentiale, care mentin caracterul
realist al povestii (actorii isi schimba modul de a actiona in conformitate cu per-
sonajul prezentat initial).

in momentul in care publicul decide cd nu mai sunt posibile sau necesare alte
modificari, atunci cand problema este diminuata sau rezolvata, iar decizia finala
a persoanei opresate este schimbata, Joker-ul face un sumar al interventiilor si
solutiilor adoptate.

Apoi, Joker-ul intreaba publicul ce a invatat din aceasta experienta, ce concluzii
poate trage si ce anume siin ce fel poate utiliza in viata sa.

incheierea.

8. Evaluare si follow-up

®

14

Dupa interpretare, este necesara intalnirea de evaluare cu echipa, cand se pune
in discutie atat experienta echipei, cat si impactul asupra publicului. Pot fi utiliza-
te formulare de feedback pentru a colecta opinii din partea membrilor publicului
despre emotii, idei, relevanta, etc. Poate fi utilizat si un formular de observatii,
pentru pastrarea unor informatii despre partea de forum (numar de participanti,
schimbari propuse - pentru care personaje siin ce scene anume, concluzii trase,
aspecte mentionate de catre public ca putand fi aplicate in vietile lor, etc.).
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RETINETI!

% Piesa prezinti o situatie REALA.

% Scopul teatrului forum este sa imputerniceasca persoa-
na opresata, astfel incat aceasta sa iasa din situatia de
opresare, NU schimbarea opresorului.

% Interventiile trebuie sa fie realiste si sa ajute persoana
opresata.

% Teatrul forum trebuie utilizat doar in urma unei pregatiri
serioase.

Reguli pentru ACTORI:

¥ Construiti personajul corect.

¥ Ramaneti credinciosi personajului — impovizati.

¥ Fiti realisti, faceti doar ceea ce ar face personajul in re-
alitate.

Reguli pentru JOKER:

¥ Ramane intotdeauna NEUTRU.
% Nuincearca sa conducd oamenii spre solutiile proprii.
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Teatrul legislativ

Teatrul legislativ este o forma de exprimare a opiniei membrilor comunitatii fata de
un proiect legislativ. Ideea si metoda de desfasurare este asemanatoare cu cea a
teatrului forum. Scopul este de a afla impactul asupra comunitatii a anumitor legi, de
a primi un feedback referitor la acestea si de a da posibilitatea membrilor comunitatii
sa faca schimbari ori chiar sa creeze alte legi noi.

Teatrul legislativ este o extensie a metodelor si tehnicilor forumului create si utilizate
de Augusto Boal pentru a determina necesitatea/problema, pentru a crea si a adopta
legi noi. Acesta permite mai multor persoane sa vina impreuna cu scopul de a con-
strui un dialog despre politicile si legile din comunitate.

Ideea de baza a teatrului legislativ este faptul ca teatrul este un mijloc de activitate
politica, in care alegatorii au posibilitatea sa-si realizeze dorintele pentru schimbare
politica si sa se angajeze in discutii profunde cu legislatorii cu privire la opiniile lor, sa
contra-argumenteze si sa imparta responsabilitatea pentru guvernare.
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cand a inceput si de ce?

A’nceputin anii 1960, in Brazilia si, mai tarziu, in Europa. A fost creat de Augusto Boal
ca raspuns la opresiunea politica exercitata in Brazilia in acea perioada, alaturi de
alte instrumente similare: teatrul forum, teatrul imagine, teatrul ziar etc.

El a creat ,Teatrul legislativ” pentru a le oferi alegatorilor posibilitatea de a-si expri-
ma opiniile.

Care este scopul teatrului legislativ?

Scopul este de a aduce teatrul inapoi in inima oamenilor, pentru a produce nu un soc,
ci o dinamizare in cadrul comunitatii. Spre deosebire de teatrul forum, care este o
interventie in comunitate, in grupuri mici, teatrul legislativ urmareste sa meargd mai
departe pentru a transforma aceasta dorinta in lege.

La fel ca toate formele de teatru al opresatilor, teatrul legislativ are incredere in
intelepciunea publicului si ii ofera oportunitatea de a testa ideile pe scena pentru a
vedea modul in care acestea ar putea interveni in viata reala. Teatrul legislativ ia pur
si simplu acest proces si il duce cu un pas mai departe, facand o legatura directa in-
tre ideile generate in teatru si procesul legislativ, care are nevoie de abordari creative
pentru rezolvarea problemelor.

Terre des hommes
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Cum se desfasoara si cine participa?

Teatrul legislativ incepe aproximativ la fel ca si cele mai multe spectacole de forum.
Un act sau o serie de acte sunt prezentate unui public, care, prin transformarea lui in
SPECT-ACTOR, propune solutii sub forma de interventii.

Teatrul legislativ este, in esentd, un spectacol de teatru forum - o scurta piesa des-
pre o anumita problema sau un set de probleme care se termina intr-o criza, in care
publicul este apoi invitat pentru a ajuta la rezolvarea situatiei/problemei, luand locul
unuia dintre personajele de pe scena. Interventiile sunt urmate de un brainstorming
si discutarea politicilor sau legilor care ar putea ajuta la rezolvarea unora dintre pro-
blemele care au fost puse in piesa, sau care ar putea ajuta la obtinerea unor solutii.
Daca se doreste o performanta mai complexa, in unele cazuri ale teatrului legislativ,
un pas ulterior implica legislaturile simulate, create pentru a dezbate proiecte de lege
elaborate pe baza legilor sau a politicilor propuse.

membrii comunitatilor care se confrunta cu un anumit tip de opresiune,
care incearca sa demonstreze/riposteze impotriva opresiunii, prin teatru.

facilitator al procesului de creare a jocului/spectacolului. La fel ca si Jo-
ker-ul dintr-un pachet de carti, acesta trebuie sa fie impartial si nu poarta niciun cos-
tum special.

membri ai publicului care intra/participa in/la joc si actioneaza stra-
tegii potentiale de schimbare sau de brainstorming, tactici pentru a lupta impotriva
opresiunii: persoana sau persoanele care se confrunta cu un obstacol opresiv in ob-
finerea a ceea ce au nevoie.

procesul unui SPECT-ACTOR care intrad in joc. Acest proces de perfor-
mare si interventii este facilitat de Joker.
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Despre teatrul legislativ

Teatrul legislativ isi are radacinile in ideile participative din democratie. Din acest
punct de vedere, democratia este consideratd un schimb cu doua sensuri intre le-
giuitor si alegatori. Alegatorul nu ar trebui sa fie pur si simplu un spectator, ci un par-
ticipant, un SPECT-ACTOR. Relatia dintre legislatori si alegatori ar trebui sa produca
dinamizare, nu catharsis.

in sens mai larg, Augusto Boal solicita o democratie participativa. Centralizarea, ten-
dintele autoritare, normative ale statului ar trebui sa fie demontate si inlocuite cu
organele democratice la nivelul de baza. Aceste organe ar trebui sa creeze un dialog
veritabil intre diferite grupuri, regiuni, fari si asa mai departe.

Ideea teatrului legislativ este ca problemele sunt inrddacinate in legi proaste, iar
solutiile se pot gdsi cu ajutorul SPECT-ACTORI-ilor. Rezolvarea problemelor necesita
schimbarea legilor. Legea este vazuta ca o expresie a dorintei cuiva. In prezent, ea
exprima dorinta de putere/opresiune, dar poate fi utilizata in asa fel incat sa exprime
dorintele oamenilor. Absenta unei critici a structurii legii si normativitatii este o pro-
blema cu care ne confruntam de multi ani.

Participarea care implica teatrul legislativ este mult mai profunda decéat simpla dis-
cutie cu privire la politicile existente. Se desfasoara ca un fel de formare a politicii
colective ce are loc in piesa, in care reprezentantul se exprima mai degraba, decat
decide.

in teatrul legislativ, rezultatele trebuie s fie re-testate. Concluziile si interventiile fsi
au originea intr-o comunitate, dar trebuie efectuate si discutate si in alte comunitati.
Acest lucru este necesar pentru a conecta problemele cu care se confrunta grupuri
diferite.
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Sesiune Tema Durata Metode si tehnici utilizate
ZIUA 1
Sesiunea 1 Teatrul social —introducere 30 min. Prezentare
Sa ne cunoastem 60 min. Exercitii interactive
Sesiunea 2 Prezentarea programului de 15 min. Prezentare
ateliere
Asteptari, contributii si temeri 30 min. Lucru individual
Constructia echipei (cooperare, 45 min. Sarcini de grup
comunicare, incredere etc)
Sesiunea 3 Constructia echipei (cooperare, 90 min. Sarcini de grup
comunicare, incredere etc)
Sesiunea 4 Pregatire pentru a juca 75 min. Exercitii de actorie
Evaluarea zilei, inchidere 15 min. Lucru individual si/sau de grup
ZIUA 2
Sesiunea 1 Recapitulare si energizare 15 min. Discutii si energizare
Lucrul cu emotiile 75 min. Exercitii de actorie
Sesiunea 2 Conceptul de putere 90 min. Exercitii interactive, joc de rol,
exercitii de actorie
Sesiunea 3 Conceptul de opresiune 90 min. Exercitii interactive, joc de rol,
exercitii de actorie
Sesiunea 4 Explorarea realitatii si alegerea 80 min. Discutii in grupuri mici,
temei pentru piesa brainstorming, discutii pe
situatii/cazuri cunoscute
Evaluarea zilei si inchidere 10 min. Lucru individual si/sau de grup
ZIUA 3
Sesiunea 1 Recapitulare si energizare 15 min. Discutii si energizare
Crearea scenariului 75 min. Lucru in echipe mici, de maxim
10 persoane pentru o piesa
Sesiunea 2 Crearea personajelor 90 min. Exercitii de actorie
Sesiunea 3 Repetitie 90 min. Jucarea piesei si ajustari
Sesiunea 4 Repetitie 90 min. Jucarea piesei si ajustari
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