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INTRODUCERE A

Familiile transnationale sunt familii care traiesc, in mod obisnuit, in tari diferite si care, in
ciuda acestui fapt, mentin legaturi familiale puternice si, prin urmare, functioneaza ca o
entitate exemplara (Greschke si Ott 2020) pentru o societate globala reala, functionala —
una care uneste performativ apartenenta (ca familie) si participarea globala (facand parte
din mai multe societati).

Plecarea la munca peste hotare se asociaza, in mare parte, cu aspiratia adultilor de a-si
satisface necesitatile legate de casa, familie, sanatate, cresterea si dezvoltarea copiilor.
Unii adulti pun accent mai mare pe imbunatatirea calitatii vietii familiei, altii sunt in cau-
tarea experientei si cresterii profesionale.

Decizia de a pleca peste hotare este una provocatoare si riscanta, implica costuri si be-
neficii, necunoastere si schimbare. In majoritatea cazurilor plecarii peste hotare parintii
nu aveau posibilitatea de la bun inceput sa fie insotiti de copii. Astfel, copiii au ramas si
continua sa ramana in grija bunicilor sau a rudelor apropiate.

Multitudinea de studii existente arata ca impactul migratiei asupra familiei din tara de
origine este complex, multicanal si dependent de context (Démurger 2015). Exista multi
factori ce intervin in care experienta migratiei poate induce consecinte negative sau,
dimpotriva, migratia parintilor poate induce, de asemenea, si consecinte pozitive asupra
membrilor de familie din tara de origine.

Indiscutabil este faptul ca separarea de persoana draga implica o durere ce presupune
nu o singura emotie, ci trairi emotionale intense si variate. Cele mai frecvente emotii traite
de copii dupa plecarea parintilor sunt: regretul, ingrijorarea, neincrederea, disperarea,
singuratatea, vina, resentimentele, dorul, sentimentul lipsei de sens.

Se constata o schimbare radicala a sistemului de valori, a setului de convingeri referitoare
la sine, familie si lume. Astazi asistam la generatii de copii si tineri al caror comporta-
ment este unul de consumator. Printre copiii ai caror parinti muncesc peste hotare sunt
si dintre care traiesc sentimentul vinovatiei si responsabilitatii pentru decizia luata de
adulti. Este o alta extrema a efectelor — o hiperresponsabilizare, frica si incertitudine in
fata viitorului si a intemeierii unei familii pe viitor.

Categoric nu putem neglija si partea cealalta a monedei privind migratia — efectele po-
zitive. Vom aplica exercitiul cu ,partea plina a paharului’, pentru a privi situatia copiilor
si a familiilor acestora intrun mod mai productiv, pentru a nu ne simti ca intro camera
intunecoasa fara iesire si lumina, pentru a ne debloca mintea si a gasi solutii.

Realitatea migratiei atesta o imbunatatire a conditiilor de trai pentru cei ramasi acasa,
achizitia obiectelor necesare pentru un trai decent, posibilitatea unui tratament si men-
tinerea sanatatii, asigurarea studiilor copiilor, cresterea gradului de alfabetizare in dome-
niul tehnologiilor informationale, dobandirea abilitatilor de viata independenta, calatori
si vacante in strainatate.
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A privi holistic migratia ne ajuta sa acceptam realitatea si sa intervenim in scopul pre-
venirii si diminuarii efectelor negative asupra copiilor ramasi acasa, in grija buneilor sau
altor reprezentanti legali.

O strategie simpla si complicata, in acelasi timp, este strategia satisfacerii necesitatilor
copiilor ramasi acasa. Oriunde s-ar afla parintii, prezenti sau plecati la munca in strainatate,
toti copiii au necesitati, a caror satisfacere contribuie la dezvoltarea sanatoasa a acestora.
in cazul copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, unele nevoi sunt mai
accentuate — nevoia de afectiune, de aprobare, de acceptare, de siguranta, de protectie.

PREZENTARE

Pentru cine este acest suport de curs? -

Suportul de curs de fata este destinat trainerilor/formatorilor, cadrelor didactice care
desfasoara activitati de educatie parentala cu parintii. Continutul educational al acestui
material vizeaza oferirea de suport adultilor/parintilor din familii transnationale in gestio-
narea eficienta a migratiei, in vederea prevenirii efectelor negative si valorificarii efectelor
pozitive in directia bunastarii psihoemotionale a copiilor ramasi acasa.

Acest suport de curs poate fi resursa pentru cadrele didactice din institutiile scolare si
prescolare in organizarea sedintelor tematice cu parintii care planifica sa plece sau sunt
plecati la munca peste hotare.

Suportul de curs de fata prezinta un program de educatie parentala destinat familiilor transna-
tionale. Plecarea la munca peste hotare nu scuteste parintele/parintii de responsabilitatea
de a-si educa si creste copiii. Daca ne dorim ca educatia copilului si a tinerilor sa devina
0 actiune coerenta, eficienta, care sa ofere sanse egale tuturor copiilor, este necesara
sustinerea formarii si dezvoltarii competentelor parentale. Or, pentru familiile transnati-
onale dezvoltarea competentelor parentale cere un surplus de efort, prin demonstrarea
acestora la distanta.

Continutul programului este racordat la conceptia educatiei parentale si a competen-
telor parentale.
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Dupa L. Di Ruzza competenta parentala este arta fiecarui parinte de a sti sa spu-
na, de a sti sa faca si de a sti sa fie prin intermediul cuvintelor, actiunilor, emoti-
llor, dorintelor, valorilor, exemplului propriu etc., toate acestea accentuand am-
ploarea problemelor si dificultatilor carora parintii trebuie sa le faca fata zi de zi.
Din perspectiva educatiei parentale competentele parentale pot fi definite ca:

@ Grija fata de copil, ceea ce permite asigurarea nevoilor elementare ale acestuia:
hrana, igiena, atasament, somn.

@ Echilibrarea nevoilor individuale ale copilului cu cele de autonomizare si de soci-
alizare intr-un climat familial afectiv.

@ Participarea parintilor la organizarea vietii copilului in alte medii: cresa, gradinita,
scoala, zone de agrement, prin colaborarea la diverse proiecte educative, expri-
marea opiniei etc.

@ Alegerea unor cal potrivite pentru dezvoltarea corespunzatoare a copilului in cir
cumstantele vietii, utilizdnd strategii judicioase, familiale si sociale.

@ Negocierea in alegerea solutiilor, astfel incat sa se realizeze un echilibru intre
necesitatea de autoritate a adultului si dreptul copilului la participare si luarea
deciziilor.

in decorul lumii moderne, in continua schimbare avem nevoie de péarinti cu insusiri po-
zitive: respectarea calitatilor, identificarea nevoilor, predictibilitate, stabilirea limitelor,
incredere.

Programul constituie un suport informational si aplicativ care va contribui la fortificarea
competentelor parentale ale FTN. Programul propune 5 module, fiecare structurat in
2-4 activitati. Programul se bazeaza pe paradigma constructivista, deoarece se axeaza
pe implicarea activ-participativa si are drept scop valorificarea cunostintelor prealabile,
apoi integrarea acestora in sistemul de convingeri si valori ale individului. Dincolo de asi-
milarea si/sau actualizarea unor cunostinte, programul pune accent pe cultivarea abilitatii
de reflectie si autoreflectie, deoarece schimbarea survine atunci cand persoana invata
sa fie propriul observator. Tnvéj[area din propria experienta si din experienta celor din jur
prin analiza critica se soldeaza cu ,,a fi parinte competent”

Programul este structurat astfel, incat poate fi oferit in format off-line si on-line.

Fiecare din cele cinci module contine scopul, obiectivele, timpul estimativ, materialele
necesare, pasii de realizare a activitatilor, intrebarile pentru reflectii finale, fisele resurse.
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Cbiectivele programului

m Cresterea gradului de informare a FTN privind caracteristicile si provocarile
migratiel parentale.

m Capacitarea parintilor privind practicarea rolului parental in contextul FTN.

m Constientizarea necesitatii prioritizarii relatiei cu copiii in contextul migratiei
parentale.

B Facilitarea dezvoltarii/fimbunatatirii abilitatilor de comunicare la distanta cu copilul
ramas acasa.

nalitatile programului

Pe parcursul si la finalul acestui program, participantii (FTN):

m vor fi capabili sa explice provocarile migratiei parentale;

B vor intelege importanta pregatirii copiilor nainte de decizia parintilor de a pleca la
munca peste hotare, in vederea mentinerii bunastarii psihoemotionale a acestora,;

m vor fi mai sensibili la nevoile si particularitatile de varsta a copiilor;

m vor fi capabili sa actioneze in beneficiul mentinerii unei relatii pozitive parinte-copil,

B vor dezvolta abilitatea de comunicare constructiva si pozitiva cu copilul in vederea
atenuarii impactului negativ al migratiei;

m vor fi capabili sa previna efectele traumatice ale separarii prin imbunatatirea relatiei
parinte-copll;

B vor dezvolta capacitatea de implicare calitativa in viata scolara si sociala a copilului
de la distanta.
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SUGESTII DE FACILITARE A ACTIVITATILOR

Oamenii depind de grupuri pentru a realiza lucruri pe care indivizii de unii singuri nu le
pot realiza; totusi, grupurile nu functioneaza intotdeauna in felul care ar conduce la o
eficienta crescuta sirezultate asteptate. De aceea facilitarea este 0 metoda folosita pen-
tru a ajuta grupurile sa desfasoare procese eficiente, pentru a atinge rezultatele dorite.

Programul de activitati propus in acest suport de curs valorifica metoda de facilitare,
ceea ce va permite participantilor sa initieze si sa faca parte dintr-un dialog productiv
in care se discuta, se analizeaza problemele, situatiile reale, se gestioneaza emotiile,
conflictele, se cauta si se gasesc solutiile, se iau deciziile asumate.

e invatarea la adulti

Pentru eficienta activitatilor de formare in lucru cu FTN, se va tine cont de particularitatile
de invatare a adultilor'

Adultii invatd mai profund din experienta si reflectie. invitarea este integrata
atunci cand ea se obtine prin experienta si se adanceste prin reflectie. Ainvata prin
a face permite adultilor sa experimenteze cunoasterea prin corp, minte, emotie
si, astfel, cunoasterea este integrata plenar. invatarea prin experienta dublata de
reflectie ofera cadrul pentru cunoastere constientizata care poate fi observata,
examinata si schimbata.

@ Invatarea este un proces social. Crearea de cunoastere este si un proces so-
cial. Ideile generate de indivizi construiesc cunoasterea celorlalti. Procesul de
invatare este, de fapt, faurirea prin colaborare a unor constructii mai complexe
decéat ceea ce poate crea un singur individ in izolare. Se invata din comunicarea
si colaborarea cu ceilalti. Lucrand in grupuri, se creeaza oportunitatea de a largi
sistemul individual de cunoastere. Practica de a lucra impreuna cu ceilalti si de
a reflecta asupra proceselor colaborative este, prin ea insasi, o sursa de invatare

cu relevanta imediata pentru viata adultilor.

@ Adultii au capacitatea de a invata prin disconfortul inerent trecerii de la cunoscut

la necunoscut si prin capacitatea de a-si asuma riscuri. Adultii invata din tensiuni

creative, probleme, ambiguitati si realitati multiple care reflecta complexitatea

vietii reale. Adultii invata atunci cand emotiile le sunt angajate in mod pozitiv sau

nu. Aceste aspecte trebuie luate In considerare de catre formatorii care deschid
spatiul comunicarii si al experientei individuale.

@ Adultii invata prin crearea povestilor pentru a da inteles experientelor proprii.
Ceea ce caracterizeaza fiintele umane este nevoia de a atribui sens experientelor.
Exemplele din viata reala stimuleaza memoria pe termen lung. Astfel, de multe

1 Adaptat dupa Manualul formatorului / Institutul National al Justitiei ; elab.: Otilia Stefania Pacurari, Valeria Sterbet,
Adriana Esanu. — Chisinau : Foxtrot, 2014. 102 p.
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ori relatarea unor situatii concrete sau prin studii de caz pot crea cadrul invatarii
pe termen lung. Indivizii, grupurile, institutiile pot invata din propriile povesti, daca
le privesc cu detasare, din diferite unghiuri, la diferite niveluri de generalizare.

@ Adultii invata cel mai bine intr-un mediu de libertate structurata. Adultii invata
in structuri in care se simt sprijiniti, respectati si luati in considerare. Ei studiaza
in medii care i determina sa lucreze autonom, chiar daca sunt supravegheati. Un
mediu de invatare structurat se poate organiza, acordand atentie la o varietate de
factori ca, de exemplu: spatiul, timpul, sarcina de lucru. Din acest motiv organizarea
activitatilor in grup, cu sarcini de lucru bine precizate, cu instructiuni clare si timp

alocat pentru gandire productiva, genereaza progres si invatare pe termen lung.

Programul de formare se va baza pe principiile:

m Crearea si mentinerea unui climat de respect intre formator si participanti,
precum si intre participanti.

m Luareain considerare a experientel participantilor.

B Bazarea pe nevoile participantilor si pe disponibilitatea lor de a participa
la programul respectiv de formare.

Asigurarea unei aplicabilitati imediate si specifice a continutului.

Implicarea participantilor in solutionarea problemelor relevante
pentru situatia acestora.

Ghidarea participantilor pentru a actiona si apoi a reflecta asupra rezultatelor.
Incorporarea gandirii critice si utilizarea perspectivelor multiple.

Abordarea formarii ca efort de colaborare intre formator si participanti.
Asigurarea unei baze pentru directionarea proprie si invatarea continua.

Desfasurarea programului

in organizarea si desfasurarea programului facilitatorul va fi atent la trei aspecte impor-
tante: scopul programului de formare/training, procesul s/ participantii.

Facilitatorul se va asigura ca toti participantii cunosc care este scopul progra-
mului de formare/training. De accea la prima sesiune facilitatorul va reaminti
participantilor care este scopul si ce se urmareste pe parcursul sesiunilor.

@ Procesul este tot ceea ce se intampla intre oameni in timpul programului de forma-
re/training. Pe langa urmarirea de atingere a scopului, un facilitator va observa cu
atentie ce se intdmpla intre participanti. in primul rand, unui facilitator i pasa de sen-
timentul de siguranta al participantilor si construieste increderea — atat fata de el (ca
facilitator), cat si fata de ceilalti participanti la intélnire. La inceput, acesta va permite
participantilor sa se cunoasca intre ei, va prezenta scopul si subiectul trainingului, i va
intreba despre asteptarile lor, va seta regulile pentru a putea lucra impreuna in grup.
Facilitatorul va folosi metode participativ-active de invatare care asigura transfe-

rul de cunostinte, dezvoltarea abilitatilor practice, formarea de atitudini si valori.
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Metodele recomandate in program sunt: asaltul de idei, discutiile libere in baza
intrebarilor deschise, studiile de caz, jocul de rol, sarcinile de grup. Facilitatorul
va stimula si mobiliza participantii spre o implicare libera si autentica.

@ Participantii sunt acei care formeaza grupul, dar in acelasi timp sunt indivizi dis-

tincti ce contribuie la formarea grupului. Facilitatorul se va concentra pe relatiile
dintre oameni, pe grup, dar va fi atent si la nevoile, comportamentul fiecarui par
ticipant. O observare atenta a indivizilor, a ceea ce spun si, in aceeasi masura, a
limbajului lor nonverbal este extrem de utila, deoarece aceste nevoi si compor
tamente vor influenta dinamica grupului.

Atitudinea pozitiva fata de training, energia, devotamentul, flexibilitatea — sunt

extrem de utile. Munca grupului este ca o excursie interesanta.Tu, ca facilitator,

stii destinatia si ceea ce se poate intampla pe drum. in acelasi timp, participan-

tii sunt cei care vad totul pentru prima oara si pot fi surprinsi de excursie. Se

poate intampla si ca ei sa iasa de pe cararea pe care ai trasat-o tu si, daca nu
se indeparteaza de scopul trainingului, ii poti urma cu interes.

Rolul facilitatorului

Grija primordiala a facilitatorului este motivarea participantilor, pe care o va asigura prin:

8

crearea unui mediu prietenos inca de la inceputul formarii, ceea ce favorizeaza
increderea si respectul reciproc intre participanti;

cunoasterea a cat mai multe detalii despre grupul de participanti;
intelegerea nevoilor si experientelor participantilor;

structurarea experientelor de invatare, bazate pe cunostinte;
stabilirea regulilor comportamentale ale grupului;

incurajarea participantilor de a participa in activitati;

sustinerea increderii participantilor in propriul succes;

incurajarea exprimarii libere si a creativitatii,

oferirea oportunitatilor de comunicare libera a problemelor;
valoroficarea experinetei si cunostintelor anterioare ale participantilor;

intelegerea si acceptarea emotiilor, evitarea confruntarilor, respectarea demnitatii
participantilor;

acordarea timpului pentru impartasirea experientel proprii;
valorificarea materiei de studiu;
oferirea de feedback participantilor;

mentinerea echilibrului intre activitati ( intre cele active si cele pasive, intre cele ce
au un caracter mai teoretizat si cele cu caracter aplicativ).
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Trasaturile unui bun facilitator:

Neutralitate si impartialitate (in ceea ce priveste oamenii si ideile acestora).
Abilitatea de a-i asculta pe ceilalti.

Abilitatea de a pune intrebarile potrivite la timpul potrivit.

Asigurarea unui echilibru intre obiective, proces si oameni.

Acceptarea tuturor participantilor asa cum sunt.

Crearea unei atmosfere favorabile si deschise.

Abilitatea de a ,,exploata” potentialul tuturor participantilor.

Atentia pentru relatiile dintre oameni.

Deschidere spre provocari.

Cele mai puternice instrumente pe care le detin formatorii in munca lor cu cei-
lalti sunt exemplul personal si inspiratia care radiaza si se transmite participantilor.
Urmandu-si si afirmandu-si valorile si fiind autentic in lucru, formatorul este capabil
sa conduca o schimbare profunda in atitudinea si comportamentul cursantilor sai.

Etapa de pregatire a programului de formare

Sala pentru formare

Pentru realizarea programului in format offline, sala de training va trebui pregatita din timp.
Se recomanda asezarea scaunelor in forma de semicerc, fara mese, astfel este asigurat
contactul vizual intre participanti. E bine sa fie in sala 3-5 mese pentru lucru in echipe.

in format online, se recomanda utilizarea platformelor care au o varietate de optiuni:
chat, ancheta/ chestionare, tabla alba, camere (break rooms) si optiunea de intrare in
sesiune fara restrictii.

Materialele didactice

Se recomanda ca formatorul sa vina mai devreme in sala de curs si sa verifice, in primul
rand, functionarea echipamentelor. Formatorul va completa colile flipchart cu informatia/
schemele necesare prezentarii inainte de venirea participantilor.

Formator va pregati din timp toate materialele necesare pentru fiecare sesiune: multi-
plicarea de fise resurse, studiile de caz, la necesitate materialele pentru exercitii ener-
gizante, prezentarile PPT.

In format online se recomanda a fi pregatite din timp prezentarile PPT, fisele resurse si
alte PPT-uri, necesare pentru evocare sau reflectii (imagini, emoticoane etc).
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Formatorul poate distribui fisele resursa prin:

B email participantilor inainte de Inceperea sesiunii;
B chatin timpul sesiunii;
B aplicatiile din Google Drive (documents, Jamboards etc.)

Se recomanda ca formatorul sa fie in sala reala sau virtuala inainte de venirea/intrarea
participantilor, sa-i intédlneasca printrun salut si eventual sa initieze discutii despre subiec-
te traditionale — vremea de afara, cum au ajuns etc. Se recomanda evitarea discutiilor cu
colegii de serviciu, atunci cand participantii intra in sala si se saluta.

Organizarea sesiunii de formare

B Evocarea — etapa sesiunii care pregateste participantii pentru activitate, ii invioreaza
sau fi relaxeaza si le ofera unele clarificari.

B Partea de baza — etapa care solicita mai multa concentrare si implicare din partea
participantilor. Partea de baza asigura insusirea sensului activitatii.

m Rreflectiile — etapa de discutii, fie dupa fiecare activitate proiectata in sesiune, fie la
final de sesiune.

B Rreflectiile de final/evaluarea — de regula reprezinta partea finala, cu scopul de
a trece In revista ceea ce s-a fost facut inainte. Evaluarea poate presupune
adresarea intrebarilor de tipul: ,V-a placut activitatea? Ce v-a placut mai mult in
timpul activitatii? Ce lectie Invatata luiati cu voi?"” etc.;

m incheierea — facilitatorul multumeste participantilor pentru implicare si anunta data
si ora cand va fi organizata urmatoarea sesiune.

Dimensiunea grupului de formare

in format offline se lucreaza eficient cu grupe de 12-16 persoane, fiecare participant
avand posibilitatea sa se implice activ in discutii si exercitii.

in format online se pot include un numar mai mare de persoane, dar pentru eficienta
se recomanda sa fie in limitele de 20 — 25 persoane. Se recomanda sa fie prezent la
sesiune cel putin un adult din familie. De preferat ar fi s& fie unul sau ambii parintii. In
cazul in care, din varii motive, nu poate fi prezent parintele, e bine sa asiste persoana in
a carei grija se afla copilul.

Tehnici de facilitare

Tehnicile de facilitare vor fi alese de formator in functie de numarul de participanti, scopul
programului si nevoile grupului.
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Intrebarile

intrebarile sunt cel mai util instrument pe care facilitatorul il are la indemana. Ele permit
colectarea de informatii din grup, ajuta la intelegerea reciproca si la cautarea de solutii
la probleme. Intrebarile sunt utile:

B pentru a obtine informati;

B pentru a clarifica indoielile si neintelegerile;

B pentru aincuraja participantii sa gaseasca solutii;

B pentru a analiza posibile explicatii sau solutii sugerate.

intrebarile vor fi ajustate scopurilor specifice din training.

Se vor folosi, in primul rand, intrebari deschise: ,,Ce?’ ,,Cine’,,Unde?’ ,Cand?’,Cum?’
,De ce?"” Punerea intrebarilor deschise i face pe participanti sa se gandeasca si sa sape
mai adanc pentru a afla raspunsurile, fiind incurajati sa colaboreze.

pParafrazarea

Parafrazarea este o repetitie a ceea ce o persoana intelege din discursul unei alte per
soane. Nu este un rezumat, nu este o interpretare, ci contine ceea ce a fost spus. Nu
se judeca si nu este evaluata informatia auzita. Parafrazarea se foloseste atunci cand:

B vrem sa aratam ca am ascultat, ca suntem atenti si concentrati la ce spune
participantul;

®m vrem sa verificam cat de bine am inteles intentiile participantului care ne-a
prezentat ceva. In cazul in care nu am inteles bine ce a vrut sa spuna, participantul
are ocazia sa clarifice sau sa isi prezinte inca o data ideea,;

vrem sa structuram conversatia si sa ne centram atentia pe chestiunile discutate;
B vrem sa subliniem interesul siintelegerea fata de ceea ce spune participantul si sa
il incurajam sa-si continue discursul;

vrem sa clarificam pentru grup ce a spus unul dintre participanti.

I

m Se vor folosie expresii de felul: ,Daca am inteles corect..” , Inteleg c& intrebi
despre...; ,Spunand asta, ai vrut sa subliniezi...”

Confirmarea

Confirmarea se foloseste atunci cand formatorul doreste sa arate ca asculta cu interes
si vrea ca participantul sa isi continue discursul. Se foloseste:

B maiales lainceputul intélnirii si/sau cand vorbeste un participant reticent;

B pentru aincuraja participantii mai putin activi sa se implice, pentru a arata interesul
fata de cele spuse de ei;

B prin semnale nonverbale: a da din cap, a stabili contact vizual, a zambi, a confirma
verbal in mod laconic (,,Oh, da’ ,,da, inteleg”) sau mai complex (,Vrei sa mai
adaugi ceva?").
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Brainstorming-ul

Brainstorming-ul este o modalitate optima de identificare a unor solutii ce vizeaza o
problema pe marginea careia majoritatea absoluta a participantilor sunt in stare sa-si
exprime propria opinie. Metoda stimuleaza gandirea critica si genereaza un numar con-
siderabil de alternative.

La etapa initiala pe tabla sau pe un poster va fi fixata esenta problemei care necesita
solutii. In timpul sedintei participantii sunt rugati s& se gandeasca la cat mai multe
idei si variante de solutii. Se insista asupra recoltarii unui numar cat mai mare de idei,
fncurajandu-se exprimarea spontana a ideilor, fara cenzura polemicii, fara opinii critice.
Formularea ideilor este insotita de inregistrarea lor pe poster.

Dupa sférsitul etapei de inregistrare a ideilor, urmeaza etapa evaluarii pentru aprecierea
si constituirea solutiilor. In aceasta etapa se reiau ideile, se selecteaza, se interpreteaza
si se construiesc solutiile sau se realizeaza sarcina pentru care a si fost realizata sedinta
de brainstorming.

Discutia

Discutia este metoda care cere de la formator eforturi suplimentare. in acest caz, ma-
teria va fi insusita in comun, participantii implicandu-se in discutie, avand experiente
si cunostinte prealabile. Sarcina formatorului este sa conduca discutia prin intrebari si
contributii bine tintite, fara ca discutia sa se transforme intrun simplu joc de intrebari
si raspunsuri. Un avantaj al discutiei consta in faptul ca cel putin unii dintre participanti
devin activi, in cazul in care formatorul are un tact pedagogic corespunzator. in schimb,
altii se vor ascunde si nu vor aparea in prim plan — pentru ca nu doresc acest lucru sau
pur si simplu ca nu au cunostinte pe care sa le poata aduce in discutie.

Studiul de caz

Studiul de caz este o0 metoda de formare si de invatare activa ce consta in analiza si
dezbaterea unui caz propus, care mijloceste confruntarea directa cu o situatie din viata
reala, autentica. Cazurile folosite in instruire iau diferite forme. Ele pot fi destul de lungi,
descriind complet o situatie care exista sau a existat. Acestea pot fi scurte si incitante,
ca o schita. Orice forma ar avea, scopul este acelasi — sa-i faca pe participanti sa sinteti-
zeze concluzii dintr-o serie de fapte ce duc la deciziile pe care ei le pot adapta la propria
persoana.

Rolul formatorului este de a teoretiza rezultatele analizei cazului in asa fel, incat partici-
pantii sa simta valoarea contributiei lor si sa recunoasca valoarea acestui efort pentru
atingerea obiectivelor de invatare.

Jocul de rol

Jocul de rol este 0 metoda de formare activa, bazata pe explorarea experientei parti-
cipantilor, oferindu-le un scenariu in care fiecare persoana are un anumit rol de jucat.
Este o metoda buna prin care participantii pot fi pusi in situatia de a folosi in practica
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elemente teoretice In situatiile cat mai apropiate de cele firesti. Elementul principal al
acestei metode este discutia si invatarea mai mult din propria experienta si din experi-
enta celorlalti participanti.

Scopul! jocului de ro! consta in:

M contribuirea la constientizarea de catre participanti a multiplelor perspective, valori,
stiluri de comunicare si norme culturale, precum si invatarea cum sa le faca fata;

MW asigurarea aplicarii in practica a unei game variate de abilitati, precum:
comunicarea cu copilul, reactiile emotionale, negocierea, solutionarea conflictelor;

W insusirea aptitudinilor practice pentru a face fata situatiilor neprevazute;
B scoaterea in evidenta a variatelor optiuni pentru rezolvarea unor situatii dificile.

ti -

Sugestii pentru eficientizarea relatiei formator-parin

Este important ca atunci cand lucreaza cu parintii, formatorul sa tina cont de o serie de
aspecte importante:

B nu trebuie ignorate nici parerile, nici nevoile parintilor;
B accentul trebuie pus pe situatii concrete, specifice;

M parintele trebuie investit cu increderea ca este capabil sa isi creasca propriul copll,
chiar si la distanta si, in acest sens, trebuie ajutat in dezvoltarea increderii in sine si
in propriile competente, fara a-l condamna, stigmatiza si invinui;

m fiecare individ are propriul bagaj de experiente si competente care pot fi
valorificate in interesul copiilor si fiecare din aceste experiente si competente
poate fi de folos;

B cunostintele trebuie sa aiba o valoare practica.

Gestionarea situatiilor dificile in cadrul formarii

Situatiile dificile pot aparea din mai multe cauze. Pe de o parte, dintro relatie problematica
intre formator si participanti. In acest caz, cea mai bund metoda de instruire este inutila.
Participantii vor fi nemultumiti si vor participa doar fortat — daca o vor face. Pe de alta
parte, pot aparea si probleme intre unii dintre participanti sau unii participanti pot produce
comportamente nepotrivite. Formatorul trebuie sa fie pregatit si sa reactioneze adecvat.

Posibile motive pentru situatii dificile in cadrul formarii/instruirii:

B Subiectul training-ului nu fi intereseaza pe participanti.
B Prezentarea e plictisitoare si nu e suficient de diversa.

B Formatorul se grabeste, nu expune cum trebuie materia dificila
si Ti suprasolicita pe participantii.

m Formatorul nu i solicita suficient pe participanti, ci insista pe descrieri
prea lungi ale unor contexte pe care participantii le cunosc deja.

m Formatorul este confuz in trasarea sarcinilor.
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B Formatorul tine prea putin seama de dorintele si nevoile participantilor.
m Formatorul se pierde in detalii.
B Formatorul are o atitudine autoritara de coordonare a training-ului.

Sugestii pentru a reactiona treptat la tulburari:

B Treceti cu vederea atitudinile deranjante. Evitati contactul vizual cu participantul
care creeaza probleme. Poate acesta va inceta din proprie initiativa sau poate veti fi
ajutat de alti participanti, de pilda, prin priviri enervate.

Aratati-va dezaprobarea print-o mimica si 0 gestica adecvate (de ex., privire care
sugereaza indoiala, incruntare etc.).

Faceti o remarca indirecta (de ex., Mai exista si alte pareri?).

Faceti o remarca directa (de ex., Puteti, va rog, sa reveniti la obiectul discutiei?)
Propuneti o discutie In pauza.

intrerupeti sesiunea pentru a clarifica situatia.

Important: Fiti mereu prietenos, dar ferm. Incercati sa pastrati linistea. Reactionati cu
tact si nu fiti meschin. In calitate de formator sunteti un model pentru atitudinea adoptata
n cadrul programului de formare.

Monitorizarea pe parcursu! cursului

Este deosebit de important pentru formator sa realizeze o monitorizare si evaluare a participarii
sia progresului participantilor la fiecare sesiune de formare si nu doar la final de curs, pentru
ca exista mai multi factori ce ameninta buna derulare a cursului si anume riscul:

B dea,bombarda” parintii cu notiuni pe care nu le inteleg, de a le vorbi , criptat’
utilizand excesiv limbaj de specialitate, ceea ce i poate determina sa renunte sa
mai participe la urmatoarele sedinte sau doar sa participe fara o implicare activa.

B de a nuraspunde nevoilor specifice ale beneficiarilor, de a le eroda interesul si
increderea fata de principiile si beneficiile educatiei pozitive.

B de acrea confuzie si de a-i face pe participanti sa actioneze gresit, ceea ce, ulterior,
fi va convinge ca tot ce stiau el anterior era mai bine;

B de a nu mai participa la asemenea cursuri de instruire si de a respinge a priori
principiile educatiei pozitive.

Monitorizarea pe durata cursului se poate realiza cu ajutorul unor fise individuale de lu-

cru pe care parintii le completeaza la fiecare sesiune, raspunzand la un set de intrebari,

cu ajutorul temelor pentru acasa, a discutiilor si intrebarilor, prin rezolvarea de exercitii,

inclusiv pe baza unor studii de caz.

Aceasta componenta de documentare a progresului inregistrat la fiecare sesiune de
lucru, simultan cu consemnarea feedback-ului din partea participantilor, este ceea ce
permite adaptarea din mers a suportului de curs la nevoile participantilor, dar siinvatarea
continua si imbunatatirea sesiunilor de informare.
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Modulul 1: MIGRATIA PARENTALA $I DECIZIA DE PLECARE
4 SCOPUL

Asumarea responsabilitatii deciziei de a pleca prin constientizarea provocarilor.

OBIECTIVELE

La finalizarea activitatii participantii vor fi capabili:

B saidentifice motivele reale ce sunt/ar putea fi la baza deciziei
de a pleca la munca peste hotare;

sa determine efectele migratiei parentale;

sa recunoasca provocarile migratiei parentale;

sa evalueze resursele care ofera rezilienta familiei;

sa analizeze procesul de luare a deciziel.

® DURATA: 90 min
o/ MATERIALELE NECESARE

Markere, flipchart, banda adeziva, fise resurse.

In functie de formatul training-ului (online sau offline), facilitatorul va selecta o activitate
potrivita pentru cunoasterea si prezentarea participantilor.

Se va explica scopul si obiectivele training-ului.

@ Activitatea ,Motive ale migratiei parentale”

Facilitatorul va initia o discutie libera privind motivele plecarii adultilor la munca peste hotare.
Probabilitatea este mare ca participantii sa exprime initial motive ce tin de aspecte economi-
ce (saracie, salarii/pensii mici) si/sau nevoi de crestere a copiilor (alimentare, imbracaminte,
incaltaminte, scolarizare etc.). Facilitatorul va scrie pe flipchart lista motivelor exprimate.

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va solicita participantilor sa
scrie in chat, apoi va face o generalizare prin a grupa motivele expuse dupa
criterii —economice, familiale etc.

Facilitatorul va invita participantii sa reflecteze individual si sa scrie in caiet/foie 2-3 motive
personale (lipsuri, nevoi) care i-ar face sa ia decizia de a pleca la munca peste hotare.
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Facilitatorul va atrage atentia sa se gandeasca la motive dincolo de cele enuntate mai
sus. Acestea nu vor fi vociferate. Ulterior vor fi folosite pentru alte activitati.

@ Activitatea , Efectele si provocarile migratiei parentale”

Facilitatorul propune participantilor sa discute despre efectele migratiei parentale.
Participantii for fi impartiti in 4 grupuri. Sarcina grupurilor — a identifica efectele pozitive
si provocarile migratiei parentale asupra copiilor, familiei, comunitatii, societatii.

Se va aplica metoda didactica Mozaic. Fiecare grup va primi marchere, cate o coala flip-
chart pe care sunt notate cuvintele ,,copii’ , familie’ ,,comunitate’ ,societate” Timp de 1
min participantii vor nota in doua colonite efectele pozitive si negative. Dupa 1 min se vor
schimba colile de la 0 echipa la alta in directia acelor de ceasornic. Timp de 1 min echipele
completeaza, apoi din nou are loc rotatia colilor de flipchart, pana ccand coala de flipchart
ajunge la grupul initial. in felul acesta, fiecare grup va contribui la completarea listei.

Cele patru coli de flipchart vor fi afisate, participantii vor fi rugati sa analizeze si sa for
muleze concluzil.

ﬂ Daca sesiunea este in format online, activitatea se va limita la repartizarea in 4
B8 echipe. Fie;pect/v f/ecarel eghlpa va lucra pe”/dent/.f{carea efegte/or po;/t/ve Sl
a provocarilor asupra unui singur factor- copii, familie, comunitate, societate.

>- REFLECTII

Ce impresie v-a creat activitatea?

Ce lucruri noi ati aflat?

Ce a fost util pentru dvs?

Ce parere aveti acum despre migratie si munca peste hotare?
Ce credeti ca a facilitat efectele pozitive?

Ce considerati ca ar trebui de facut pentru a face fata provocarilor? (facilitatorul va
ghida discutia spre a-i face pe participanti sa constientizeze necesitatea asumarii
deciziel de plecare si responsabilizarea pregatirii pentru plecare).

@ Activitatea , Resurse”

Facilitatorul va solicita participantilor sa completeze individual fisa resursa nr.1, gandin-
du-se la viata in general, nu neaparat la o situatie concreta. Dupa completare facilitatorul
va invita participantii sa circule prin sala si sa formeze perechi cu care sa impartaseasca
ceea ce au scris. La semnalul Stop ei urmeaza sa formeze alte perechi. Timp de 7-10
min participantii vor impartasi si vor cunoaste experientele altor colegi.

Dupa , plimbarea” prin sala, facilitatorul solicita participantilor sa ia loc si sa reciteasca
fisa completata de ei si daca considera necesar- sa schimbe sau sa completeze fisa in
baza comunicarii cu ceilalti participanti.
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Daca sesiunea este in format online, dupa completare vor fi formate grupe cate
4-5 persoane. Participantii vor impartasi unul altuia fisa completata.

. REFLECTII

m Ce credeti ca ati realizat in aceasta activitate?
B Ce efect a avut schimbul de experienta?

m Ce legatura este intre ceea ce ati facut in activitate si luarea deciziei de a pleca la
munca peste hotare?

@ Activitatea ,Decizie asumata”

Facilitatorul va informa participantii despre etapele luarii unei decizii (Fisa resursa nr 2).

Apoi va repartiza participantii in 4 grupuri si le va distribui 4 studii de caz (Fisa resursa nr.
3). Participantii sunt solicitati sa analizeze procesul de luare a deciziei din studiul de caz
si sa explice ce ar fi facut altfel, daca ar fi fost in situatia respectiva.

Fiecare echipa prezinta studiul de caz si rezultatele discutiilor.

. REFLECTII

m Cum v-ati simtit in cadrul acestei activitati?
m Ce aspect/momente v-au creat dificultati?
m Cum le-ati depasit? Ce/cine v-a ajutat?

m Ce lectii ati invatat pentru dvs. personal?
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Fisa resursa nr.1 /
RESURSE PERSONALE

Ce calitati le am care ma ajuta
sa fac fata provocarilor vietii?

Ce pot face/la ce ma descurc
bine/ce sunt capabil/a sa fac?

Cine din jurul meu ar putea sa
ma sustina/ajute?

Cine sunt persoanele mele
de incredere?

Ce organizatii/institutii de stat/
private ar putea sa-mi fie de
ajutor si sunt disponibile?
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Fisa resursanr. 2

ETAPELE DE LUARE A DECIZIEI

Viata noastra este ca un drum lung, pe parcursul caruia orice persoana ia un sir de de-
cizii. Mai térziu, pe unele le apreciem ca fiind bune, aducatoare de satisfactii, pe altele
le regretam. Din toate, insa, invatam cate ceva despre lumea in care traim si despre noi
insine. Majoritatea deciziilor le luam fara a ne fixa atentia asupra acestui lucru, fiindca
exista un automatism in comportare, creat de practica mai multor ani. Dar sunt si decizii
care, inainte de a fi luate, necesita rationamente speciale, o analiza profunda a variantelor.

Ceea ce trebuie sa conteze in luarea unei decizii corecte sunt consecintele pe care le
va avea aceasta decizie asupra noastra si, uneori, asupra intregii noastre vieti. Destul
de frecvent, luarea unei decizii are repercusiuni nu numai asupra individului care a luat
decizia data, dar si asupra altor persoane — familie, prieteni, colegi.

Desi, uneori, ne este greu sa identificam mecanismul luarii unei decizii, il parcurgem
totusi la nivelul subconstientului. In linii generale, putem mentiona ca procesul de luare
a unei decizii consta din urmatoarele etape:

B |dentificarea problemei. Fiecare problema pesupune o decizie; daca exista mai
multe probleme, pentru fiecare dintre ele va trebui sa luam decizii separate.

B Analiza informatiei disponibile. In aceasta etapa se colecteaza toata informatia
disponibila cu privire la problema data, la resursele sociale, psihologice, la sfaturile
din partea celor pe care ii credem mai competenti si a celor care au trecut prin
experienta migratiel.

m Explorarea alternativelor. Se desfasoara un asalt de idei privind solutiile posibile si
se Intocmeste o lista a eventualelor solutii pentru aceasta problema.

m Evaluarea alternativelor si alegerea variantei optime. Dintre multele variante la
care ne gandim o alegem pe cea mai adecvata. Nu exista decizii bune sau proaste.
Alegerea o facem in urma evaluarii posibilelor scenarii generate de variantele
de decizii pe care le-am luat in calcul. Se analizeaza avantajele si dezavantajele
alternativelor, efectele posibile de scurta durata si provocarile de viitor.

m Actionarea conform deciziei luate si asumarea responsabilitatii pentru
consecinte. Decizia luata este buna in momentul in care ea duce spre solutionarea
problemei cu consecinte minime.

B Revizuirea deciziei luate si postevaluarea. Odata decizia luata, ea genereaza
anumite efecte. Unele pot fi prevazute in momentul alegerii solutiei, altele- nu.
Trebuie sa revizuim toate evenimentele care au decurs din luarea deciziei si din
contextul Tn care au evoluat acestea.

O decizie nu poate fi catalogata ca buna sau rea, corecta sau eronata in sine, ci trebuie
judecata in functie de cantitatea si calitatea informatiei de care dispunem, de contextul in
care a fost luata hotararea si de aptitudinea (exersata, sprijinita, educata) de a lua decizii.
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Fisa resursanr.3

STUDII DE CAZ

1. loana si Luca au o casnicie de 10 ani. Au venit in
satul X imediat dupa ce au absolvit colegiul. Fiind
repartizati ca tineri specialisti, primaria le-a dat
in chirie o casuta care era de mult timp parasita.
{mpreuna au trei copii- doua fete (9 si 7 ani) si un
baiat (2 ani). Sotii lucrau impreuna la intreprinderea
din localitatea vecina. loana fiind in concediu de
maternitate, familia se intretinea doar din venitul
lui Luca. Fetele mergeau la scoala, invatau bine,
doar ca parintii nu reuseau sa le ofere tot ce li se
cerea la scoala. Sotii nu au rude, deoarece ambii
si-au pierdut parintii la varste fragede. Fiind mai
rezervati social in comportament, nu si-au facut
multi prieteni. Comunica mai mult cu vecinii. Luca
isi da seama ca nu o mai poate duce tot asa, co-
piii trebuie pusi pe picioare, sotia lui mai are si o
problema de sanatate si, intrruna din seri, dupa o
discutie cu vecinul care tot ii povestea cat de bine
castiga lumea in Germania, a decis brusc ca doar
asta e solutia — s plece sa munceasca la negru. |l
rugase pe vecin sa afle daca cineva din cunoscuti
lui 1l poate angaja la munca. Peste cateva zile o
anunta pe loana cu privire la decizia lui, se elibe-
reaza de la serviciu, isi face valiza si pleaca.

2. Lilia, de 45 de ani, ramase vaduva la 40 de ani.
Locuieste cu doi copii ai sai (fiica de 22 ani si ba-
latul de 15 ani). A muncit in invatamant toata viata
si a fost nevoita sa lucreze cu doua norme pentru
a-si intretine copiii. Dupa decesul sotului nu a mai
Interesat-o viata personala, decéat cea a copiilor,
precum si serviciul. Fiica isi face studiile la facultate
prin contract. Baiatul urmeaza sa mearga la colegiu
dupa 9 clase. Lilia le are in grija sa pe mama si pe
mama soacra. Una din ele este grav bolnava. Lilia
este stimata si respectata in localitate, deseori
vecinii, dar si alti consateni, o ajuta in ale gospoda-
riei. A reusit sa obtina indemnizatii destul de bune
pentru batrénele pe care le ingrijeste, mentine re-
latii foarte bune cu medicii si asistentele sociale.
Cu toate acestea, tot mai mult si mai mult ii trece
prin minte gandul sa mearga peste hotare pentru
cativa ani, sa mai adune niste banuti (,, maine-poi-
maine fata trebuie maritata, baiatul — la facultate si
insurat”). S-a gandit mult, s-a sfatuit cu copiii si a
decis sa plece. Dar inainte de a face pasul acesta,
i-a rugat pe copii sa gaseasca agentiile care ofera
contract de munca. A discutat pe ndelete cu asis-

tentii sociali pentru fecior si cele doua mame. Fiica
Ti sustinea decizia, iar feciorul nu prea dorea ca ea
sa plece. Si totusi Lilia a plecat.

3. Familia Morari e formata din doi soti Alex (35 ani)
si Olga (32 ani), locuiesc in casa parinteasca cu ai
lor doi copii (baiatul de 10 ani, fata de 4 ani) si cu
parintii lui Alex. Nu departe, in vecinatate, locuiesc
parintii Olgai si fratele acesteia cu familia sa. Alex
este unicul fecior. Actualmente el nu are de lucru,
fiind programator de profesie. Olga este econo-
mista la o banca din localitate. Olga isi doreste sa
treaca cu traiul in oras, pe cand Alex —nu. Olga vine
cu mai multe argumente pentru viitorul familiei
si a copiilor, vrea sa avaseze in cariera. Olga este
sustinuta de parintii ei. Eaisi da seama ca doar din
salariul ei nu-si va putea procura locuinta in oras.
Avand intentii din cele mai bune, se gandi ca copiii,
de bine- de rau, sunt cu tata, cu buneii si ce-ar fi
daca ar pleca la munca peste hotare unde, zice
lumea, iti poti agonisi niste bani intrun timp mai
scurt. Mai sunt si prietene de-ale ei care, plecand
peste hotare, deja si-au procurat apartamente in
oras. Olga este omul care, daca-si pune in gand
ceva, merge pana la capat. in pofida faptului ca so-
tul nu accepta ideea ei, oricum intr-o zi I-a anuntat
ca are bilet cumparat si pleaca.

4. Lucica are 13 ani, locuieste cu mama care di-
vortase acum 5 ani. Lucica este atasata de tata,
ei au un orar de intélniri. Mama ei, Sanda (32 ani),
lucreaza in calitate de vanzatoare, este o persoana
nemultumita de viata, destul de agresiva in relatiile
sale cu fiica. Tatal Lucicai (40 ani) este recasatorit.
Sotia acestuia o invita deseori pe Lucica la ei acasa
sub pretextul sa mentina relatia cu tata, ca in final
sa stea cu copilul lor vreo cateva ore, pana ea isi
face trebuirile personale. Lucica frecvent se certa
si o invinovatea pe mama pentru divortul lor, spu-
nandu-i ca vrea sa locuiasca cu tata, deoarece ea
(mama) nu are suficienti bani, pentru a cumpara
ceea de ce are nevoie. Dupa o perioada indelun-
gata de certuri, Sanda a dedus ca nimeni nu mai
are nevoie de ea si a decis sa plece peste hotare.
Fara a discuta cu ex-sotul ei, a informat-o pe Lucica
cain curand va pleca, sa faca multi bani pentru ea.
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Modulul 2: PREGI\TIREAVFAMILIEI SI A COPIILOR PENTRU
PLECAREA PARINTELUI/ PARINTILOR

4 SCOPUL

Pregatirea familiei pentru plecarea parintiilor/parintelui prin aducerea la cunostinta copiilor.

OBIECTIVELE

La finalizarea activitatii participantii vor fi capabili:

B Sa identifice calitatile copiilor, punctele vulnerabile in functie
de particularitatile de varsta si necesitatile copiilor.

B Sadetermine momentele potrivite de comunicare cu copilul privind
intentia de plecare.

B Sa formuleze mesaje adresate copiilor privind intentia de plecare.

B Saargumenteze necesitatea includerii copiilor in procesul decizional.

© DURATA: 90 min
s/ MATERIALELE NECESARE

Markere, flipchart, banda adeziva, foite cu lipici, fise resurse.

In functie de formatul training-ului (online sau offline), facilitatorul va selecta o activitate
potrivita pentru cunoasterea si prezentarea participantilor.

Se va explica scopul si obiectivele training-ului.

@ Activitatea ,,Imi cunosc copilul/copiii”

Facilitatorul invita participantii la un joc energizant.
Se vor repartiza participantilor cate trei indicatoare cu inscriptia DA, NU STIU, NU.

Participantii vor raspunde la intrebarile adresate de facilitator prin ridicarea indicatorului
cu raspunsul. Facilitatorul, la necesitate, va completa intrebarile sugerate cu intrebari
de concretizare.

Egﬂ Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va folosi aplicatia ,,sondaj”
a====. pentru a primi raspuns la intrebarile de mai jos.

PREGATIREA FAMILIELSIA COPIILOR-PENTRU.PLECAREA PARINTELUI/ PARINTH-OR 21 '



Lista de intrebari sugerate:

m Copilul dvs. este sociabil?

Copilul dvs. are multi prieteni?

Copilul dvs. se simte bine In comunicare cu adultii?
Copilului dvs. 1i place sa danseze? (Ce stil de dans?)

Copilului dvs. 1i place sa citeasca? (Care este ultima carte citita?
Despre ce i place sa citeasca?)

Copilul dvs. are un hobby/o pasiune? (Care anume?)

Copilul dvs. este admiratorul unei trupe de muzica/aunui cantaret?
(Cum se numeste trupa/ cantaretul?)

Copilul dvs. are bucate preferate? (Ce anume?)

Copilul dvs. alege/asorteaza vestimentatia?

Copilul dvs. prefera/se descurca bine la stiintele reale?
Copilul dvs. prefera/se descurca bine la materiile umaniste?
Copilul dvs. comunica deschis cu dvs.?

De la 0 la 100 evaluati cat de bine va cunoasteti copilul?
Este sau nu necesar sa ne cunoastem copiii? De ce?

@ Activitatea ,,Universul copilului meu/copiilor mei”

Facilitatorul va distribui fiecarui participant fisa resursa nr. 1 cu desenul unui copac si fisa
resursa nr.2 cu caracteristici si nevoi de dezvoltare a copiilor. Sarcina va fi- sa se gan-
deasca la copilul sau (in cazul mai multor copii, sa se gandeasca la unul, mentionand ca
este un exercitiu care poate fi realizat acasa privitor la toti copiii din familie.). Participantii
vor completa desenul copacului, fisa nr. 2 va fi sugestiva.

— Daca sesiunea este in format online, facilitatorul fie transmite fisa tuturor par-
Bﬂﬂ ticipantilor prin chat, fie solicita participantilor sa deseneze pe o coala de hartie
un copac si sa completeze, respectand instructiunea din fisa.

>: REFLECTII

Cum v-ati simtit in timpul realizarii sarcinii?
A fost usor sau dificil sa va concentrati atentia si sa descrieti universul copilului dvs.?

Priviti atent desenul din fata dvs. siincercati sa vedeti lumea prin ochii copilului.
Ce vedeti?

Daca ar vorbi acest desen, ce mesaj ar transmite?
Ce impact a produs asupra dvs. sarcina si acest desen?

m Daca ati fi in prag de decizie de a pleca la munca peste hotare, cum v-ar influenta
desenul si mesajul acestuia?

m Ce concluzie formulati pentru dvs. ?
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@ Activitatea , Explozia stelara”

Facilitatorul comunica participantilor ca urmeaza sa discute despre pregatirea copilului/
copiilor pentru plecarea parintilor. Inainte de a anunta sarcina activitatii, facilitatorul
adreseaza intrebarea: Cum credeti care sunt cele mai frecvente intrebari pe caresi le
adreseaza parintii inainte de a pleca la munca in strainatate?

Participantii vor forma 5 echipe. Fiecare echipa va primi o coala flipchart pe care este
desenata o stea mare (Fisa resursa nr. 3). In fiecare colt vor fi scrise 1-2 intrebari, la care
echipele vor trebui sa raspunda, prin acrosarea foitelor cu lipici.

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul transmite fisa tuturor partici-
pantilor prin chat, imparte grupul in 5 camere pentru a raspunde la interbarile
din coltul stelutei.

Dupa ce toate echipele au completat, colile flipchart se acroseaza pe perete si se ana-
lizeaza raspunsurile la intrebari, unul cate unul.

Facilitatorul va interveni in completarea sau, daca este cazul, corectarea raspunsurilor
prin consultarea fisei resurs nr. 4.

- REFLECTII

m Ce impresie v-a creat activitatea?

m Ce lucruri noi ati aflat?

m Ce afost util pentru dvs.?

m Ce parere aveti acum, despre etapa de pregatire a familiei inainte de plecare?

La final facilitatorul va solicita fiecarui participant sa elaboreze in scris mesajul adresat
copiilor/copilului (3-4 propozitii). Se va citi in voce, la dorinta.

Facilitatorul va ruga participantii sa formuleze concluziile finale ale sesiunii.
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Fisa resursanr. 1

Desenul copacului
Instructiune:
Copacul de mai jos reprezinta UNIVERSUL COPILULUI. Completeaza desenul cu:

m Radacinile sunt nevoile copilului — numeste ce nevoi are copilul tau,
corespunzatoare varstei.

Tulpina este varsta copilului — caracterizeaza copilul, corespunzator varstel.

m Ramurile sunt aptitudinile copilului — numeste ce predispozitii,
capacitati are copilul, ce poate sa faca. La ce se descurca bine.

B Frunzele sunt virtutile copilului — numeste ce calitati are copilul tau care
s-au dezvoltat prin educatie.

m Florile si fructele sunt succesele copilului — numeste toate reusitele
si succesele copilului.
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| Varsta | Caracteristici | Necesititi

Fisa resursanr. 2

Caracteristici si necesitati de dezvoltare a copiilor?

PREGATIREA FAMILIELSI A COPIILOR PENTRUPLECAREA PARINTELUI/ PARINTILOR

0-3ani M sedezvolta atasamentul puternic fatd de M stabilitate Tn ingrijire si obisnuinte;
persoanele apropiate, neincrederea in W relatii sigure;
persoanele straine; B constientizare ca un adult iubitor este
M invata sa comunice destul de bine, intotdeauna disponibil;
cunoscand gesturile si cuvintele; B dragoste, protectie si flexibilitate.
B manifesta dorinta de a studia lumea
fnconjuratoare;
B poseda dorinta de control
(spune deseori ,Nu”).
3—7ani M dezvolta caracter jucaus; B stabilitate in ingrijire si obisnuinte;
B este curios, adreseaza multe intrebari; B disciplinare formata dupa aceleasi reguli;
B foloseste jocul imaginar; B dorinta de a fi cu ambii parinti
B devine tot mai increzator in sine; si cu fiecare separat;
B se implica in lumea din afara familiei; B dragoste, protectie si flexibilitate;
B stabileste relatii cu alti copii; B reamintire ca separarea de parinte
B intelege limitele stabilite de adulti. nu este din vina lor.
7-11ani M se dezvolta legaturi de atasament cu alte M ajutor din partea parintilor la lectii;
persoane (profesor, antrenor etc.); B ajutor pentru a stabili relatii noi si pentru a
B creste responsabilitatea fata dezvolta interese diferite;
de actiunile sale; B petrecerea timpului cu fiecare parinte
B apare sentimentul datoriei, sentimentul de separat si impreuna cu ambii parinti;
apartenenta la scoala, la clasa sa; B reamintire ca separarea de parinte nu este
B traieste intens emotii si sentimente, dar din vina lor;
inca nu are capacitatea de a le stapani, B comunicare mai deschisa cu ambii parinti;
B este atras de lucrurile interzise si M nevoia de ocrotire si afectiune.
necunoscute. ' '
11 —14 ani M manifesta tendinte accentuate de B afirmare de sine;
independenta; B independenta in actiuni;
B se dezvolta fizic si sexual; B nevoie de recunoastere;
B se intensifica relatiile cu persoanele B sustinere siincurajare;
de sex opus; B nevoie de ocrotire si afectiune;
B manifesta tendinta de afirmare in B intelegere si flexibilitate din partea parintilor
grupul de semeni; cu privire la timpul petrecut cu prietenii;
M intra in confruntare, opozitie fata B reamintire ca separarea de parinte
de lumea adulta; nu este din vina lor;
M are schimbari de dispozitie, trece de B comunicare mai deschisa cu ambii parinti.
la entuziasm la tristete, de la jena la
agresivitate.
14— 18 ani M este nonconformist si luptator activ pentru M afirmare de sine;
indeplinirea dorintelor sale; B independenta in actiuni;
B se confrunta si este in opozitie fata de B nevoie de recunoastere;
lumea adulta; B modele pozitive;
W isi creeaza propriul sistem de valori, B indrumare ferma, potrivita si echitabila;
referitoare la dreptate, egalitate; B intelegere si flexibilitate din partea parintilor
W are impresia ca In grup (gasca) se simte cu privire la timpul petrecut cu prieteni;
maiin largul sau si astfel se poate opune g comunicarea sentimentelor, dorintelor,
mai cu determinare adultilor; asteptarilor fatd de parintele plecat;
W are dorinta de a se separa de familie. B nevoie de realizare profesionala.
2 Brosura , Familii fara hotare: 20 Intrebari si R&spunsuri despre copii, pentru parintii care pleaca peste hotare”
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Fisaresursanr. 3 /
Explozie stelara
Instructiune:

Raspundeti la intrebarile fixate in colturile stelutei.

CE le spunem copiilor Tnainte de a pleca peste hotare?

CE mesaj asteapta copiii de la parinti in cazul
in care acestia decid sa plece?

CAND incepem discutia
despre intentia de plecare?

CINE ar trebui sa-i comunice copilului
despre intentia de plecare?

CUM pregatim moral s$i emotional copiii DE CE copiii au reactii diferite
in legatura cu plecarea parintilor? la comunicarea despre plecare?

CUM implicam copiii in luarea
deciziei de a pleca?
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Fisa resursanr. 4
Cutiuta cu sugestii pentru parinti®

cand incep discutia despre plecare?

Cu suficient timp inainte de plecare, pentru a-l ajuta pe copll
sa se adapteze la schimbare.

Cénd ai suficiente informatii despre ce urmeaza sa faci peste hotare.
Céand ai o claritate in privinta urmatorilor pasi.

m Cand i poti propune copilului cateva alternative cu
cine va ramane dupa plecare.

m Cand te simti pregatit/a sa raspunzi la intrebarile
copilului si sa faci fata primelor reactii ale acestuia.

m Cand dispozitia si starea generala a copilului este buna.

Evita

B Sa exprimiin fata copilului dorinta de a pleca, din intentia de a testa reactia acestuia.

m Sa vorbesti copilului despre dorinta de a pleca, fara a avea un plan de viitor.
Este prea devreme.

Ce fi vorbesc copilului?

Vorbeste-i copilului despre adevaratele motive care determina plecarea la munca in
strainatate. Foloseste un limbaj pe intelesul copilului.

Explica-i clar necesitatile familiei, a caror satisfacere este importanta pentru toti.

Formuleaza un scop concret, astfel incat toti membrii familiei sa se simta implicati
in realizarea acestuia, fiecare dupa puterile lui.

B Explica-i copilului ca el nu are nici o vina in intentia ta de a pleca la munca in strainatate.
Asigura-l pe copil ca decizia privind plecarea la munca peste hotare iti apartine.

m Comunica-i copilului unele detalii, cum ar fi: cu ce transport planifici sa calatoresti,
in ce tara si localitate vei locui, in cat timp ajungi la locul destinatiel, cine te
intélneste, unde vei locul.

Povesteste-i copilului cate ceva despre tara si localitatea unde te vei afla.

Daca esti sigur ce munca vei face, povesteste-i copilului despre ce urmeaza sa faci.
Daca nu stii exact tipul muncii, este suficient sa-i spui ,,Presupun ca lucrurile vor sta in

I

felul urmator. .., ,,Mi-ar place sa fac ..., dar pentru inceput as putea sa accept ....

m Intreaba parerea copilului: , Ce parere ai dacd mama sau tata ar pleaca la
munca peste hotare? Ai ramane pe un timp oarecare cu bunica? Sau cu
matusa/prietena/nana/unchiul?”

Spune-i copilului ca iti pasa cum se va obisnui dupa plecarea ta.

m Asigura copilul ca te reintorci peste ceva timp si, daca cunosti aproximativ data,
spune-i acest lucru.

3 Adaptat dupa Brosura ,,Familii fara hotare: 20 Intrebéri si Raspunsuri despre copii, pentru parintii care pleaca pes-
te hotare”
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B Este recomandabil sa intrebi parerea copilului, odata cu oferirea informatiei. Astfel,
ii dai de inteles ca el nu este doar un copll, ci este membru al familiei si are dreptul
la opinie. Spune-i ca parerea lui conteaza pentru tine.

Evita

m Expresii generale de genul ,,...plec pentru viitorul tau/nostru’, ,,...plec sa traim mai
bine’ ,,...plec ca asa trebuie’ ,,...daca statul nu-mi da salariu, n-avem incotro’ ,,...
pentru conditii mai bune’ ,Vreau sa ofer tot copiilor, ca ei sa nu duca lipsa de nimic’
~Vreau sa fim si noiin rand cu lumea, sa avem o casa frumoasa, sa fim gospodari”

m Responsabilizarea copilului pentru plecarea ta, prin expresii de genul: ,, pentru
tine plec’ ,, pentru ca sa-ti cumpar tie ...(telefon, computer etc.)’ ,, pentru ca tie iti
trebuie multe lucruri”

m Sa oferi informatii sau detalii despre care nu esti sigur/a.

m Sa faci promisiuni de care nu esti sigur/a.

m Exagerarea efectelor benefice ale plecarii, de ex. ,,O sa fie bine, o sa vezi tu. Sase
luni o sa treaca repede’’

m Sa faci glume pe seama copilului, de ex. ,, Plec deoarece nu ma asculti, nu faci
nimic, inveti rau”

B Sa minimizezi impactul plecarii asupra copilului, de ex. ,,Hai lasa, o sa te obisnuiesti
repede. O sa-ti treaca’

B Sa atribui copilului tau comportamentul altor copii, de ex. ,Toti copii trec prin asta, o

satrecisitu”

De ce copiii au reactii diferite la comunicarea despre plecare?

Informarea copilului despre plecarea la munca peste hotare este similara unei situati de sepa-
rare. Reactiile copilului pot fi diferite: negare, furie, tristete, frica, ingrijorare, nepasare, bucurie.

Pentru a intelege ceea ce simte copilul, ar fi bine sa vorbesti despre planurile tale, pre-
cum si despre derularea acestora, in prezenta copiilor,

Ce faci?

Orice reactie emotionala si/sau comportamentala ar avea copilul:

28

ofera-i timp si spatiu copilului, dar nu-l pierde din campul vizual;
accepta siintelege emotiile si trairile copilului;

incurajeaza copilul sa vorbeasca despre ceea ce-l deranjeaza, ce temeri are, sa
exprime ceea ce simte;

fii alaturi atunci cand el exteriorizeaza emotiile, chiar daca manifesta un
comportament nepotrivit;

valideaza emotiile copilului;

asigura copilul ca distanta nu va diminua dragostea fata de el;

arata-i copilului ca el este important pentru tine, fara a specifica ca tocmai de asta
ai si decis sa pleci;

asculta cu atentie si raspunde la toate intrebarile copilului despre cum el va trai fara
ca sa-i fii alaturi, despre cum te vei descurca in strainatate.
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Modulul 3: ASIGURAREA PROTECTIEI LEGALE A COPIILOR RAMASI ACASA
URMARE A PLECARII PARINTELUI/PARINTILOR LA MUNCA PESTE HOTARE

4 SCOPUL

Pregatirea parintilor pentru plecare prin asigurarea protectiei legale a copiilor.

OBIECTIVE
La finalizarea activitatii participantii vor fi capabili:

B sa defineasca calitatile ingrijitorilor;

B sanumeasca persoanele cu care trebuie sa stabileasca contacte nainte de plecare;

B saargumenteze necesitatea instituirii tutelei;

B sacunoasca serviciile din localitate/ raionale/ municipale cu atributii in protectia copiilor.

© DURATA: 60 min
&/ MATERIALELE NECESARE

Fise resurse.

In functie de formatul training-ului (online sau offline), facilitatorul va selecta o activitate
potrivita pentru cunoasterea si prezentarea participantilor.

Se va explica scopul si obiectivele training-ului.

@ Activitatea , Ingrijitorul copilului”

Facilitatorul invita participantii la discutie libera privind subiectul ,,ingrijitorul sau ingrijitorii
copilului/ copiilor” ,, Numiti persoanele in grija carora de obicei este lasat copilul/copiii dupa
plecare”. Se va scrie pe flipchart lista persoanelor numite (de ex., buneii, vecinii, cumetra etc).
in cazul in care participantii se limiteaza doar la categoria rude, facilitatorul va stimula
participantii sa numeasca alte persoane care ar trebui implicate in protectia copiilor pe
periocada absentel (de ex., asistentul social, cadrele didactice, primarul etc.)

Dupa listare, facilitatorul va intreba ce rol are fiecare din persoanele numite.

in functie de informatia pe care o poseda participantii, facilitatorul va veni cu recomandari
in baza fisei resursa nr. 1.
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Un alt aspect important care merita a fi discutat este modalitatea de alegere a persoanei
cu care ramane copilul/copiii sa locuiasca.

Imaginati-va ca intentionati sa plecati la munca peste hotare.

Cine este persoana cu care ati prefera sa lasati copilul?

Dupa ce criterii alegeti persoana?

Ce asteptari aveti de la aceasta persoana?

Cum ar trebui sa se comporte cu copilul/copiii dvs?

Care ar fi lista de atributii/responsabilitati?

Care ar fi limitele? Pana unde va indeplini rolul de ,mama”/, tata"?
Implicam sau nu copilul in alegerea ingrijitorului?

Facilitatorul va ghida discutia, utilizand informatia din fisa resursa nr.2

e Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va scrie lista persoanelor nu-
BBB mite pe tabla alba accesibila pe platforma ori va solicita participantilor sa scrie
in chat. Informatia din fisa nr. 2 poate fi prezentata prin PPT.

Activitatea , Legalizarea relatiei cu persoana in a carei ingrijire
ramane copilul”

Facilitatorul intreaba participantii daca au auzit cazuri in care familiile transnationale au
instituit tutela temporara, care isi asuma responsabilitatea pentru securitatea copilului/
copiilor in perioada absentei parintilor.

m Ce cunoasteti despre experientele familiilor unde este instituita tutela temporara?
m De ce credeti ca ar fi necesara instituirea tutelei temporare?
B De ce unele familii evita sa instituie tutela temporara?

in rezultatul discutiei facilitatorul va informa participantii despre aspectele legale privind
instituirea tutelei temporare, in baza fisei resurse nr.3.

%> REFLECTII

B Cum va simtiti acum la final de sesiune?

m Ce lucrurinoi ati aflat?

B Cum v-au influentat informatiile noi pe dvs.?

m Ce actiuni veti intreprinde pentru asigurarea sigurantei copilului?

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va prezenta structurat
S[s] . . )

s informatia prin PPT.
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Fisa resursanr.1

Persoanele resursa in protectia si siguranta copiilor
din familia transnationala

Parintele/parintii va/vor comunica cu specialistii (cadrul didactic, medicul de familie, poli-
tistul de sector, asistentul social) despre intentia de plecare. Va discuta despre posibilele
reactii, emotii ale copilului ce pot avea loc dupa plecare, despre necesitatile copilului din
perspectiva sanatatii, securitatii si protectiel. Va comunica in grija cui ramane copilul si
Cu cine sa tina legatura.

Cadrele didactice (educatoare, diriginte) din institutia de invataméant =

Atributiile cadrului didactic in raport cu familiile transnationale:

B va lua contactele parintelui/parintilor si a persoanei de incredere/a tutorelui;

B va monitoriza copilul/copiii in perioada de adaptare, dupa plecarea parintelui/parintilor;
B la necesitate va actiona, pentru a oferi copilului/copiilor sprijinul psihoemotional;
|

la necesitate va contacta parintele/parintii, persoana de incredere/tutorele, pentru a
lua o decizie si solutie potrivita, in vederea asigurarii starii de bine a copilului/copiilor;

va organiza grupuri de suport pentru sustinerea copiilor ramasi acasa,

va organiza grupuri de suport pentru bunei si tutori, in vederea sustinerii acestora
si prevenirii efectelor negative asupra copiilor;

B la necesitate va referi copiii spre alte servicii din comunitate.

® Medicul de familie si asistenta medicala

Atributiile lucratorului medical in raport cu familiile transnationale:

B va monitoriza starea de sanatate a copilului;

B va urmari programul vaccinarilor;

B va realiza vizite periodice la domiciliul copilului, in scop de supraveghere;

B la necesitate va actiona pentru a oferi copilului/copiilor sprijinul psihoemotional.
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Politistul de sector

Atributiile politistul de sector in raport cu familiile transnationale:

B este responsabil de securitatea fiecarui copil;

B va monitoriza prin observare si vizite periodice la domiciliul copilului modul in care
este asigurata securitatea si protectia copilului;

B va monitoriza copilul in situatii de risc, prin a interveni la necesitate.

o Asistentul social / Specialistul in protectia drepturilor copilului

{(in lipsa acestuia asistentul social comunitar):

B va evalua si va monitoriza situatia copilului, ai carui parinti sunt plecati la munca
peste hotare;

B varealiza 0 evaluare atenta a situatiei parintelui in a carui grija a ramas copilul,
pentru a vedea masura in care acesta este capabil sa raspunda nevoilor fizice,
emotionale, educationale si medicale ale copilului;

B va organiza activitati de informare a parintilor despre riscurile neinstituirii tutelei,
despre riscurile neinformarii autoritatilor tutelare locale privind plecarea din tara.

4
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Fisa resursanr.2
Aspecte legislative

Legislatia nationala stipuleaza ca parintii sunt reprezentantii legali ai copilului lor si ac-
tioneaza in numele acestuia in relatiile cu toate persoanele si autoritatile, pentru a se
asigura ca drepturile si interesele legitime ale copilului sunt realizate (articolul 61 din
Codul Familiei).

Anterior, parintii care decideau sa plece pentru o perioada de timp in strainatate, erau
obligati sa identifice un reprezentant legal care sa aiba grija de copilul lor, sa-I supra-
vegheze, sa fie responsabil pentru viata si securitatea acestuia in lipsa lor. Cu parere
de rau, rata parintilor care lasau copiii in grija unui reprezentant legal era foarte joasa,
majoritatea parintilor preferdnd sa lase copiii in grija bunicilor sau a altor rude apropiate,
fara a institui tutela asupra copilului.

Conform noilor prevederi legale, art. 13 din Legea nr. 140/2013 privind protectia speciala
a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, a fost completat cu o
noua forma de protectie — custodia — pentru copiii ai caror parinti planifica sau sunt plecati
peste hotare, care a substituit forma anterioara de protectie — tutela/curatela.

Notiuni generale

B Autoritate tutelara locala — primarii de sate (comune) si de orase.

m Autoritate tutelara teritoriala — sectiile/directiile de asistenta sociala si protectie a
familiei/Directia municipala pentru protectia COpI|u|UI Ch|3|nau in mun|C|p|||e Balti
si Chisinau autoritatile tutelare teritoriale exercita si atnbujtnle de autoritate tutelara
locala, cu exceptia unitatilor administrativ-teritoriale autonome din componenta
acestora, In cadrul carora atributiile de autoritate tutelara locala sunt exercitate de
primarii unitatilor administrativ-teritoriale respective.

B Specialist in protectia drepturilor copilului — persoana angajata in cadrul primariei
(cu sau fara statut de functionar public), cu studii in domeniul asistentei sociale, al
pedagogiel, al psihologiei, al dreptului, al administratiei publice sau in alte domenii
umanitare conexe, care este detinatoare a diplomei de licenta sau de masterat si
care realizeaza activitati de suport pentru exercitarea atributiilor autoritatii tutelare
locale Tn domeniul protectiei drepturilor copilului.

B Reprezentant legal al copilului — parintele copilului, persoana sau autoritate,
desemnata, conform legii, sa apere drepturile si interesele legitime ale copilului
si sa actioneze In numele copilului in materie de protectie, siguranta, ocrotire a
sanatatii, educatie, proprietate siin alte domenii.

[ | Re.,pon.,abil legal al copilului - persoané sau autoritate desemnaté conform Iegii

acordarea suportulw fizic, emojuonal, educajuonal side dezvoltare, in conformltate
cu drepturile si interesele copilului.

B custodia — forma de protectie temporara a copilului ai caror parinti/unicul parinte
se afla vremelnic in alta localitate din tara sau de peste hotare, in scopul asigurarii
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Fisaresursanr. 3

Responsabilul legal al copilului

Modul de organizare si functionare a serviciilor de asistenta si protectie a copiilor aflati
n situatie de risc si a copiilor separati de parinti este stabilit de catre Guvern.

ti-

® Reprezentantul legal si responsabilul legal al copilului separat de parin

(1) Exercitarea atributiilor de reprezentant legal al copiilor cu statut de copil ramas tem-
porar fara ocrotire parinteasca sau de copil ramas fara ocrotire parinteasca este asigurata
de catre autoritatea tutelara teritoriala, cu exceptia copiilor plasati in serviciul tutela/
curatela, pentru care reprezentantul legal este tutorele/curatorul.

(2) rResponsabilu! legal al copilului pentru copiii mentionati la alineatul (1) este:

W tutorele/curatorul, asistentul parental profesionist ori parintele-educator —in cazul
copiilor aflati in servicii de plasament de tip familial,

B administratia serviciilor de plasament de tip rezidential —in cazul copiilor aflati in
serviciile respective;

B custodele —in cazul copiilor asupra carora este instituita custodia.

Custodia copiilor ai caror parinti/unicul parinte se afla temporar.

in alta localitate din tara sau peste hotare

in cazul copilului separat de parinti din cauza aflarii temporare a parintilor/uni-
cului parinte pentru o perioada mai mare de 2 luni in alta localitate din tara sau
peste hotare, autoritatea tutelara locala instituie custodia asupra acestuia, ca

si educatiei adecvate a acestuia.

Parintii/unicul parinte care intentioneaza sa plece temporar in alta localitate din tara sau
de peste hotare (la munca, studii, tratament sau din alte motive) sunt obligati sa depuna
la autoritatea tutelara locala de la locul de trai al persoanei/persoanelor care urmeaza sa
exercite custodia cererea privind instituirea custodiei asupra copilului si declaratia privind
acordul persoanei/persoanelor respective, conform modelului aprobat de catre Guvern.
Parintii/unicul parinte care se afla mai mult de 2 luniin alta localitate din tara sau de peste
hotare, urmeaza sa depuna documentele sau sa le transmita autoritatii tutelare locale:

B prin scrisoare recomandata, adresata autoritatii tutelare locale;

B prin mesaj electronic pe adresa electronica oficiala a autoritatii tutelare locale, cu
denumirea mesajului ,, Confidential. Articolul 13/140/2013";

B prin intermediul persoanei in a carei grija se afla copilul sau prin intermediul altor
persoane.
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Aceste prevederi se aplica si pentru tutorii/curatorii care se afla temporar ori care in-
tentioneaza sa plece temporar in alta localitate din tara sau de peste hotare pentru o
perioada mai mare de 2 luni.

Documentele se depun/se transmit separat pentru fiecare copil, fiind semnate de parinti/
unicul parinte sau de tutore/curator.

in cazul in care parintii au opinii diferite cu privire la persoana in a carei grija se va afla
copilul, acestea sunt examinate de catre autoritatea tutelara teritoriala de la locul de
trai a copilului, iar decizia autoritatii tutelare teritoriale poate fi contestata in instanta de
judecata, care se pronunta cu privire la persoana in a carei grija se va afla copilul.

Dupa receptionare, autoritatea tutelara locala intocmeste un dosar pentru copil siin ter
men de 3 zile lucratoare dispune evaluarea de catre specialistul in protectia drepturilor
copilului sau, in lipsa acestuia, de catre asistentul social comunitar, a situatiei copilului, a
conditiilor de crestere, de ingrijire si educatie, precum sia mediului familial al persoanei/
persoanelor in a carei grija se va afla copilul, cu formularea concluziilor privind oportuni-
tatea institulirii custodieil asupra copilulul.

in baza dispozitiei autoritatii tutelare locale, specialistul in protectia drepturilor
copilului sau, in lipsa acestuia, asistentul social comunitar, in termen de 5 zile
lucritoare prezintd acesteia evaludrile situatiei copilului. in temeiul evaluéri-
lor, autoritatea tutelara locala in termen de 3 zile lucratoare emite dispozitia
privind instituirea sau privind refuzul instituirii custodiei asupra copilului. Un
exemplar al dispozitiei se anexeaza la dosarul copilului si cate un exemplar
se transmite persoanei/persoanelor care au depus cererea privind instituirea
custodiei si persoanei/persoanelor care si-au exprimat acordul sa exercite
atributii de custode. in cazul refuzului autoritatii tutelare locale de a institui
custodia, persoanele interesate pot contesta dispozitia respectiva in instanta
de judecata conform legislatiei.

Persoanele care pot exercita atributii de custode

(1) Poate exercita atributii de custode o persoana fizica sau un cuplu casatorit (sot si
sotie), daca si-au exprimat acordul si nu se afla sub nicio restrictie prevazuta de alin. (2),
art.13/2 al Legii nr. 140 din 14.06.2013.

(2) Nu poate exercita atributii de custode/responsabil legal al copilului:
persoana care nu a implinit 18 ani;
persoana in privinta careia a fost instituita 0 masura de ocrotire judiciara;

persoana decazuta din drepturi parintesti;

o 6 o o

persoana careia, din cauza exercitarii necorespunzatoare a atributiilor de tutore,
curator sau custode, | s-a revocat tutela, curatela sau custodia;

e. persoana aflata in conflict de interese cu copilul respectiv;

ASIGURAREA PROTECTIELLEGALE A COPIH:-OR RAMASI AGASA 35



f.

g.

persoana care a prezentat documente sau informatii false pentru instituirea
custodiel,

persoana care a fost condamnata pentru savarsirea cu intentie a infractiunilor
contra vietii si sanatatii persoanei, infractiunilor contra libertatii, cinstei si demnitatii
persoanel, infractiunilor privind viata sexuala, infractiunilor contra familiei si minorilor.

Drepturile si obligatiile custodelui

Custodia este o sarcina personala si gratuita.

Cu

a.
b.

C.

stodele are urmatoarele drepturi:

sa fie informat despre istoricul si starea sanatatii copilului;
sa beneficieze de asistenta si suport din partea autoritatilor tutelare;
sa solicite incetarea custodiel.

Custodele are urmatoarele obligatii:

a.
b.
C.

36

sa asigure copilului ingrijire si educatie individualizata;
sa protejeze si sa promoveze bunastarea copilului,

sa asigure protectia copilului de orice violenta fizica, sexuala, psihologica,
economica, spirituala;

sa informeze parintii si/sau autoritatea tutelara despre orice schimbare in situatia
familiei sale sau a copilului, care ar putea afecta capacitatea de a ingriji si educa copilul;

sa instiinteze imediat, dar nu mai tarziu de 24 de ore, parintii despre orice maladie
a copilului si despre interactiunea copilului cu organele de drept in calitate de
banuit, invinuit, inculpat, victima sau martor;

séa asigure comunicarea copilului cu parintii, bunicii, fratii si surorile si cu alte persoane
apropiate pentru copil, daca aceasta nu contravine interesului superior al copilului;

. sa asigure copilului conditii adecvate de trai si de igiena personala, precum si sa il

asiste in formarea deprinderilor de autoingrijire;

sa asigure copilul cu TImbracaminte si incaltaminte in conformitate cu necesitatile
si particularitatile individuale ale acestuia, cu opinia parintilor si cea a copilului,
implicandu-l, dupa caz, in alegerea si procurarea imbracamintei si incaltamintei sau
oferindu-i posibilitatea de a alege si a procura de sine statator bunurile respective;

sa asigure copilului o alimentatie sanatoasa, care corespunde cu particularitatile de
varsta, cu necesitatile fiziologice ale acestuia, precum si cu preferintele copilului;

sa faciliteze inscrierea copilului in institutii de invatamant, tinand cont de opinia
parintilor si cea a copilului, precum si de necesitatile educationale si de dezvoltare
ale copilului;

sa contribuie la petrecerea timpului liber de catre copil si la implicarea acestuia in
activitati sportive, culturale si artistice, conform intereselor copilului;

sa verifice si, dupa caz, sa intreprinda masurile necesare pentru a asigura luarea in
evidenta a copilului de catre medicul de familie in cel mult 5 zile de la data instituirii
custodiel;
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M. sa asigure prezenta copilului la examenele medicale, conform prescrierilor
medicului de familie si ale medicilor specialisti;

n. sarespecte prescrierile medicilor, sa aplice cu strictete tratamentul copilului si sa
realizeze masuri de prevenire a imbolnavirii;

0. sa aplice metode de educatie adecvate atat varstei, cat si problemelor cu care
se confrunta copilul, pentru a-i forma deprinderi privind modul sanatos de viata,
respectarea igienei personale, alimentarea rationala si inofensiva;

p. saanunte autoritatea tutelara locala care a dispus instituirea custodiei in cazurile in
care parintii nu asigura/asigura insuficient surse financiare si bunuri necesare pentru
cresterea siingrijirea copilului si/sau nu se implica in procesul de educatie a copilului,

g. saasigure protectia si confidentialitatea datelor cu caracter personal, cunoscute in
exercitarea atributiilor de custode.

Drepturile si obligatiile custodelui sunt exercitate de catre acesta numai pe perioada
aflarii efective a copilului in ingrijirea sa. Cheltuielile pentru cresterea, ingrijirea si edu-
catia copiilor aflati in custodie sunt suportate de catre reprezentantul legal, inclusiv din
contul prestatiilor sociale acordate pentru copiii respectivi.

Daca In rezultatul monitorizarii situatiei copiilor ai caror parinti/unicul parinte sau tutore/
curator se afla temporar in alta localitate din tara sau peste hotare se constata ca copi-
lul intdmpina dificultati in interactiunea cu custodele si/sau membrii familiei acestuia in
procesul de educatie, de relationare cu alti copil sau cu cadrele didactice, autoritatea
tutelara locala de la locul aflarii copilului intreprinde masuri de suport pentru depasirea
situatiilor respective, cu implicarea, dupa caz, a parintilor, tindnd cont de interesul su-
perior al copilului.

Custodia inceteaza:

a. In cazul in care copilul a revenit in grija reprezentantului legal;
b. la cererea parintilor privind schimbarea custodelui;

c. la cererea custodelui, cu instiintarea prealabila a parintilor;

d. 1n cazul revocarii custodelui.

Revocarea calitatii de custode. Copilul, parintii acestuia, persoanele imputernicite prin
lege cu atributii de protectie a copilului, precum si alte persoane pot contesta sau denunta
la autoritatea tutelara locala actele si actiunile custodelui care prejudiciaza drepturile si
iInteresele copilulul.

Custodele este revocat de catre autoritatea tutelara locala daca a admis savarsirea ac-
telor de violenta Tmpotriva copilului, de neglijenta sau care lezeaza drepturile copilului,
precum si daca nu-si exercita corespunzator atributiile stipulate. Constatarea faptelor
respective se efectueaza conform instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii, exploatarii si ale traficului, aprobate
de catre Guvern,
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- @ Criterii de alegere a custodelui/tutorelui

Pot fi numiti tutori sau curatori persoanele care sunt majore, dispun de calitati morale,
carora starea de sanatate si cea materiala le permit sa educe un copil. Tutela si curatela
pot fi instituite de catre o singura persoana sau de catre un cuplu care sunt sot si sotie.
Intre tutore si copilul aflat sub tutela sau curatela se stabilesc relatii de familie care fi vor
oferi siguranta si confortul caminului familial.

Persoana in a carei grija va ramane copilul:

trebuie sa fie de incredere,;

sa aiba un comportament adecvat si atitudine pozitiva fata de copil;

sa fie capabila sa ofere afectiune;

copilul si persoana respectiva se cunosc de mai mult timp;

copilul doreste sa ramaéna in ingrijirea acestei persoane;

relatia dintre copil si persoana respectiva si copiii acesteia sunt bune;

copilul va avea parte de atentia si ingrijirea cuvenita, de intelegere si afectiune;
va putea discuta si alte lucruri decat despre mancare si scoala.

Calitatea relatiei cu persoana de incredere este extrem de importanta pentru bunastarea
emotionala a copilului ramas acasa. O relatie buna cu tutorele pentru copil inseamna:
suport emotional, incurajare, indrumare, protectie, siguranta, ceea ce-! va ajuta sa treaca
mai usor peste efectele negative ale schimbarii.

Atentie!

Tutela indeplineste functiile ocrotirii parintesti, dar aceasta nu inseamna ca

drepturile si obligatiile tutorelui privitoare la persoana minorului sunt identice

cu cele ale parintilor firesti, fiind doar asemanatoare cu acestea, intrucéat in ca-

zul instituirii tutelei nu are loc un transfer al drepturilor si obligatiilor parintesti

catre tutore, asa cum se intampla in cazul adoptiei, continutul ocrotiri parintesti
prin tutela privind persoana minorului fiind mai restrans.
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Fisa resursanr.4

Legalizarea relatiei cu persoana in a carei ingrijire ramane copilul

Algoritmul de instituire a custodiei/tutelei

Tnjtelegerea dintre parinte/parinti, copil si persoana de incredere.

Informarea autoritatilor tutelare locale si/sau specialistului in protectia drepturilor
copilului despre plecare si decizia de a lasa copilul in grija persoanei de incredere.

Solicitarea de la Primar a instituirii tutelei asupra copilului.

Inregistrarea datelor de contact (adresa, nr. de telefon, locul de munca) in
localitatea unde pleaca parintele/parintii la munca si pentru ce perioada va/vor lipsi.

Informarea Directiei asistenta sociala si protectie a familiei despre plecare si decizia
de a lasa copilul in grija persoanei de incredere.
Solicitarea Certificatului de luare in evidenta a copilului care raméane in tara, al carui

parinte/tutore (curator), cetatean al Republicii Moldova, se angajeaza provizoriu la
munca in strainatate.

Cererea cu privire la instituirea custodiei/tutelei se scrie In forma libera si trebuie sa contina:

datele de identitate ale solicitantului la custodie/tutela (curatela), domiciliul si
numarul de telefon;

datele de identitate ale copilului pentru care se cere a fi instituita custodia/tutela
sau curatela si circumstantele In care acesta ramane fara ingrijire parinteasca (ex.,
plecat la munca peste hotare);

datele de identitate ale parintilor copilului;

alte date care pot prezenta interes pentru autoritatea tutelara in procesul de
instituire a custodiei/tutelei (curatelei);

solicitarea de instituire a custodiei/tutelei (curatelei);
semnatura, data.

La cererea pentru eliberarea Certificatului:

parintele copilului anexeaza urmatoarele acte:

> buletinul de identitate (in copie);

buletinul de identitate al sotului/sotiei (in copie);

certificatul de casatorie/divort/deces al unuia dintre parintii copilului (in copie);

certificatul de nastere al copilului (in copie);

vV VvV VvV Vv

adeverinta cu privire la componenta familiel, eliberata de organul administratiei
publice locale, serviciul de exploatare a fondului de locuinte sau de alte institutii
in a carei gestiune se afla fondul de locuinte;

custodele/tutorele anexeaza urmatoarele acte:

> buletinul de identitate (in copie);
> certificatul de nastere al copilului (in copie).
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Modulul 4: MENTINEREA RELATIEI CU COPIII IN FTN
4 SCOPUL

Capacitarea parintilor in mentinerea relatiei calitative la distanta cu copiii.

OBIECTIVELE

La finalizarea activitatii participantii vor fi capabili:
B Saidentifice semnele adaptarii/neadaptarii copilului dupa plecarea parintelui/
parintilor.

B Sa dezvolte competenta de comunicare prin aplicarea limbajului verbal, paraverbal,
nonverbal.

B Sa dezvolte abilitatea de empatie si incurajare a copiilor.
B Sadiscearna obligatiunile, responsabilitatile si potentialul copiilor.

© DURATA: 60 min
o/ MATERIALELE NECESARE

Flipchart, markere, banda adeziva, fise resurse.

<« PASII

@ Prezentarea

in functie de formatul training-ului (online sau offline), facilitatorul va selecta o activitate
potrivita pentru cunoasterea si prezentarea participantilor.

Se va explica scopul si obiectivele training-ului.

@ Activitatea ,,Adaptarea copiilor din FTN”

Prin metoda asocierii, facilitatorul intreaba participantii cum se simt, de obicei, atunci
cand fac o schimbare semnificativa in viata (cum ar fi, schimbarea locului de trai, locului
de munca, separarea de cineva apropiat etc.).

Pornind de la cele expuse, facilitatorul prezinta spre atentia participantilor 3-6 imagini
(fotografii copii din FTN care transmit emotii diferite), intrebandu-i:

m Ce simt acesti copii?

m Ceauin mintea lor?

m Daca ar vorbi imaginile, ce ar spune?
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B Pornind de la aceste imagini, numiti semnele care dau de inteles ca copiii s-au adaptat
la separarea temporara de parinti si care sunt semnele care denota neadaptarea?

Daca este cazul, facilitatorul va completa raspunsurile la ultima intrebare, consultand
fisa resursa nr.1.

Activitatea ,CE si CUM comunic cu copilul meu/copiii mei” -
joc de rol

Participantii sunt impartiti in 5 grupuri. Fiecare grup va primi un studiu de caz si instruc-
tiunea: ,, Cititi cu atentie studiul de caz. Identificati-va cu copilul si determinati nevoile si
asteptarile acestuia. Elaborati un minidialog telefonic in baza studiului de caz. Consultati
fisa cu sugestii privind comunicarea la distanta cu copilul.”

B Fisaresursa nr. 2 — Studii de caz.
m Fisaresursa nr. 3 — Sugestii privind comunicarea la distanta cu copilul.

La expirarea timpului de pregatire, fiecare echipa prezinta jocul de rol (minidialogul).
Facilitatorul ofera feedback fiecarei echipe, evidentiind aspectele pozitive. La necesita-
te siin functie de subiectul dialogului, facilitatorul poate oferi intrebari pentru analiza si
discutii care ar stimula parintii sa mediteze asupra efectului limbajului verbal, paraverbal
si nonverbal asupra relatiei parinte-copil:

m Cum se va simti copilul si parintele dupa aceasta conversatie?

In ce moment al zilei/saptamanii este potrivit un astfel de dialog?

Ce credeti ca a inteles/perceput copilul din discutia cu parintele?

Daca era sa fie o alta intonatie a vocii parintelui, cum era sa reactioneze copilul?

Ce calitati/abilitati a demonstrat parintele in acest dialog si cum acestea
influenteaza comunicarea si relatia parinte-copil?

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va realiza activitatea prin impartirea
aleatorie a participantilor in camere: inainte de a-i,,expedia ” in grupuri, facilitatorul va
Eﬂ transmite prin chat fisa cu studiile de caz si fisa cu sugestiile privind comunicarea cu
am==== copilul la distanta, va formula clar instructiunea, va fixa timpul de lucru. La revenire
in grupul mare, fiecare echipa va prezenta jocul de rol. Facilitatorul se va asigura ca

toti participantii au reusit sa descarce fisele de lucru.

@ Activitatea ,Responsabilitatile copilului”
Facilitatorul comunica participantilor ca, in urma activitatilor de mai sus, urmeaza im-

preuna sa discute despre ceea ce poate sa faca copilul in absenta parintelui/parintilor si
ce responsabilitati ar fi sa aiba copilul. Grupul de participanti va fi repartizat in 5 grupuri.
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Instructiunea: Enumerati ce poate face copilul de vérsta ...., respectiv ce responsabilitati
putem sa-i incredintam, tindnd cont de particularitatile de varsta, nevoile copiilor si pri-
oritatile pentru etapa de vérsta la care sunt. Fiecare grup va lucra cu o0 anumita varsta:
0-3 ani, 3-7 ani, 7-11 ani, 11-15 ani, 15-18 ani.

Participantii vor lucra pe flipchat. Dupa timpul expirat grupele vor prezenta rezultatele.
Facilitatorul va ghida analiza rezultatelor, astfel incat in enumerarea responsabilitatilor
sa nu fie incalcate drepturile copiilor, sa fie asigurata protectia si demnitatea copiilor.

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va comunica participantilor in-
Be . . - : o Y
== Structiunea de mai sus si-i va repartiza aleatoriu in camere, fixand timpul de lucru.

" REFLECTII LA FINAL DE SESIUNE

m Care a fost pentru fiecare din dvs. cel mai emotionant moment din sesiune?
Argumentati.

m Daca ati avut momente de ,trezire’ ,,wou" care v-au lasat pe ganduri? Relatati.
m Enumerati cate un singur lucru invatat din sesiune.

Fisa resursa nr.1

Adaptarea copilului din FTH

Semnele adaptarii Semnele neadaptarii

B copilul este mai calm, mai linistit; m refuza sa accepte schimbarea,;

B comunica deschis, cu incredere; B este confuz, dezorganizat in tot

B manifesta curiozitate; ceea ce face;

m doarme bine: B se simte vinovat;

B se implicain activitati cu placere; - ggﬁﬁ;ﬁﬁvap pentru plecaes

mLe motivat; B invinovateste pe cineva concret;

. e Ey B este ir_npulsi\_/ si nepoliticos,

B nu se simte vinovat; uneori agresiv;

B nu cauta vinovati pentru plecarea comportament contradictoriu;
e se izoleaza si se inchide in sine;

B creste sentimentul autonomiei; se opune la tot i toti;

B copilul s-a adaptat in noile

conditii de trai;

y : A permanent obosit;
B gaseste si unele avantaje in plecarea

dvs., cum ar fi 0 vacanta in tara in care evita sa exprime emotiile sale
muncesc parintii. sau o face exploziv.

|
|
|
B nuinceteaza sa planga;
|
|
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Fisa resursanr.2

Studii de caz

Studiu de caz nr. 1

»Sunt 4 ani de cand mama a plecat. Aveam 12 ani.
Am ramas cu tata si cu 2 frati mai mici. Parintii
mi-au spus ca aveau mari datorii si din salariu nu
se descurca. Eu am ramas ,mama” pentru fratii
mei. Tata gateste, are grija de casa si gospodarie.
Deseori este foarte mohorat, nervos, striga la noi.
Mama vine o data in an acasa pentru 2 saptamani si
atunci viziteaza toate rudele. Nu conteaza cum ma
simt eu, important ca ei reusesc sa dea datoriile si
noua sa nu ne lipseasca nimic. Acum suntin clasa
a IX-a si nu stiu ce sa fac mai departe. Mama ma
asigura ca cu ajutorul banilor se face si colegiu, si
facultate. Doar sa stiu ce vreau. Tata imi spune sa
obtin mai repede o profesie, sa lucrez, sa am banii
mei si mama sa vina acasa, ca el nu mai poate.
Incerc s& vorbesc cu mama, dar de fiecare data
Tmi spune ,,Nu miorlai. Ai de toate. Ce mai vrei?”

Studiu de caz nr. 2

»Parintii mei sunt peste hotare de un an. Eu si
fratele am ramas cu bunica. Atunci cand au plecat,
parintii mi-au promis ca in cel mai scurt timp ne vor
lua la ei. Acest timp scurt mi se pare o vesnicie.
Fratele mai mare (15 ani) are prieteni, in fiecare zi
este pe undeva. Bunica se teme sa nu i se intample
ceva. Anul acesta am trecut clasa a V-a si merg in
alt sat. Inca nu mi-am facut prieteni. Eu vorbesc cu
mama in fiecare seara. De obicei ma intreaba cum
e la scoala, daca o ajut pe bunica, sa fiu cuminte,
daca bunica mi-a cumparat ceva din banii trimisi.
Da, e bine, am si eu telefon ca multi alti colegi, un
laptop nou. Dar ... mi-e dor de méancarea facuta de
mama. Tata vorbeste mai mult cu fratele, cu mine
nu prea. De obicei imi spune ca sunt , fetita mamei,
sa vorbeasca ea cu mine’

Studiude caznr. 3

.lata nostru este plecat de 10 ani. Lucreaza la con-
structii. Eu am ramas cu mama si buneii. Mama
lucreaza la biblioteca din sat. Tata vine acasa o data
pe an. Pe timpul pandemiei nu a putut veni. In
acesti 10 ani se Intampla ca mama sa plece la el
mai des, pentru 1-2 luni. O vad pe mama necajita,
se cearta des cu buneii. Ei 0 acuza ca din cauza ei
feciorul lor a plecat, ca era saraca cand s-a maritat.
Buneii nu ma iubesc, tot timpul spun ca seaman

cu mama si tot asa o sa ma marit cu unul si o sa-l
despui de bani. De cate ori tata venea acasa, parca
nici nu ma vedea. Uneori Tmi vine sa plec undeva
departe, sa dispar din familie, oricum nimeni din
ei nu are treaba cu mine.”

Studiude caznr. 4

Am decis Tmpreuna cu sotul sa plecam la munca
peste hotare, in baza de contract, pentru o perioa-
da de 2-3 ani. Nu stim cum va fi. Dar situatia finan-
ciara ne-a impus sa luam aceasta decizie, lasand
in grija surorii mele pe baiatul nostru de 3 anisori.
Sora mea are doi copii, are suficient spatiu si a fost
de acord. Asa este la noi, rudele se ajuta unele pe
celelalte. lata ca a trecut o jJumatate de an si lonut
nu s-a obisnuit sa traiasca fara mine. Mi se rupe
inima, totodata nu pot intrerupe contractul. De
aceasta depinde viitorul nostru. Multi Tmi spun:
O sa-i treaca. Nu este primul si nici ultimul. Doar
pentru viitorul lui ati plecat”” Incerc sa vorbesc cu
el, dar sora imi spune ca mai tare il traumez.”

Studiude caznr. 5

Decizia de a pleca peste hotare la munca a venit
atunci cand am ramas vaduva si trebuia sa ridic cei
trei copii. Nu aveam ajutor din partea nimanui. Am
discutat cu feciorul mai mare, avea pe atunci 19 ani,
ceilalti doi copii aveau 12 si 7 ani. Mult m-am fra-
mantat, aveam colege care lucrau de mai mult timp
si ma tot indemnau sa vin la ele, ca imi vor gasi de
lucru. Intrun final am decis sa plec. Fiica cea mica
a plans foarte mult. Am linistit-o ca totul va fi bine.
lata ca au trecut 3 ani, timp in care invatatorii imi
trimit mesaje ca cea mica are un comportament
ireprosabil. Fratii mai mari Imi tot spun ca nu pot
vietui cu ea, parca si-a iesit din fire. Ei imi spun sa
vin acasa. Cel mare deja lucreaza, are prietena. Cel
mijlociu e mai cuminte, sta linistit acasa. Fiica evita
sa discute cu mine. Doar cadnd are nevoie concret
de ceva, ma suna, se linguseste sieu repede ii fac
pe plac., numai sa nu fie suparata pe mine.”
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Fisa resursanr.3

Sugestii privind comunicarea la distanta cu copilul

In timpul comunicérii cu copilul, evitati:

S
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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discutiile despre datorii, sacrificii, munca multa. Implicarea copilului in
responsabilitatile adultului il face sa se simta vinovat pentru plecarea parintilor;

generalizarile, reprosurile legate de comportamentul copilului, de ex.: , tu
intotdeauna...; , tu niciodata...,’,,... nici nu inveti, nici nu ajuti in casa, nu faci nimic!”

critica adresata copilului, de ex.: , Esti un/o lenes/a!; , Esti un/o nesimtit/al”

acuzarile, insulta, amenintarile, umilinta mai ales in prezenta altor persoane, de ex.:
. Niciodata nu raspunzi cand te sun. Pentru ce ti-am mai cumparat telefonul cela

atat de scump?” ,, O sa ma termini, mai copile!; , Daca te comporti tot asa, la ce
bun sa mai vin acasa, sa-mi spuna tot satul ca m-ai facut de rusine”;

afirmatiile ironice, de ex.: ,,...pdna si tu ai putut sa o faci, mare treaba!”

sa intrerupi, fara a-l lasa sa termine ce are de spus, de ex.: ,, Hai lasa, o sa treaca.
Spune mai bine ce ati facut cu ..

sa fii insistent/a in a vorbi cu copilul, in special ca el sa dezvaluie anumite subiecte;

sa-i critici alegerile, inclusiv cele care tin de prieteni, vestimentatie, coafura, preferinte
muzicale. Prin sugestii si intrebari formulate cu grija si dragoste, aducandu-i argumente,
poti sa fi comunici ca anumite alegeri nu i se potrivesc sau sunt periculoase.

e recomanda

Stabileste impreuna cu copilul timpul si locul in care el se va simti liber sa vorbeasca.
Incearca sa fii atent/a doar la copil, fara a te sustrage la alte lucruri.

Manifesta interes pentru ceea ce se intdampla cu copilul.

Ofera-i timp suficient copilului sa povesteasca.

Fii demn/a de incredere si arata ca stii sa pastrezi un secret.

Da dovada de atitudine grijulie, respectuoasa, iubitoare.

Accepta copilul, fara a-l judeca.

Al curajul de a accepta reactiile sicomportamentul copilului, chiar daca acestea nu-ti plac.
Atunci cand comunici cu copilul prin video, incearca sa observi mai mult decat doar sa- auzi.
Fii atent/a la expresia si mimica fetei, gesturile, pozitia corpului, privirea copilului.
incearca sa intelegi ceea ce nu a fost spus, observa emotiile si trairile copilului.

Exprima ganduri si emotii in cuvinte care trebuie sa fie clare, Incat copilul sa
inteleaga ceea ce spui.

Transmite mesaje simple, concrete si specifice, nu complexe, abstracte sau generale.

Daca ai mai multi copii, acorda timp fiecaruia dintre ei si vorbeste cu fiecare in
parte, chiar daca sunt foarte mici.

Asculta cu atentie si straduie-te sa memorezi cele povestite de copil.

Adreseaza intrebari, pentru a preciza anumite lucruri sau pentru a intelege mai bine
copilul. Retine regula: o intrebare — un raspuns.

Incurajeaza intentiile pozitive ale copilului.
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Modulul 5: PARTICIPAREA PARINTILOR DIN FTN
LA VIATA COPIILOR

4 SCOPUL

Capacitarea parintilor de a mentine relatia cu copiii prin implicarea activa in viata sociala a lor.

OBIECTIVELE

La finalizarea activitatii participantii vor fi capabili:

B Saidentifice provocarile copilului din perspectiva integrarii sociale.
B Sa dezvolte abilitatea de incurajare, sustinere, ghidare a copiilor.
B Sa descopere resurse personale de implicare in viata sociala a copiilor.

© DURATA: 60 min
&/ MATERIALELE NECESARE

Flipchart, markere, banda adeziva, fise resurse.

in functie de formatul training-ului (online sau offline), facilitatorul va selecta o activitate
potrivita pentru cunoasterea si prezentarea participantilor.

Se va explica scopul si obiectivele training-ului.

@ Activitatea ,Viata copilului «extrafamiliala»”

Facilitatorul solicita participantilor sa identifice in telefonul personal o poza cu copilul/
copiii care ar descrie cel mai bine integrarea sociala (implicarea in activitati scolare/ex-
trascolare, relatiile cu prietenii, activitatile de voluntariat etc.) si sa impartaseasca aceasta
experienta a copilului. Facilitatorul va mentine discutia prin:

Ce l-a motivat pe copil/copii sa participe la aceste activitati?
Ce v-a povestit dvs. despre participari?

Ce va povesteste despre prietenii/colegii lui?

Ce stiti dvs. despre viata lui din afara casei/familiei?

Cum de obicei povestiti despre aceasta?

De regula, ce-i spuneti dupa ce va povesteste?
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m Ce faceti, daca nu cunoasteti nimic despre viata sociala a copiilor?
m Cu ce se confrunta copiii dvs. din perspectiva sociala?

Facilitatorul impreuna cu participantii va inscrie pe flipchart cele mai reusite incurajari
exprimate de parinti, completand lista cu cele sugerate in fisa resursa nr.1.

EEE Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va solicita participantilor sa
s scrie In chat.

@ Activitatea ,,Provocarile copiilor in viata «extrafamiliala»”

in continuarea activitatii precedente, facilitatorul va trece usor la subiectul referitor la
dificultatile cu care se confrunta copiii din FTN.

m Ce faceti, daca nu cunoasteti nimic despre viata sociala a copiilor?
m Cu ce se confrunta copiii dvs. din perspectiva sociala?

in functie de situatiile enumerate cu care se confrunta copiii din perspectiva sociala,
facilitatorul va identifica 2-3 situatii si impreuna cu participantii va evalua, analiza si va
identifica solutiile optime. Aici discutia poate fi in plen cu tot grupul de participanti sau
se va lucra in echipe.

Facilitatorul se va ghida de informatia din fisa resursa nr.2.

. REFLECTII

Care este rolul parintilor in eficienta integrarii copiilor in viata sociala?
Argumentati necesitatea de a fi conectat la viata sociala a copiilor.

Enumerati fiecare ce puteti schimba in atitudinea, comportamentul dvs., pentru a fi
mai mult implicat in viata sociala a copilului/copiilor, tindnd cont de varsta copilului.

Daca sesiunea este in format online, facilitatorul va solicita participantilor sa
exprime si/sau sa scrie in chat expresii de incurajare a copiilor. Ulterior va afisa
Egﬂ pe ecran lista cuvintelor de incurajare din fisa resursa nr. 1, solicitand participan-
tilor sa numeasca 1-3 expresii folosite cel mai frecvent si 1-3 expresii care nu au
fost folosite. La final facilitatorul va ruga participantii sa selecteze 1-2 expresii
din cele recomandate, care ar fi bine sa fie incluse in comunicarea lor cu copiii.
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Fisa resursanr.1

Cuvinte de incurajare

Foarte dragut din partea ta.

Arata foarte bine ceea ce ai facut!
imi place modul in care lucrezi.
Am incredere ca poti!

Iti reuseste foarte bine asta!
Destul de constructiv vezi lucrurile.
Multumesc pentru ca ma intrebi.
Sunt convins/a ca o sa reusesti!
Apreciez ajutorul tau.

Ma bazez pe tine.

Arata foarte bine.

Esti pe calea cea buna acum.

Chiar ai gasit o solutie ingenioasa!
Tu faci sa para totul simplu!

Ai o gandire foarte organizata!

Se vede clar cat de mult te-ai implicat.

PARTICIPAREA PARINTILORDIN. FTNLA VIATA-COPII-OR

Pariez ca profesorii tai vor fi foarte
mandri, cand vor vedea ce fapta buna
ai facut.

Ce idei interesante ai!

Al fost atent si ai observat, iti
multumesc.

Al un mod interesant, creativ, de a
vedea lucrurile.

Al muncit mult sa obtii asta!

Meriti apreciere pentru munca
depusa (atunci cand copilul a incercat
ceva, dar nu i-a reusit).

Am vazut cat de frumos te-ai purtat
cu prietenul/fratele tau.

E complicat, dar am incredere ca o sa
te descurci.

Lucrurile Tti reusesc foarte frumos
dupa asa eforturi, bravo!
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Fisa resursanr.2

Implicarea parintilor in viata copilului

Activitatea dominanta a elevului este a invata.

Recomandari privind viata scolara a copilului

Mentinerea legaturii cu profesorii copilului, pentru a afla evolutia la scoala,
eventuale probleme sau dificultati.

Cunoasterea cerintelor invatatorului/profesorului in ceea ce priveste realizarea
temelor.

Cunoasterea orarului copilului, a disciplinelor, a numelor profesorilor (cel putin in
scolaritatea mica si treapta gimnaziu).

Manifestarea interesului privind activitatile ce-l pasioneaza pe copil: sport, pictura,
dansuri, muzica, teatru, arta oratorica etc., ce limbi straine doreste copilul sa invete.

Cunoasterea activitatilor extrascolare oferite de scoala, a oportunitatilor existente
in localitate.

Implicarea in realizarea temelor cu copiii mici.

Oferirea interesului si deschiderii de a ajuta copilul adolescent in realizarea
temelor/ proiectelor.

|dentificarea oportunitatilor de a petrece la distanta timpul liber, inventand tot soiul de
jocuri sau apeland la cele ale copilariei, precum jocul de cuvinte (tari, orase, munti, ape,
plante, animale, nume). Cu copiii mai maricei sunt jocuri online, inclusiv site-uri unde pot
fi gasite diverse informatii, de la sugestii pentru temele de acasa pana la retete culinare.

Recomandari privind viata sociala a copilului

Comunicarea cu copilul pe diferite teme/subiecte din spectrul de interese ale
copilului.

Stimularea si sustinerea in procesul de luare a deciziilor.

Incurajarea copilului in luarea de deciziilor.

Manifestarea interesului si oferirea de ajutor in rezolvarea de probleme si conflicte
ale copilului, prin stimularea acestuia de a gasi solutii.

Atentia la viata de zi cu zi a copilulul.

Initierea discutiilor cu privire la cercul lui de prieteni, la activitatile pe care le face
impreuna cu acestia, cum se descurca in gospodarie, ce evenimente importante
pentru el au loc, cum este relatia lui cu cei apropiati etc. Impartaseste cu el
emotiile, in special cele pozitive.

Incurajarea copilului de a se implica in activitati de voluntariat, de a fi membru al

organizatiillor neguvernamentale de tineret, de a lansa proiecte ce ar aduce un
folos in dezvoltarea comunitatii.

Tmpérté$irea intereselor copilului — ce carti, reviste, filme, seriale prefera, ce
informatii studiaza, pentru a avea subiecte de discutii.

Tine minte ca distanta poate fi invinsa.
Cel mai important este sa existi in universul copiilor tai, astfel
ei vor sti cat de mult 1i intelegi, ii ajuti si i iubesti.
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Anexa

Libraria web pentru parinti
https://totuldespremame.ro/
https://www.desprecopii.com/

https://chisinauedu.md/wp-content/uploads/2020/07/Jocuri-pentru-copiii-mici-% C8 % 99i-
familiile-lor.pdf

https://verandamall.ro/blog/activitati-copii-acasa/
https://www.suntparinte.ro/

https://www.copilul.ro/
https://familist.ro/despre-comunicarea-eficienta-cum-sa-iti-intelegi-copilul
https://copiisinguriacasa.ro/

https://suntparinte.md/biblioteca-parintilor/
http://www.jurnaldeparinte.ro/3-podcasturi-foarte-utile-pentru-parinti-si-copii/
https://www.itsybitsy.ro/parinti/

https://suntparinte.md/

https://www.facebook.com/API.MD/

http://www.utilecopii.ro/articole/psihologie/sugestii-pentru-imbunatatirea-comunica-
rii-cu-copilul-tau/7816/

https://www.demamici.ro/

https://copiisiparinti.ro/copii/

Legea Nr. 140 din 14.06.2013 privind protectia speciala a copiilor aflati in situatie de risc si
a copiilor separati de parinti. Publicat: 02.08.2013 in Monitorul Oficial Nr. 167-172 art. 534:

Limba roméana - https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133290&lang=ro#

Limba rusa - https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=133290&lang=ru
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Terre des hommes

Sprijin copiilor.
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