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CUM SA PREVENIM BULLYING-UL PRIN CREAREA
UNUI MEDIU EDUCATIONAL BAZAT PE DIVERSITATE
SI RESPECT

Psiholog — Sorina Petrica




IMAGINEAZA-TI CA INCEPI SA INVETI O NOUA LIMBA STRAINA.
PENTRU FIECARE INTREBARE, BIFEAZA RASPUNSUL CARE Tl SE POTRIVESTE CEL MAI MULT.

* Vei invata mai bine daca profesorul tau:

* Tti spune ce faci bine sau

* Tti spune doar ce gresesti?

* Vei invata mai bine daca:

e Te simti in siguranta langa profesorul tau, sau

* Tti este team3 c3 o sa te loveascad daca faci vreo greseal3 ?

* Veiinvata mai bine daca te gandesti ca:

* Profesorul tau va fi langa tine si te va sprijini cand faci greseli sau

* Profesorul tau va iesi furios ca o furtuna din camera cand faci greseli ?




Vei dori sa stai in compania profesorului tau cand:

Acesta este calm si intelegator sau

Te critica mereu?

Vei dori sa inveti mai mult, daca profesorul tau:

Te lauda si iti spune cat de capabil esti sau

Tti spune ca esti prost?

Vei dori sa ii spui profesorului tau ca ai probleme, daca te astepti ca el:
Sa te asculte si sa te ajute sau

Sa se enerveze si sa te pedepseasca?




e Suntem mai motivati sa incercam, sa invatam din greseli si sa facem
progrese, atunci cand ne simtim sprijiniti de catre cei din jurul nostru.

e Daca simtim teama, devenim mai putin motivati si mai neincrezatori.
* Unii dintre noi vor deveni iritati si revoltati, altii vor deveni anxiosi si
asta va ingreuna invatarea.

* Altii vor incepe sa creada ca sunt incapabili si vor renunta sa mai
incerce, devenind deprimati.




e Cand copiii simt frica, isi pierd motivatia de a mai incerca.

 Copiii invata cel mai bine atunci cand se simt respectati, intelesi, iubiti si
protejati. Asta inseamna caldura. Caldura este protectie fizica si
emotionala.

e Intr-o atmosfera plina de cildura, copiii se simt protejati, chiar si atunci
cand gresesc. Ei au incredere in adulti, fapt care ajuta la cresterea stimei
lor de sine si a motivatiei de a incerca.

* Ei invata importanta empatiei si a respectarii emotiilor celor din jur.




CUM CREAM UN MEDIU BAZAT PE DIVERSITATE Si
RESPECT?

Oferiti un model pozitiv pentru copii - pentru ca ei sa fie respectuosi fata de ceilalti, ei trebuie sa

fie tratati cu respect.

Creati un mediu grijuliu, relaxat, favorabil si corect in care fiecare copil sa se simta acceptat si
bine primit.

Recunoasteti punctele forte ale fiecarui copil si aveti incredere in capacitatea lui de a invata.

Recunoasteti, consolidati si impartasiti toate succesele cu clasa.

Implicati copiii in luarea deciziilor privind regulile si activitatile din cadrul clasei.




Acordati timp si vorbiti cu fiecare copil in parte pentru a afla care sunt interesele, talentele,
obiectivele sale, ceea ce ii place si ceea ce nuii place.

Discutati regulile si consecintele clasei, astfel incat toti copiii sa inteleaga clar ce se asteapta de la ei.
Atunci cand gresesc, nu li rusinati sau ridiculizati niciodata.

Interactionati cu copiii in timpul momentelor de joaca/sau a momentelor nestructurate (de exemplu,
participati impreuna la un joc de fotbal). Copiii se bucura in mod natural de acest tip de interactiune si
ii ajuta sa dobandeasca incredere in ei. De asemenea, le aratati ca aveti o ,grija” legitima pentru
nevoile lor.

Tntdmpinati copiii cand intra in clasa.

Asigurati-va ca toti copiii inteleg ce se asteapta de la ei.




FIECARE COPIL ESTE UNIC

 Oamenii care ne inconjoara au aspecte care sunt identice cu ale
noastre si alte aspecte care ii fac diferiti de noi.

* Uneori ni se intampla sa ne uitam la oameni (inclusiv la noi insine) prin
niste ochelari care ne permit sa vedem doar ceea ce ne place sau ceea
Ceé ne asemana sau ceea ce nu ne place sau ce ne face foarte diferiti.




CE LENTILA FOLOSIM CEL MAI DES?

* Imagineaza-ti ca ai in fata ta un
pahar gol.

« |ti este foarte sete si cineva vine si
iti aduce ceva de baut.

* Acea persoana iti umple paharul
pe jumatate si te serveste cu el.




CARE E PRIMUL LUCRU PE CARE L-Al OBSERVA?

a) Am ceva de baut, oare ce gust va avea®?
b) Am un pahar pe jumatate plin.

c) Am ceva de baut dar e pe jumatate gol si nu cred ca o sa ma satur.




* Daca ai ales varinta a) inseamna ca ai ales sa folosesti deja lentila
curiozitatii.

 Daca ai ales varianta b) inseamna ca te-ai antrenat foarte mult in a
folosi lentila optimista prin care vezi ceea ce se intampla bine intr-o
situatie.

e Daca ai ales varianta c¢) inseamna ca te-ai antrenat in a folosi lentila
negativitatii prin care vezi mai usor ceea ce nu iti place intr-o situatie.




CEEA CE VEDEM INTR-O SITUATIE ESTE FOARTE IMPORTANT
PENTRU CA NE FACE SA NE SIMTIM INTR-UN ANUME FEL.

* Imagineaza-ti ca te uiti la pahar si iti spui : Hm... arata ca bautura mea
preferata. Oare ce gust are?

* Imagineaza-ti ca te uiti la pahar si iti spui , Asta e tot ce primesc? Mi-e
atat de sete ca nu cred ca o sa ma satur. Mai bine nu primeam nimic
decat sa primesc asa de putin!”




IMPORTANT DE RETINUT!

* Nu bautura te face sa te simti fericit sau dezamagit ci gandurile pe care
le-ai avut Tn acea situatie. In ambele situatii exista doar o jum3tate de
pahar de baut.

* Faptul ca aceasta jumatate ti se pare un lucru bun sau rau, depinde de
ce gandesti tu.
* Asa se explica de ce in aceeasi situatie doi oameni diferiti pot sa se

simta diferit. Ei se uita la acea situatie printr-o lentila diferita. Aceasta
lentila este data de gandirea lor si de faptul ca ei au experiente de viata

diferite.




EXPERIMENT



https://www.youtube.com/watch?v=IGQmdoK_ZfY

e Daca folosim lentila lucrurilor care nu ne convin, vom scapa din vedere
aspectele care ar putea sa ne placa dintr-o situatie.

* Daca folosim lentila lucrurilor care ne plac, vom scapa din vedere
aspecte care ne deranjeaza si care sunt importante pentru noi.

e Cea mai utila este lentila curiozitatii. Atunci cand esti curios presupui ca
nu ai inca o parere despre ceva si ai nevoie sa experimentezi, sa
cunosti, sa descoperi astfel incat sa vezi in ce masura iti place sau nu,
daca e de folos sau nu.




e Atunci cand folosim lentila curiozitatii putem afla despre noi insine si
despre ceilalti lucruri pe care nu le putem vedea cu usurinta, care sunt
mai ascunse in adancimea fiintei lor si care au nevoie de timp pentru a
fi descoperite.

* Pentru a descoperi cine esti tu sau cine este un alt copil ai nevoie de
ochelarii curiozitatii. Cand esti curios iti pui intrebari, cauti informatii
despre ceea ce te intereseaza, petreci timp si depui un efort.







DOUA ATITUDINI

* Atitudinea de expert

e Atitudinea de novice




EXPERTUL

*Stie deja, nu isi mai pune intrebari
*Foloseste etichete, prejudecati

*Are toate raspunsurile




NOVICELE

*Nu stie nimic
*|si pune intrebari
*Cauta raspunsuri

*Este curios




~

Dati-le copiilor o foaie curata de hartie si solicitati-le sa noteze urmatoarele informatii:

CUM PUTEM SA

>
N E numele lor

\.

-

CUNOASTEM s or de aster

\.
-

cel mai bun prieten sau cei mai buni prieteni din clasa
>

programele lor preferate de televiziune
.

-

genul lor preferat de muzica
\

-

cantaretii sau grupurile lor preferate
.

)
interesele lor 1n afara scolii (de exemplu, ce le place sa faca in weekend-uri sau in vacantele scolare)

\
( . . 1 . . . . - A
numele ,,animalelor lor de companie” si tipul de animal, peste sau insecta (de exemplu, caine,
kpisicé\, hamster)




Ve

prenumele parintilor sau ingrijitorilor lor

&

Vs

unde le place sa mearga in vacanta sau unde ar dori sa mearga

.
>
echipa lor preferata de fotbal sau de rugby sau sportul preferat sau
distractia preferata

.
>
alimentele lor preferate

&

Vs

ce le displace cel mai mult

&

Vs

activitatea/subiectul lor preferat la scoala

&

Vs

ideea lor pentru o excursie la scoald/in clasa.

&




CE PUTETI
FACE?

Luati-va timp sa cititi toate raspunsurile copiilor. Va puteti distra mult,
amuzant prin implicarea clasei cu unele dintre raspunsurile lor, de ex. a
Spus ca mancarea sa preferata este budinca neagra? Al cui sport preferat
este fotbalul? Cine are un sarpe de companie?

Adoptati simtul umorului si distrati-va. Prin memorarea raspunsurilor lor
puteti avea o conversatie cu copiii la inceputul zilei, in timpul recreatiei,
dupa weekend, la inceputul unui nou semestru, etc.

De exemplu, ,,Ce mai face animalul tau de companie broscuta Oachi?”,
«Vad ca Rapid a pierdut din nou, Alex»,,”Pisica ta a avut pisoi Andrei?

Copiilor le place sa stie ca tu, ca profesor, esti interesat de ei ca persoana
si nu doar ca elev. Ei vor respecta in mod natural interesul dvs. fata de ei
si vor raspunde la fel.




CREAREA UNUI
SPATIU DE
EXPRIMARE
PENTRU
FIECARE COPIL

/

Este important sa aflati punctul de vedere al copiilor cu
privire la scoala si utilizarea regulilor scolare.

N

Nu toti copiii sunt in mod natural increzatori sa vorbeasca
sau sa isi exprime opiniile cu usurinta. Unii copii pot fi timizi
sau inhibati, altii sunt extrovertiti.

J
X

/
Unii copii se vor simti confortabil dandu-si cu parerea

imediat, altii pot avea nevoie de mult timp pentru a se gandi
la ceea ce vor sa spuna.

J
X

/
Unii copii pot gasi chiar mai usor sa deseneze in timp ce

vorbesc. Altii se pot simti suficient de increzatori sa ne arate

sau sa demonstreze ce cred ei ca a mers prost.

J
X

J




IMPORTANT Fiti sensibili la mijloacele de

comunicare preferate de copii si
folositi-le pentru a consolida relatia!



RESPCTATI
UNICITATEA
FIECARUI
COPIL

Pentru o seleclie corecta
veti sustine acelasi testva
rog sa urcafi in copac.

oy J . e
l " . 5 el .-.,&.u‘_;:.,._ i“' " — _{L_J

Sistemul nostru de invatamint

Fiecare om este un geniu,insa daca ai judeca un peste
prin capacitatea sa de a urca in copac, acesta va trai
toata viata crezand ca este prost.”

~Albert Linstein



RESPECTATI
TEMPERAMENTUL
FIECARUI COPIL

Fiecare copil se naste cu un temperament.

Fiecare dintre noi are un mod special in care
percepe lumea din jur,

Acest mod este innascut si care nu poate fi
schimbat.

Fiecare temperament are puncte tari si
provocari.

Temperamentul copilului influenteaza foarte
mult modul Tn care acesta se comporta la scoala.



. nivelul de activare comportamentala;

CARACTERISTICILE \/
TEMPERAMENTULUI

ritmicitatea;

deschiderea spre nou;
adaptabilitatea;

gradul de distractibilitate;

persistenta;

N o v AW

intensitatea.




* Unii copii sunt hiperactivi, vor tot timpul sa

NIVELUL DE ACTIVARE alerge, sa sara sau sa se catare. Ei stau foarte

greu linistiti, chiar si la masa. Par sa fie mereu

COMPORTAMENTALA in miscare.

 Alti copii sunt inactivi si prefera activitatile
linistite, precum rasfoitul unei carti, reviste sau
realizarea unui puzzle.

* Exista si copii care au un nivel de activare
comportamentala undeva la mijloc intre cele
doua extreme.



* Unii copii au ritmuri predictibile. Li se face foame
la intervale regulate de timp, se trezesc, adorm si

RITM ICITATEA merg la baie aproximativ la aceeasi ora in fiecare

Zl.

* Alti copii au schimbari de ritm. Este posibil sa le
fie foame la amiaza intr-o zi si sa nu le fie foame
in dupa-amiaza zilei urmatoare. Ei se pot trezi
foarte devreme luni, dar pot sa doarma pana
tarziu marti.

* Alti copii au gradul de ritmicitate undeva intre
cele doua extreme.



DESCHIDEREA
SPRE NOU

Unii copii sunt deschisi la situatii noi. Ei zambesc
strainilor, incearca sa se imprieteneasca cu
grupuri noi de copii si sa se joace cu ei, isi fac
usor prieteni, adora sa incerce feluri noi de
mancare si sa mearga in locuri noi.

Alti copii sunt reticenti la nou. Ei se ascund sau
sunt reci cu strainii, se integreaza greu in
grupurile noi de copii, resping felurile noi de
mancare si evita sa mearga in locuri noi.

Alti copii au reactii care pot oscila intre cele doua
extreme.



* Unii copii se adapteaza repede la schimbarile de
program, loc sau oameni. Ei pot sa se

ADAPTABILITATEA LA obisnuiascd cu o schimbare de program sau de

profesor intr-o zi sau doua.

SCH I M BARE * Alti copii se adapteaza mai greu. Se poate sa

treaca o luna pentru a se obisnui cu o schimbare
de program sau cu un profesor nou.

* Alti copii au gradul de adaptabilitate situat
undeva intre cele doua extreme.



GRADUL DE
DISTRACTIBILITATE

e Atentia unor copii este usor de distras. Se muta

dintr-un loc 1n altul, in functie de ceea ce vad sau
aud in acel moment si termina foarte greu o
sarcina de lucru deoarece atentia lor este mereu
distrasa de alte lucruri. Dar cand sunt tristi sau
dezamagiti, este foarte usor sa le distragem
atentia si sa ii inveselim.

Alti copii sunt greu de distras. Ei pot sta linistifi
sa citeasca mult timp, insa atunci cand sunt
infometati sau tristi, este foarte greu sa le
distragem atentia.

Alti copii au gradul de distractibilitate undeva
intre cele doua extreme.



PERSEVERENTA

Unii copii sunt foarte perseverenti, nu parasesc
sarcina de lucru pana cand nu reusesc sa o
termine. Ei au un obiectiv in minte si continua sa
lupte sa 1l atinga. Ei nu cedeaza in fata noilor
provocari si nu este usor sa ii convingem sa se
opreasca.

Alti copii sunt mai putin persistenti. Daca cad, ei
nu se mai ridica, daca nu reusesc sa faca repede
un puzzle, isi pierd interesul. Este foarte usor sa
ii convingem pe acesti copii sa se opreasca din
ceea ce fac.

Sunt si copii care au un grad de perseverenta
situat intre cele doua extreme.



INTENSITATEA

* Unii copii au reactii emotionale foarte intense in

diferite situatii si evenimente. Daca au o dificultate
in a realiza puzzle-ul, incep sa tipe si sa arunce
piesele. Ei isi exprima tristetea si furia intr-un mod
foarte intens, dar acelasi lucru se intampla si cu
sentimentul de fericire. Ei plang tare cand sunt
suparati si rad cu gura pana la urechi cand sunt
fericiti. Stim mereu care sunt sentimentele lor.

Alti copii au reactii linistite. Cand sunt suparati,
plang linistit, cand sunt fericiti, zambesc fara
zgomot. Este dificil sa stim care sunt sentimentele
acestor copii.

Exista si copii care au reactii emotionale situate
undeva intre cele doua extreme.



DE CE CONTEAZA
TEMPERAMENTUL

4 N

Temperamentul copiilor are o influenta puternica asupra integrarii lor in
mediul scolar. Unii copii vor gasi noul mediu interesant si palpitant, se vor
adapta repede la noile rutine si se vor bucura sa isi faca noi prieteni.

N J
4 N

Altii vor gasi noul mediu stresant, vor avea nevoie de timp sa se adapteze la
noile rutine si le va fi dificil sa isi faca prieteni noi.

N J

(Deg,i nu este posibil sa schimbam temperamentul unui copil — de exemplu, \
de a face un copil activ dintr-unul inactiv - putem identifica punctele forte ale
fiecarui copil pentru a le incuraja. De asemenea, putem identifica provocarile
fiecdrui copil si putem crea un mediu favorabil, care sa ii permita fiecarui

\copil sa reuseasca sa faca fata situatiilor cu care se confrunta. y




Asemanarile si deosebirile dintre temperamentul unui copil si cel al
cadrului didactic pot afecta foarte mult relatia dintre ei.

De exemplu:

Daca adultul este o persoana care nu este foarte activa. Acestui adult i
place sa stea in casa, sa citeasca in liniste si sa asculte muzica in surdina.




* Ce se intampla in cazul in care acest adult lucreaza cu
copii cu un nivel ridicat de activare comportamentala?

* Ce se va intampla in cazul in care acesti copii sunt tinuti
doar in clasa, nu le se respecta pauzele si se asteapta
de la ei sa stea linistiti?




* Adultii care recunosc diferenta temperamentala vor fi dispusi
sa 1Si ajusteze asteptarile si sa gaseasca modalitati de a
satisface nevoile copilului.

* Adultii care nu isi dau seama ca, in spatele comportamentului
unui copil ar putea fi anumite diferente temperamentale, vor
crede ca copilul are o ,,problema”.




UTILIZAREA LAUDEI

* Copiilor le place sa stie cand se descurca bine si apreciaza sa li se spuna acest lucru.

* Uneori este potrivit sa ,laudati” un copil intr-o situatie individuala. Alteori, este mai bine in situatii
cu intreaga clasa.

* Depinde pentru ce laudati copilul (si/sau intreaga clasa): pentru efortul depus, pentru o activitate
extrascolara, pentru ca a marcat trei goluri intr-un meci de fotbal scolar sau pentru ca a cantat bine
la pian).

e Utilizarea selectiva a laudei este una dintre cele mai bune si cele mai eficiente arme din arsenalul
unui profesor.

* Folosita corect si aplicata in mod corespunzator, lauda ii poate face pe copii sa se simta foarte bine
in pielea lor.




CONDITII CARE ASIGURA EFICIENTA MESAJELOR DE
LAUDA

= Mesajul sa fie perceput ca fiind sincer si sa fie formulat specific.

= Mesajul sa se centreze pe aspecte care sunt in controlul copiilor (sta
in puterea lor sa le schimbe).

* Mesajul sa transmita standarde realiste si care pot fi atinse (in
conformitate cu nivelul lor de dezvoltare).




MESAJE CARE PUN ACCENTUL PE EVALUAREA PRIN COMPARATIE CU PERFORMANTELE
CELORLALTI ,,ESTI CEL MAI BUN, Al TERMINAT PRIMUL...”

Comparatia sociala este o sursa de intarire a motivatiei atata timp cat copiii isi mentin statutul de copii care termina
primii sau care au performante foarte bune. In situatiile care nu implicd competitia, copiii care primesc frecvent
acest tip de mesaj de lauda isi pierd motivatia. In plus, copiii obisnuiti sa 1si evalueze performantele prin raportare
la ceilalti nu Tnvat3 abilitatea de a face fatd unui esec (nu invatd sa piarda). In situatia de pierdere, motivatia de a
mai face acel lucru scade foarte mult.

Comparatia sociala invata copiii ca obiectivul principal este ,cine cdstigd primul” (pozitia de competitie), si nu
invatarea si exersarea abilitatilor pentru a se descurca mai bine. Cand copiii au ca obiectiv sa iasa primii, ei isi pierd
motivatia interna pentru sarcina respectiva: o activitate devine interesanta pentru ei doar in masura in care le
permite sa-le demonstreze celorlalti, ca ei sunt ,,cei mai buni”.

Preocuparea de a-si mentine statulul de cei mai buni conduce la evitarea situatiilor provocatoare care sunt
importante oportunitati de invatare. Asumarea riscului si implicarea in activitati noi, cu potential de invatare,
necesita sa ai abilitatea de a face fata esecului. Comparatia sociala nu pregateste copiii pentru a face fata esecului.
Tn loc sa invete din greseli, acesti copii raspund la situatia de esec prin neajutorare.




MESAJE DE LAUDA CU FOCUS PE PERSOANA ,, ESTI DESTEPT!”

Elevii devin mult mai precauti si evita provocarile si situatiile noi, nefamiliare. Altfel spus, evita sa mai faca ceva care i-ar putea aduce in
situatia de esec si la pierderea evaluarii pozitive pe care au primit-o.

Primesc mesajul ca inteligenta sau talentul este o trasatura pe care ori o ai, ori nu o ai. Inteligenta este vazuta ca fiind ceva innascut, care
nu se schimbd. Tn consecint3, ei se simt neputinciosi in conditii de esec gandind c3: ,, dacd gresesti, inseamnd cd nu esti inteligent”. Aceasta
teorie asupra inteligentei (ca este fixa si nemodificabild) influenteaza capacitatea lor de a invata si de a face fata esecului. Copiii care
adopta o astfel de teorie isi vad propria performanta ca pe un indicator al unei trasaturi stabile, innascute.

Privesc esecul ca pe un semn al unei inteligente scazute si sunt mult mai putin dispusi sa accepte sarcini si situatii viitoare care implica un
anumit grad de risc. Toate aceste lucruri inseamna de fapt mult mai putine oportunitati de invatare si dezvoltare si mult mai multe sanse
de Tnvatare a neputintei. Copiii care cred in maleabilitatea inteligentei sunt mult mai predispusi sa vada esecul ca pe o oportunitate de
invatare.

Au tendinta de a se comporta contrar etichetei aplicate. Specialistii In comunicarea eficienta cu copiii arata ca mesajul de lauda care ofera
o evaluare a persoanei (chiar daca este pozitiva) ii declanseaza copilului o stare de disconfort. Tendinta naturala a copiilor este de a
respinge mesajul primit sau de a se comporta contrar etichetei aplicate, pentru a dovedi contrariul celor afirmate de adult.

Manifesta o tendinta crescuta de a renunta la sarcinile care urmeaza unui esec.
Inregistreaza rezultate/performante slabe dup3 o situatie de esec.

Sunt predispusi sa interpreteze gresit modul in care s-au descurcat la o sarcina.




CUM SE EXPLICA ACESTE EFECTE?

= Cand transmitem mesaje de lauda pe abilitate generala (esti destept), copiii isi schimba focusul de pe
invatare pe ideea de a arata bine in ochii celorlalti si de a primi apreciere.

= Copiii laudati pe inteligenta doresc sa-si pastreze dovada ca ei fac lucrurile bine si nu fac greseli. Desi initial
suna bine, in esenta este contraproductiv. Copiii care primesc mesaje de lauda pe inteligenta au tendinta de a
evita situatiile mai dificile si provocatoare si prefera implicarea in sarcini usoare care nu ii determina sa isi
asume riscul de a gresi.

= Mesajele centrate pe inteligenta fac copiii sa fie foarte interesati de pozitia lor comparativ cu ceilalti (primul,
al doilea etc.) si mai putin de invatarea modului in care pot sa isi imbunatateasca performantele viitoare.




FORMULATI MESAJE ASUPRA COMPORTAMENTULUI, SI NU ASUPRA
PERSOANEI

* Mesajul de lauda general (asupra persoanei) conduce la autocritica sau la incercarea
de a sabota performanta viitoare pentru a rezolva discrepanta care apare intre
mesajul de lauda si convingerile personale despre sine.

* Un mesaj de lauda centrat pe aspecte specifice ale performantei nu ofera posibilitatea
aparitiei discrepantei intre ce aude copilul despre el si ce crede el despre el.

* In functie de modul in care au invatat sa se perceapa (cat de capabili, competenti
sunt), copiii accepta lauda care este in concordanta cu parerea lor despre sine si
resping mesajele discordante.

* Mesajele oneste date pe comportament si rezultate — care sunt evidente pentru copil ,
pot sa intareasca motivatia intrinseca.




OFERITI MESAJE CARE SA SUBLINIEZE ASPECTE CARE STAU IN CONTROLUL COPIILOR DE A LE SCHIMBA (EX.:
EFORTUL DEPUS, STRATEGIA FOLOSITA), §I NU INTELIGENTA SAU ABILITATEA LOR.

Este de preferat sa laudam copiii pentru lucruri pe care ei le pot in mod evident
schimba, cum ar fi efortul depus sau strategia folosita.

Copiii care sunt laudati pentru efort ,,Ai ales o cale foarte buna de a rezolva aceasta
situatie”:

= prefera sarcinile dificile si le vad ca oportunitati de invatare;

= sunt mult mai preocupati sa invete noi strategii de succes si sa isi imbunatateasca
performanta;

= atribuie rezultatele slabe investitiei slabe de efort.




ASPECTE CARE POT DETERIORA RELATIA CU ELEVII

« Nu strigati si nu ridicati vocea inutil. Este o regula buna sa nu strigati niciodata, cu
exceptia situatiilor de urgenta (de exemplu, incendii).

* Nu victimizati si nu loviti niciodata un copil din niciun motiv. Pastrati-va calmul
chiar si in cele mai dificile situatii.

* Nu atribuiti comportamentul nepotrivit unor cauze nerealiste (de exemplu, ,Esti
exact ca fratele tau mai mare, Adam, si nici el nu s-a comportat bine niciodata”,
,Nu sunt surprins de comportamentul tau avand in vedere unde locuiesti si starea
familiei tale”, ,Vei avea aceleasi probleme ca sora ta, Sonia").




* Nu rupeti lucrarile copiilor in fata lor sau a colegilor lor colegilor de clasa, oricat de
slaba ar fi aceasta. Sugerati-le sa o ia de |la capat din nou si acordati-le timp sa faca
acest lucru.

* Nu va certati cu parintele (parintii) sau cu ingrijitorul (ingrijitorii) lor in clasa, la
vederea sau auzul copilului sau al colegilor sai de clasa.

)

* Nu etichetati copiii in fata colegilor de clasa. De exemplu, a numi un copil ,huligan’
poate sa conduca la faptul ca acel copil va fi mai predispus sa se comporte ca un
,huligan” in viitor, termenul poate deveni un termen de batjocura in cadrul clasei
si poate chiar,,se intoarce impotriva” profesorului care I-a folosit.




| M PO RTANT! Acordati o atentie deosebitd modului si locului

in care discutati cu elevii. Multe dintre discutiile

si abordarile disciplinare ar trebui sa fie facute in
privat.



CE 11 FACE PE
PROFESORI MAI
PLACUTI DIN
PERSPECTIVA
ELEVILOR?

sunt empatici

sunt de incredere

au simtul umorului

v

incurajeaza si
promoveaza discutii
interesante si stabilesc
sarcini 1 misiuni
valoroase

—

predau bine tot timpul

i1 lauda pe copii atunci
cand este meritat

v

arata ca ii plac si ii
inteleg pe copii

sunt calzi, entuziasti si
arata ca le place
munca lor

sunt consecventi si
corecti

trateaza copiii cu
respect




_—

CE 11 FACE PE
PROFESORI MAI
PLACUTI DIN
PERSPECTIVA
ELEVILOR?

creeaza un
sentiment de

,Jibertate” in clasa

N /

_—

asculta opiniile
copiilor lor s1
actioneaza in
consecinta

is1 variaza stilurile

de predare s1in
moduri interesante

/
)

pot rade de e1 insisi
(pot vorb1 despre

greselile lor)

N /
4 )




MANIERELE S
RESPECTUL
COPIILOR

-

Recunoasteti si intariti intotdeauna cand un copil demonstreaza bune maniere.

\.
-

Incurajati copiii sa i trateze pe ceilalti cu respect prin modelarea
comportamentului dorit.

\.
-

\.

Informati copiii cu privire la importanta de a-i trata pe ceilalti la fel cum le
place lor sa fie tratati.

-

\.

Jucati diverse situatii de rol pentru a demonstra raspunsurile adecvate.

Ajutati la dezvoltarea abilitatilor sociale ale copiilor. Manierele nu fac doar o
impresie buna asupra celorlalti, ci ne fac si sa ne simtim bine cu noi insine.

\.
-

\.

Stabiliti o politica de politete pentru bunele maniere de baza .

-

\.

Invitati-i pe copii importanta de a arita respect fati de ceilalti.

-

\.

Scrieti note de multumire.




PROGRAMUL SUPER
COLEG




INTERVENTIE COMPORTAMENTALA LA CLASA -
JOCUL,,POT FI UN SUPER COLEG”

 Definiti impreuna cu copiii care sunt comportamentele unui SUPER COLEG.
* Pe un panou se pun fotografiile tuturor copiilor din clasa.

* De fiecare data cand un copil face un comportament din categoria comportamentelor de
SUPER COLEG invatatoarea ii va pune in dreptul fotografiei lui o steluta

* La finalul saptamanii fiecare copil care va avea cel putin patru stelute va primi diploma de
SUPER COLEG




POT FI UN SUPER COLEG

Includ in joc orice coleg care a fost lasat pe dinafara
Vorbesc si sa ma joc cu toti colegii mei
Cand cineva se comporta neprietenos cu un coleg merg sa cer ajutorul unui adult

Spun persoanei care se comporta neprietenos sa se opreasca pentru ca nu e bine ceea ce
face.

Scot un coleg dintr-o situatie de bullying spunandu-i ,,Haide cu mine, avem nevoie de tine in
jocll

Am grija ca mainile si picioarele sa nu raneasca pe nimeni

Vorbesc politicos cu colegii mei: spun te rog frumos cand doresc ceva, spun multumesc,
spun pardon cand vreau sa trec si cineva sta in calea mea spun imi pare rau cand am ranit fara
sa vreau

Spun colegilor ce imi place la ei




Diploma de Super coleg

Se acorda aceasta diploma elevului ......ccceeeeeerenerencrencieeieenncnenene.
pentru efortul de a se comporta ca un Super coleg.

Tn aceastd saptdmani ........ccceeeeeeneennen. el/ea a ficut
urmatoarele comportamente prietenoase fata de colegii sai:

1.

2.

Data:




ABILITATILE CADRULUI DIDACTIC DE A-SI GESTIONA
CLASA DEPIND DE CALITATEA RELATIEI SALE CU COPIIl.

* Este esential sa incepeti cu o clasa noua in mod corect prin construirea unor relatii pozitive si
respectuoase de la inceput.

* Tn timp, un profesor trebuie sa construiasca incredere cu copiii, deoarece aceasta stabileste baza
pentru gestionarea comportamentului si a schimbarii.

* Fundamental pentru succes este construirea unor relatii puternice cu copii, creind astfel o legatura
afectuoasa, loiala si respectuoasa.

e Acest lucru formeaza o baza solida de la care poate avea loc schimbarea comportamentala.

* Prin acceptarea si grija fata de toti copiii din clasa, copiii vor castiga respect din partea profesorului
lor.




m DON'T COMPARE DE RETINUT!
" your child to others JINUTZ

There’s ho comparison
between the sun and the moon.

They shine when
it'S their time.




