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INTRODUCERE

Fenomenul migratiei este binecunoscut pentru populatia din Republica Moldova. Plecarea la
munca peste hotare se asociaza, in mare parte, cu aspiratia adultilor de a-si satisface nece-
sitatile legate de casa, familie, sanatate, de cresterea si dezvoltarea copiilor. Unii adulti pun
un accent mai mare pe bunastarea familiei, altii sunt in cautarea experientei si a cresterii
profesionale — cauzele migratiei sunt foarte diverse. Plecarea la munca peste hotare
poate fi pe termen scurt, determinat, sau pe termen lung, nedeterminat.

Decizia de a pleca peste hotare este provocatoare si uneori riscanta, implica cheltuieli si
beneficii, necunoastere si schimbare. In majoritatea cazurilor, parintii nu au posibilitatea s&
plece peste hotare, de la bun inceput, impreuna cu copiii sau nu isi doresc acest lucru,
pentru ca intentioneaza sa revina acasa. Astfel, copiii rdman in grija bunicilor, a rudelor
apropiate sau a altor persoane de incredere.

Prin intermediul acestei brosuri, apelam la profesionalismul specialistilor din domeniul
protectiei copiilor (asistentul social, cadrul didactic, psihologul, medicul de familie, politistul
si autoritatea tutelara locald), pentru a-i sensibiliza sa actioneze in scopul asigurarii protecti-
ei si sigurantei copiilor, ai caror parinti intentioneaza sa plece la munca peste hotare sau deja
au plecat.

Cunoasterea necesitatilor si a vulnerabilitatilor asociate cu lipsa parintilor constituie o
modalitate de identificare a solutiilor optime si individuale pentru fiecare situatie. Materi-
alele prezentate Tn aceasta brosura vor servi drept suport informativ pentru profesionisti,
pentru o mai buna intelegere a situatiei copiilor ai caror parinti sunt plecati peste hotare si
pentru a intreprinde anumite actiuni in favoarea copiilor.

Doar lucrand in echipa, specialistii vor asigura protectia copiilor
ai caror parinti sunt plecati la munca peste hotare.
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De ce trebuie sa monitorizez copiii ai caror parinti pleaca
peste hotare?

Ce este adevarat si ce este mit despre copiii ai caror
parinti pleaca peste hotare?

Care sunt necesitatile copiilor ramasi acasa?

Ce actiuni trebuie sa intreprind Thainte de plecarea
parintilor la munca peste hotare?

Ce actiuni trebuie sa intreprind dupa plecarea parintilor
la munca peste hotare?

Cum respect confidentialitatea informatiei despre situatia
copiilor si a familiilor acestora?

Ce referinte legislative si alte resurse utile pot consulta?
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DE CE TREBUIE SA MONITORIZEZ COPIII Al
CAROR PARINTI PLEACA PESTE HOTARE?



Fiecare persoana este in drept sa-si construiasca propriul destin. Fiecare are

libertatea de a-si decide viitorul si modalitatile prin care isi poate realiza dorintele
si scopurile vietii.

Adultul care a ales drumul strainatatii, cu intentia de a-si indeplini misiunea fata de copil si
familie, era convins ca asigurarea bunastarii va mentine o relatie pozitiva cu cei de acasa.
Experienta a demonstrat ca relatia parinte-copil, in pofida remitentelor, a luat un alt contur —
distantd emotionala, neintelegere in comunicare, cerinte si asteptari mari fata de parinti/copii

etc.

Migratia este un fenomen ce produce schimbare, or schimbarea solicita eforturi de adaptare.
Consecintele migratiei nu s-au lasat asteptate. Copiii si familia se confruntad cu efectele
negative, insa nu pot fi neglijate nici efectele pozitive ale migratiei.

v

Exemple de efecte pozitive ale
migratiei asupra copiilor:

* iImbunatatirea conditiilor de trai
pentru cei rdmasi acasa;

* achizitia obiectelor necesare pentru

un trai decent;
* asigurarea studiilor copiilor;

* cresterea gradului de alfabetizare
in domeniul tehnologiilor
informationale;

* dobandirea abilitatilor de viata
independenta;

« tratamentul si mentinerea sanatatii;

« calatorii si vacante in strainatate.

Exemple de efecte negative ale
migratiei asupra copiilor:

* scaderea performantelor scolare si
absenteism scolar;

« dereglarea poftei de mancare,
dureri de cap, dureri abdominale,
insomnii;

* sentimentul de singuratate;

« dificultatea de integrare intr-un grup
de semeni si de relationare cu
copiii / adultii;

* depresii si stari emotionale
negative determinate de lipsa
afectiunii;

° prezenta unor aspiratii nerealiste
fata de viitor;

« formarea unei identitati
neadecvate;

* incidenta mai mare a consumului
de alcool si tutun;

* cresterea incidentei
comportamentelor deviante;

* manifestari agresive fata de unul
sau ambii parinti;

* agravarea relatiei dintre copil si
parintele ramas acasa.



Experienta si studiile denota diferente Th efectele asupra copilului in functie de cine pleaca —
mama, tata sau ambii parinti.

Daca pleaca doar tata, mama reuses- Atunci cand tata raméne cu copilul,
te, de cele mai multe ori, sa-si asume problemele sunt de altd natura, pentru ca
responsabilitatea de ingrijire a copilu- lui Ti este mai dificil sa faca fata tuturor
lui, dar apar probleme de impunere a responsabilitatilor ce tin de ingrijirea,
autoritatii in perioada adolescentei. cresterea si educarea copilului.

LPlecarea mamei este resimtitd mult mai dureros de copii decéat plecarea tatalui, ceea ce se
explica prin legétura spirituald speciala dintre copil si mama4, inclusiv in cazul béietilor. Acei
copii a cdror mama este plecatd peste hotare, sunt mai inchisi, mai nostalgici, cu greu isi
stapanesc lacrimile, comparativ cu situatiile in care tatal este plecat.” !

Pentru o intelegere mai buna a copiilor ramasi acasa si a experientei traite de ei, se
recomanda ca specialistii sa tina cont de urmatoarele aspecte:

Copilul mic sau mare, nu poarta nicio vina pentru conditiile existentiale, care au
determinat parintii sa ia calea muncii in strainatate.

Copiii nu sunt responsabili pentru decizia luata de parinti.

Copiii nu au competentele psihosociale suficient de dezvoltate pentru a face fata
valului de emotii asociate cu plecarea parintilor, pentru a-si gestiona viata de zi cu zi,
pentru a-si asuma responsabilitidti ce depasesc potentialul lor fizic si psihic. De
aceea, adesea, copiii dezvolta reactii psiho-traumatizante sau reactii dezadaptative
la stres, cum ar fi: abandon scolar, izolare sociala, comportament agresiv sau excen-
tric etc.

Fiecare copil sufera in felul sau din cauza lipsei parintilor. Unii ajung sa fie tristi si
retrasi sau sunt suparati, iritati, agitati, iar altii se revolta impotriva celor din jur.

»Indiferent de vérsta si sexul copiilor, acestia sunt frustrati si percep lipsa parintilor
drept o problema, care determina maturizarea lor precoce."”

Sentimentul de insecuritate este trait de majoritatea copiilor ai caror parinti sunt
plecati.

" D. CHEIANU-ANDREI (coord.), R. GRAMMA, S. MILICENCO, V. PRITCAN, V. RUSNAC, D. VACULOVSCHI,
Studiu ,Necesitatile specifice ale copiilor si varstnicilor Iasati fara ingrijirea membrilor de familie plecati la munca
peste hotare” . Chisindu, 2011.

2 ldem



Multi copii manifesta sentimente ambivalente fata de parintii plecati. Pe de o parte,
dorul si tristetea i inunda pe perioada despartirii, se bucura enorm la venirea parinti-
lor acasa; iar dupa ce acestia vin, copiii asteapta ca ei sa plece cat mai repede.
Deseori, parintii sunt perceputi ca o sursa de disconfort, de control.

‘ Copiii trebuie abordati in mod individual si complex, in acelasi timp. Reactiile emotio-

nale si comportamentale ale copilului depind de mai multi factori — varsta, nivelul de
maturitate si cognitiv, varsta la care au plecat parintii peste hotare, calitatea relatiei
cu parintii nainte de plecarea lor, modul in care a fost pregatit copilul inainte de
plecare, perioada despartirii, relatia copilului cu tutorele.

in aceste conditii, rezolvarea problemei responsabilitatii privind supravegherea,
cresterea, ingrijirea si reprezentarea copilului, inclusiv prin luarea unei masuri de
protectie a copilului, devine o prioritate a profesionistilor si reprezentantilor
legali/ autoritatii tutelare. Efectele negative mentionate mai sus ar putea fi preve-
nite prin sprijinul specialistilor in protectia copilului.




CE ESTE ADEVARAT $I CE ESTE MIT DESPRE
COPIII Al CAROR PARINTI PLEACA PESTE HOTARE?



Copiii, ai caror parinti sunt plecati peste hotare, constitue o noua categorie fata de care
societatea manifesta mila, in special fatd de cei mici si intoleranta, mai mult fatd de cei mari,
care, in perceptia societatii, au devenit distanti si materialisti.

Despre acesti copii, adesea, se vorbeste in termeni de ,copii abandonati”, ,sarmanii copii”,
,copii fara emotii”, ,copii cu dorinte materiale”, ,copii care nu sunt interesati de altceva decat
placerea de moment”, ,copii lipsiti de empatie”, ,copii de bani gata”, ,copii care arunca banii
in vant”.

Abandonul (df.) este definit ca parasirea cu buna stiinta a unui copil de catre parintele sau,
care poate fi identificat si a carui intentie nu este de a se intoarce, ci de a respinge voit
raspunderea parinteasca. Mai mult, niciun alt membru al familiei nu poate sau nu vrea sa-si
asume raspunderea de parinte si sa aiba grija de copil.

Fenomenul migratiei include mii de parinti care, odata plecati, au dat de stire peste o perioa-
da lunga de timp, au revenit acasad peste multi ani, doar dupa ce sederea lor in tara de
destinatie a fost legalizatd. Acest lucru era caracteristic perioadei de Thceput a migratiei in
masa a cetatenilor Republicii Moldova. Atunci s-a creat perceptia despre ,abandonul
copiilor”.

Situatia copiilor, ai caror parinti sunt plecati la muncé peste hotare, nu este una de abandon,
pentru ca parintii nu au respins copiii, ci au incercat sa le ofere un trai si un viitor mai bun,
fiind la distanta. Mai mult decat atat, majoritatea parintilor intentioneaza, dupa o perioada de
timp, s& ia copiii cu ei sau sa revina in tara. Majoritatea parintilor plecati traiesc cu senti-
mentul de vina ca nu pot fi Idanga copii, iar unul dintre scopurile lor este sa faca tot
posibilul sa fie impreuna.

De vorba cu copiii...

LAveam 10 ani cand parintii mei au decis ca trebuie sa plece peste hotare ca sé ne
fie mai bine. Partea proasta e ca nu s-au mai intors de atunci, doar pentru scurte
perioade de timp. Partea buna e cd nu m-am simtit abandonat nici macar o clipa in
cei aproape 8 ani de cénd sunt plecati. Dup& mine, abandonati sunt acei copii
lasati langé container, dusi in centre de plasament. Prezenta fizica e extrem de
importanta, de acord, dar n-am simtit nici macar un sfert de clipd ca périntii mei
m-ar fi abandonat. M-am simfit ascultat si inteles atunci cand aveam nevoie.”



Este adevarat cad majoritatea copiilor au beneficiat de multe privilegii din partea parintilor
plecati la munca peste hotare, multi dintre ei neputénd sa inteleaga sacrificiile parintilor.
Comunicarea limitata intre parinti si copii, lipsa atasamentului si a functionarii unui model
familial s-a resimtit la nivelul comportamentului multor copii.

Cu toate acestea, copiii nu pot fi ,needucati” si ,obraznici” pentru ca asa doresc ei. Fiind fara
grija si supravegherea directa a parintilor, copiii au invatat comportamente sociale si de
comunicare nu tocmai pozitive. Copiii nu se pot autoeduca fara a fi ghidati, fara a cunoaste
reguli si limite si cum anume trebuie sé fie respectate acestea. Atunci cand parintii, pe de o
parte, compenseaza lipsa afectiunii prin bunuri materiale, iar pe de alta parte, nu reusesc sa
reglementeze comportamentul copilului, acesta se comporta similar unui copil nesuprave-
gheat.

Experienta demonstreaza ca relatia dintre périntii plecati si copiii rdmasi s-a racit in multe
cazuri. Neintelegerea reciproca si comunicarea pe canale diferite creeaza perceptia lipsei
respectului si a stimei fata de parinti. Copiii sunt blamati pentru aceasta atitudine.

Stima si respectul se cultiva prin dragostea fata de copil, care este ca o binecuvantare, iar
daca aceasta nu exista, toate bucuriile vietii sunt pierdute. Parintii plecati peste hotare
incearca sa isi recapete iubirea prin oferirea neconditionata a beneficiilor, fara a le cultiva
copiilor o atitudine de respect fata de ei. A invata sa respecti necesitd modele demne de
urmat. Ce sa faca copiii, care nu au modele de conduita si atitudini ce transmit mesaje de
stima si respect? Ce s& faca copiii care primesc de la cei din jur mesaje de condamnare a
parintilor pentru ca au decis sa plece? Cum sa reuseasca un copil sa invete respectul intr-un
mediu in care acesta si-a pierdut din valoare? lata de ce, fiecare adult trebuie sa demonstre-
ze respect, inclusiv fata de proprii parinti, astfel si copiii vor vedea ce inseamna stima fata de
parinti.

Plecarea périntilor peste hotare a accelerat procesul de maturizare a multor copii prin
supraincarcarea cu sarcini si responsabilitati de adult (gatit, menaj, spéalatul hainelor, plata
facturilor lunare etc.), ingrijirea si cresterea fratilor mai mici. Copiii care la varsta adolescen-
tei au preluat rolul adultilor nu au parcurs in mod firesc etapele de dezvoltare.

In aceasts situatie exista riscul exploatérii prin munca, fie din partea péarintelui in grija caruia
a ramas copilul, fie din partea custodelui/tutorelui. De asemenea, apare riscul lipsei dorintei
de a intemeia o familie, fiindu-i deteriorata reprezentarea despre viata de familie si datorita
saturatiei precoce de responsabilitati familiale.



Adolescentii, in special, vor cauta afectiunea si aprecierea nu doar printre prieteni, ci si in
relatiile intime premature. ,Lipsa unei educatii adecvate privind viata sexuala si lipsa supra-
vegherii pot conduce la relatii intime, fuga de acasa, concubinaj, comportamente cu risc
crescut pentru contractarea unor infectii cu transmitere sexuala sau chiar aparitia de sarcini
nedorite la varsta adolescentei”.?

in acelasi timp, o buna parte din copii au apreciat pozitiv experienta de viata prin care au
devenit responsabili pentru fratii mai mici sau au avut grija de gospodarie. Unii copii relatea-
za ca anume aceasta experienta i-a facut mult mai responsabili, mai organizati, au devenit
independenti, si-au format deprinderi de viata.

De vorba cu copiii...

,Nu e usor deloc sa-ti porti de grijd fara mama alaturi. Imi era greu s& ma acomo-
dez la noua situatie. Dar o aveam pe bunica alaturi, care niciun minut nu m-a lasat
sd sufar de una singura. Incetul cu incetul, am inteles cd dacd mama a reusit la
vérsta ei sa ia o decizie importanta, pot face la fel. Am decis sa invat bine pentru a
putea merge la studii acolo, la mama. Am renuntat la distractii, o ajutam mult pe
bunica. Méa bucur ca aveam o prietend care méa sustinea si cu care puteam povesti
de-ale noastre,intre fete. Datorita sustinerii mamei, am putut vedea partea pozitiva
a situatiei. Avand un scop in viata, am reusit séa trec prin aceste greutati, sa invat
lectii de viata si sa fiu o luptatoare ca mama. Si nu regret.”

Copiii, ai caror parinti sunt plecati peste hotare, au invatat ca dorintele lor pot fi realizate
ntr-un timp foarte scurt. Este un comportament invatat prin conditionare si intarire.

Copiilor le este specific sa traiasca emotii de moment, sa se simta fericiti atunci cand dorinte-
le lor sunt indeplinite. A trai emotii si sentimente placute asociate efortului sau a trece prin
aceste stari iIn momentul atingerii unui scop este un lucru rar intalnit, chiar si in cazul adulti-
lor. Tn fond, fiecare persoana are nevoie sa traiasca emotii pozitive.

Cine fi invata pe copii cum si cand sa-si traiasca emotiile pozitive, cum sa gestioneze emotii-
le negative? In conditiile lipsei unuia sau a ambilor parinti copilul este nevoit sa-si inhibe
emotiile negative de tristete, dezamagire, frica, furie si sa caute emotii pozitive. Din aceste
motive, se creeaza perceptia ca acesti copii traiesc doar cu fericirea din prezent.

3 C. Luca, A.S. Gulei, N. D. Azoitei ,Asistenta sociald, psihologica si juridica a copiilor rdmasi singuri acasa ca urmare
a plecarii parintilor la munca in strdinatate: metodologie.” Asociatia Alternative Sociale, lasi, Ed. Terra Nostra, 2007.



,»Copiii crescuti fara parinti nu pot ajunge adulti normali.”

Indiscutabil, un mediu familial favorabil este factorul cheie in dezvoltarea unei personalitati
armonioase. Totodata, experienta de viata a cunoscut sute de exemple in care copiii prove-
niti din familii fie monoparentale, fie divortate, fie vulnerabile, au reusit sa devina personali-
tati remarcabile. Mii de copiii crescuti si educati in medii rezidentiale s-au realizat in viata de
adult.

De aceea, a creste cu parinti plecati peste hotare, nicidecum nu inseamna a avea o viata de
adult lipsita de succes. Printre tinerii si adultii din tara sunt foarte multi care privesc trecutul
fara parinti ca pe o experienta dura, dar, in acelasi timp, cu multe lectii de viata si recunostin-
ta.

Omului ii este data capacitatea de a lupta si a invinge. Fiecare copil este dotat cu
resurse si potential suficient pentru a face fata situatiei si a-si construi un viitor

mai bun.

‘ De retinut:

Mai sus, au fost expuse cateva dintre prejudecatile, n viziunea societatii, despre
copiii ai caror parinti sunt plecati peste hotare. Specialistii trebuie sa priveasca
dincolo de prejudecati, sa abordeze copiii neconditionat si sa inteleaga ca acesti
copiii, in pofida beneficiilor materiale primite de la parinti, sunt expusi mai multor
riscuri:

. violenta psihologica  din . supraincarcare cu sarcini - prelua-

partea parintelui in grija caruia a
ramas copilul sau a custodelui/-
tutorelui, precum si din partea
altor persoane din comunitate;

discriminare si excludere din
mediul social, copiii migrantilor
fiind perceputi Tn mod diferit si
fiindu-le atribuite atitudini si
prejudecati ce vizeaza in mare
parte parinti plecati peste
hotare;

rea responsabilitatilor de adult (gatit,
menaj, spalatul hainelor, plata factu-
rilor lunare etc.), ingrijirea si creste-
rea fratilor mai mici;

dezvoltare insuficienta a abilitati-
lor de viatd independenta necesa-
re pentru a face fata dificultatilor
viitoare ca adult: independenta in
luarea deciziilor, Tncrederea 1in
fortele proprii, abilitdti de manage-
ment al timpului si al banilor, contro-
lul si exprimarea emoaitiilor, relationa-
re si comunicare etc.;



violenta sexuala, trafic de copii - supravegherea slaba a copiilor sau lipsa acesteia
pot atrage potentiali agresori sexuali, recrutori sau traficanti de copii;

limitarea accesului copiilor la servicii de sanatate, educatie si la beneficii sociale;

imbolnaviri - sentimentul de nesiguranta, ingrijorare, vinovatie, stresul cronic pot
duce la depresie, probleme psihosomatice, tulburari de alimtentatie, de somn si
comportament.

E de datoria specialistilor in domeniu sa depaseasca prejudecatile, sa analizeze
fiecare caz in parte, sa determine cauzele unui anumit comportament si sa
realizeze riscurile la care sunt expusi copiii ramasi acasa. Ulterior, sa colaboreze
cu parintii, cu custodele/tutorele sau cu alti specialisti, pentru a oferi sprijinul si
protectia necesare copilului.
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CARE SUNT NECESITATILE
COPIILOR RAMASI ACASA?



Oriunde s-ar afla parintii, prezenti sau plecati la munca in strainatate, toti copiii au aceleasi
necesitati, satisfacerea carora contribuie la dezvoltarea sanatoasa a acestora. in cazul
copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate, unele nevoi sunt mai accentuate
— nevoia de afectiune, aprobare, acceptare, siguranta, protectie. Absenta contactului fizic,
precum si sentimentele de singuratate, dor si tristete, accentueaza aceste nevoi.

Necesitatile copiilor ramasi acasa fara unul sau ambii parinti:

Nevoia de siguranta si protectie.
Bunastarea economica nu reflecta
neaparat ceea ce numim securita-
tea si protectia copilului; faptul ca
acesti copii dispun de o libertate
artificiala prin absenta parintelui /
parintilor, nu nseamna ca ei se
simt foarte bine, ei oricum au
nevoie de supraveghere, ghidare,
limite, reguli, care le asigura securi-
tatea vietii.

Nevoia de atasament. Un atasa-
ment fatd de cineva inseamna sa fii
absolut dispus sa cauti apropierea
si contactul cu persoana Tn cauza,
in mod special, atunci cand situatia
este nesigura; copilul lipsit de
atasamentul parental se poate
atasa de unele obiecte sau de
persoane adulte in care are incre-
dere ca acestea vor fi disponibile,
receptive si ca ii vor acorda ajutor
ori de cate ori va fi nevoie.

Nevoia de dragoste si afectiune.
Lipsa afectiunii parentale determi-
na copilul sa fie in cautare de
obiectul sau persoana care-i va
satisface necesitatea de atentie
afectiva, care-i va asigura un
confort emotional. Copilul asteap-
ta afectiune exprimata in cuvinte
si prin comportament. Copilul are
nevoie sa i se arate ca este dorit si
iubit pentru ca existd, dar nu
pentru cine este, ce face sau nu
face.

Nevoia de comunicare cu parin-
tii, bunicii si tutorele. Copilul
asteapta sa fie ascultat, inteles, sa
gaseasca un sprijin pentru a lua
anumite decizii. Copilul isi doreste
sa poata comunica deschis, fara a
fi blamat sau criticat. Copilul are
nevoie sa exprime prin cuvinte
emotiile si trairile sale. Satisface-
rea nevoii de comunicare contri-
buie la cunoasterea de sine, la
formarea identitatii si a imaginii de
sine, la descoperirea lumii incon-
juratoare cu avantajele si deza-
vantajele sale. Prin comunicare,
copilul va invata sa caute si sa
solicite ajutor in situatiile pericu-
loase / de risc.



Nevoia de aprobare si de accep-
tare, care poate fi satisfacuta prin
mesaje de valorizare si pretuire si
care au un impact foarte mare
asupra dezvoltarii ncrederii si
imaginii de sine pozitive.

Nevoia de a avea o familie. Una
dintre Tingrijorarile copiilor este
stabilitatea familiei. In conditiile in
care unul dintre parinti este plecat
peste hotare, copilul are nevoie sa
stie si sa simta spiritul apartenen-
tei la un grup distinct in care sa
existe armonie si dragoste, intele-
gere si rabdare. Nesatisfacerea
acestei nevoi creeaza discrepante
in reprezentarea despre ce este o
familie.

De retinut:

v

Nevoia de incurajare, stimulare
si apreciere. Pentru a obtine
rezultate mai bune, orice copil
simte nevoia ca micile sale
succese sa fie incurajate. Toti
copiii au nevoie sa li se confirme
faptul ca ceea ce intreprind are
valoare.

Nevoia de informatii despre
plecarea propriu-zisa, despre
schimbarile care vor aparea dupa
plecarea parintelui/périntilor,
despre cum va trai mai departe:
unde si cu cine va locui, ce rol va
avea tutorele, ce se va schimba
in viata lui, cine il va ajuta cu
scoala, cine i va organiza petre-
cerea de ziua sa de nastere, la
cine sa apeleze dupa ajutor etc.

Atunci cand una dintre nevoile copilului nu este satisfacuta, el se afla in dezechilibru
psiho-emotional si comportamental. Copilul nu este capabil s& inteleaga ce se
intdmpla cu el in plan emotional din cauza nevoilor nesatisfacute, el nu are dezvolta-
te abilitatile de a face fata starilor emotionale negative. Acestea se transforma in
reactii sau comportamente nepotrivite, orientate spre sine sau spre ceilalti.

Sarcina adultului este sa identifice nevoile ce genereaza comportamentul nedorit

al copilului si sa caute modalititi mai adecvate prin care sa realizeze aceste
nevoi si sa elimine comportamentele nedorite / nepotrivite.




Comportamente problematice care ar putea comunica despre nevoi nesatisfacute:

agresiune verbala sau fizica comportament conflictogen

imbolnaviri frecvente iritabilitate

stari depresive ostilitate fata de cei din jur

Comportamentele problematice nu trebuie sa schimbe perceptia adultului fata de copil, ci sa
serveasca drept semnal de alarma pentru a initia actiuni de prevenire si/sau interventie.

Satisfacerea nevoilor copiilor constituie responsabilitatea fiecarui adult.

Un copil, ale carui nevoi sunt satisfacute, va deveni un adult echilibrat, increza-
tor, responsabil, respectuos si competent, care-si poate realiza eficient functiile
si rolurile asumate.
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CE ACTIUNI TREBUIE SA iNTREPRIND
INAINTE DE PLECAREA PARINTILOR
LA MUNCA PESTE HOTARE?



Echipa de profesionisti, care include asistentul social, cadrul didactic, psihologul, medicul
de familie, politistul si autoritatea tutelara locala, are o misiune nobild — de a promova
drepturile copiilor si a-i proteja de riscurile si pericolele iminente.

Legislatia nationala stipuleaza ca parintii sunt reprezentantii legali ai copilului lor si actionea-
za In numele acestuia in relatiile cu toate persoanele si autoritatile, pentru a se asigura ca
drepturile si interesele legitime ale copilului sunt realizate.

Parintii sunt in drept sa-si delege partial drepturile si obligatiile privind cresterea, ingrijirea si
educatia copilului unui custode, prin depunerea unei cereri la autoritatea tutelara locala,
conform procedurii stabilite de legislatie. In acest caz, parintii rsman a fi reprezentantii legali
ai copilului, iar custodele exercitad atributii de responsabil legal al copilului, Tn conditiile
legislatiei. (art. 61 din Codul Familiei).

Anterior, parintii care decideau sa plece pentru o perioada de timp in strainatate, erau
obligati sa identifice un reprezentant legal care sa aiba grija de copilul lor, sa-I supraveghe-
ze, sa fie responsabil pentru viata si securitatea acestuia in lipsa lor. Cu parere de rau, rata
parintilor care Iasau copiii in grija unui reprezentant legal era foarte joasa, majoritatea parinti-
lor preferand sa lase copiii in grija bunicilor sau a altor rude apropiate, fara a institui tutela
asupra copilului.

Conform noilor prevederi legale, art. 13 din Legea nr. 140/2013 privind protectia speciald a
copiilor aflati Tn situatie de risc si a copiilor separati de parinti a fost completat cu o noua
forméa de protectie — custodia — pentru copiii ai caror parinti planifica sau sunt plecati peste
hotare — care a substituit forma anterioara de protectie — tutela/curatela.

in contextul migratiei, fiecare specialist in parte este responsabil sa intervina atunci
céand este la curent cu intentia unui parinte de a pleca la munca peste hotare.

Actiunile specialistilor cu atributii in protectia copilului sunt reglementate de cadrul legal:

Legea nr. 140 din Hotararea Guvernului Hotararea Guvernului

14.06.2013 privind nr. 270 din 08.04.2014 nr. 81 din 22.02.2023

protectia speciala a cu privire la aprobarea pentru aprobarea Regu-

copiilor aflati in situatie Instructiunilor privind lamentului-cadru cu

de risc si a copiilor sepa- mecanismul intersectori- privire  la instituirea

rati de parinti. al de cooperare pentru custodiei si asigurarea
identificarea, evaluarea, organizarii si functionarii
referirea, asistenta si Serviciului de tuteld/cu-
monitorizarea  copiilor ratela.

victime si  potentiale
victime ale violentei,
neglijarii, exploatarii si
traficului.
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Cum poate interveni un specialist?

Tn primul rand, porniti de la premisa c& majoritatea adultilor care au decis sa plece la
munca peste hotare au luat hotdrarea intr-un moment dificil al vietii, fiind in situatie
nefavorabild si intr-o stare emotionala precara. Influenta maselor are prioritate in
aceste momente mai mult decat copilul. Nu toatd lumea care doreste sa plece la
munca peste hotare rationalizeaza riscurile si efectele secundare.

Fara a impune restrictii, fara a judeca, discutati cu parintele in mod onest si empatic
despre intentia de a pleca la munca peste hotare.

Evaluati situatia familiala: cati copii sunt in familie, ce varsta au, ce institutie de invata-
mant frecventeaza.

Discutati cu parintele despre motivele intentiei de a pleca, despre posibilitétile reale de
angajare, despre persoanele de sustinere, identificati Tn ce masura parintele este
constient de schimbarile si consecintele ce pot interveni.

Discutati care sunt planurile in legatura cu copiii: in grija cui raman, cum isi imaginea-
za relatia lor cu copilul pe viitor.

in functie de evaluarea situatiei familiei, specialistul isi va orienta discutia de mai
departe:

Cu cét varsta copiilor este mai mica, cu atdt mai mult ar trebui convinsi parintii, in
special mama, despre importanta prezentei fizice si emotionale in cresterea si ingriji-
rea copilului.

Daca parintele este confuz in comunicare, incoerent in explicatii, agitat si emotiv, daca
aveti dubii In ceea ce priveste corectitudinea celor declarate, incercati sa fiti intelega-
tor si, totodata, fara a fi insistent, sa convingeti parintele c&, inainte de a pleca, ar
trebui s& fie mult mai bine informat despre tot ce tine de locul de munca. Comunicati
parintelui ca-i puteti oferi ajutor in clarificarea informatiei despre munca peste hotare.
Astfel, nu-i interziceti sa plece si, In acelasi timp, ii dati de inteles ca fara o pregatire
si informare detaliata este riscant sa plece.

Tn cazul in care copiii sunt scolari, iar parintele dispune de informatii concrete referi-
toare la locul de munca, daca in familie s-a discutat deschis despre intentia de a pleca,
interventia specialistului se rezuma la asigurarea protectiei copilului: Tn grija cui
ramane, instituirea custodiei sau a tutelei, identificarea locului de trai al copilului,
luarea lui la evidenta, oferirea unor recomandari pentru mentinerea relatiei copil-parin-
te.

nainte de plecarea parintelui/parintilor, specialistul care va monitoriza situatia copilu-
lui rAmas acasa, va evalua gradul de pregatire psiho-emotionala si morala a parintelui
si a copilului.
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Pentru ca un copil sa se simta protejat si sa dezvolte sentimentul sigurantei pe viitor,
este absolut necesar ca familia lui sa Ti creeze un mediu care sa-i ofere securitate
emotionald. Tn primii ani de viata, parintii sunt responsabili pentru formarea relatjilor de
atasament sigur, prin a oferi copilului dragostea si respectul de care are nevoie, prin a
fi disponibili, deschisi la nevoile lui si capabili sa rdspunda in mod autentic acestora,
mai ales n cazuri critice. Astfel, copilul stie ca, indiferent de situatie, parintii vor fi
prezenti, il vor sustine sau apara si va primi atentia de care are nevoie.

Plecarea parintilor si separarea de copil la varstele mici poate duce la tulburari grave
in perioada maturitatii.

{ | H; Se recomanda

Ca familia in care se ia decizia ca unul sau ambii parinti sa plece la munca in strainata-
te, pentru o perioada scurta sau lunga de timp, sa solicite sprijinul psihologilor, peda-
gogilor sau al asistentilor sociali din comunitate, pentru a se informa cu privire la
modalitatile de pregatire a copiilor, in vederea reducerii la minim a riscurilor
psiho-traumatizante, ce ar putea sa apara ca urmare a acestui eveniment de viata.

Specialistii in protectia copilului vor discuta cu parintele/parintii care intentioneaza sa
plece la munca peste hotare despre:
siguranta locului de munca in tara in care urmeaza sa plece;

necesitatea instituirii custodiei sau tutelei care va reprezenta interesele copilului si isi va
asuma responsabilitatea de ingrijire pe perioada lipsei parintelui/parintilor;

persoana in grija careia va ramane copilul;

drepturile si responsabilitatile custodelui, tutorelui;

planurile de viitor legate de copil (vizite, reintregirea familiei);

posibilele riscuri privind relatia parinti-copii, pentru a nu-si crea iluzii sau asteptari;

necesitatile si vulnerabilitatile copiilor ce se accentueaza dupa plecarea parintelui/parinti-
lor;

modalitatile de comunicare si de mentinere a relatiei pozitive dintre parinti si copii;*
necesitatea participarii de la distanta la viata si activitatile copilului ramas acasa;

necesitatea stabilirii contactelor cu cadrele didactice, medicul de familie, asistentul social,
politistul de sector.

4 Vezi Brosura ,20 ntrebari si rdspunsuri despre copil, pentru parintii care pleaca peste hotare”, www.farahotare.md.
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Oricare dintre specialisti, in momentul in care este la curent cu intentia parintelui/pa-
rintilor de a pleca peste hotare, trebuie sa le explice de ce este important si necesar
din punct de vedere legal sa instituie custodia sau tutela/curatela asupra copilului/co-
piilor ramas/ramasi acasa.

Beneficiile instituirii custodiei sau a tutelei:

apararea drepturilor copilului;
prevenirea situatiilor de risc;
monitorizarea situatiei scolare;
asigurarea asistentei medicale;

posibilitatea de a da/semna acordul sau dezacordul referitor la anumite evenimen-
te scolare (de ex. excursii);

oferirea sprijinului emotional in absenta parintelui;

ajutor la administrarea banilor trimisi pentru ingrijirea copilului ramas acasa.

Riscurile neinstituirii custodieie sau a tutelei:

riscuri legate de sanatatea copilului;

copilul nu este protejat in fata influentelor negative;
nu este asigurata bunastarea fizica a copilului;

nu este asigurata securitatea copilului;

riscul neprevenirii si/sau neinterventiei in cazul pericolelor ce tin de locuinta (apar-
tament, casa, gospodarie);

copilul se poate atasa de persoane tinere/adulte cu influentd negativa.

Criterii de alegere a custodelui/tutorelui

Pot fi numiti custode, tutori sau curatori persoanele majore, care dispun de calitati morale,
carora starea de sanatate si cea materiala le permit sa educe un copil. Custodia, tutela si
curatela pot fi instituite de catre o singura persoana sau de catre un cuplu, sot si sotie. Intre
custode/tutore si copilul aflat sub custodie/tuteld sau curateld se stabilesc relatii de familie
care Ti vor oferi siguranta si confortul cdminului familial.
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Persoana in a carei grija va ramane copilul:

o trebuie sa fie de incredere;

© sa aiba un comportament adecvat si atitudine pozitiva fata de copil;

» sa fie capabila sa ofere afectiune copilului;

© copilul si persoana respectiva se cunosc de mai mult timp;

o copilul doreste sa raméana in ingrijirea acestei persoane;

o relatia dintre copil si persoana respectiva si copiii acesteia sunt bune;

o copilul va avea parte de atentia si ingrijirea cuvenita, de intelegere si afectiune;
o va putea discuta si alte lucruri decét despre mancare si scoala.

Calitatea relatiei cu persoana de incredere este extrem de importantd pentru
bunastarea emotionala a copilului ramas acasa. O relatie buna cu custodele/tutorele

pentru copil inseamna: suport emotional, incurajare, indrumare, protectie, siguranta,
ceea ce-l va ajuta sa treaca mai usor peste efectele negative ale schimbarii.

‘ Atentie!

Custodia si tutela indeplinesc functiile ocrotirii parintesti, dar aceasta nu inseamna ca
drepturile si obligatiile costodelui/tutorelui privitoare la persoana minorului sunt identi-
ce cu cele ale parintilor firesti, fiind doar asemanatoare cu acestea, intrucéat in cazul
instituirii custodiei sau tutelei nu are loc un transfer al drepturilor si obligatiilor parin-
testi catre custode sau tutore, asa cum se intdmpla in cazul adoptiei, continutul ocroti-
rii parintesti prin custodie/tutela privind persoana minorului fiind mai restrans.




CE ACTIUNI TREBUIE SA INTREPRIND
DUPA PLECAREA PARINTILOR
LA MUNCA PESTE HOTARE?
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Indiferent de situatia copilului, indiferent de motivele plecarii parintilor peste hotare,
copilul trebuie protejat. Toti specialistii in protectia copiilor isi asuma rolul de a oferi
servicii de calitate.

Atunci cand interactioneaza cu copiii, inclusiv cu copiii ai caror parinti sunt plecati peste
hotare, specialistii trebuie:
sa trateze toti copiii in mod egal;

sa se asigure ca, Tn toate actiunile lor cu privire la copii, interesul superior al copilului repre-
zinta o prioritate;

sa tina cont de particularitatile de véarsta si de gradul de maturitate ale copilului;

sa-i asigure copilului posibilitatea de a-si exprima liber opinia despre orice problema il
vizeaza;

sa sprijine copiii in realizarea dreptului lor de a primi o educatie care sa le permita dezvolta-
rea, in conditii nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii lor;

sa contribuie la respectarea dreptului copiilor din comunitatea lor de a se bucura de cea
mai buna stare de sanatate pe care o pot atinge si de a beneficia de serviciile medicale;

sa asigure respectarea dreptului copilului de a fi protejat impotriva oricarei forme de violen-
ta, neglijare, exploatare si trafic;

sa sprijine copiii in realizarea dreptului lor de a participa la activitatile recreative, culturale,
artistice si sportive ale comunitatii, sesizand autoritatile publice locale cu privire la servicii-
le necesare in acest scop (locuri de joaca, cluburi sportive, cluburi ale copiilor, cinemato-
grafe, teatre, biblioteci etc.)

sa permita un flux informational continuu intre specialisti, astfel incat imaginea globala
asupra situatiei copilului ramas acasa sa fie obiectiva si completa.

Fiecare specialist cu atributii in protectia copilului ar trebui sa respecte cateva principii de
lucru in comunicarea cu copiii ai caror parinti sunt plecati la munca peste hotare.

(1 } Se recomanda

de fiecare data cand vizitati copilul, informati-l despre scopul vizitei, a discutiei;

explicati-i copilului ca scopul fiecarui specialist este de a oferi sprijin si suport in
perioada lipsei parintelui/parintilor, de a contribui la mentinerea relatiilor cu acestia
si de a gasi solutii pentru un mediu sigur si optim pentru dezvoltarea sa;

asigurati copilul ca nu aveti intentia de a-i controla familia si nici pe el;

asigurati copilul ca nu va fi luat din familie/de acasa (unii copii au temerea ca vor fi
institutionalizati);
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o asigurati si convingeti copilul ca el nu poarta nicio vina pentru decizia parintelui/pa-
rintilor de a pleca peste hotare;

 evaluati problemele cu care se confrunta copilul si stabiliti solutii optime, in functie
de gravitatea problemei;

o evaluati calitatea relatiei copilului cu Tngrijitorul si stabiliti obiectivele de interventie in
caz de necesitate.

Discutiile cu copilul trebuie sa fie intr-o atmosfera deschisa, binevoitoare, de

suport, bazate pe respect si incredere, dar in acelasi timp neutre.

Toti specialistii sunt obligati sa sesizeze imediat autoritatea tutelara locala sau terito-
riald, daca au suspiciuni in legatura cu existenta unei situatii de violenta sau de negli-
jare a unui copil.

Daca exista motive temeinice de a suspecta ca viata si securitatea copilului sunt inh primej-
die, reprezentantii echipei multidisciplinare au dreptul sa viziteze copiii la locuinta lor si sa se
informeze despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltarea lor fizica,
educarea si pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie, indrumarile necesare.

‘ ATRIBUTII SPECIFICE S| RECOMANDARI

Autoritatea tutelara locala

Autoritatea tutelard locala are urmétoarele atributii in protectia copiilor al caror
parinte - sau ambii parinti - este plecat la munca peste hotare:

o asigura receptionarea si inregistrarea sesizarilor privind incélcarea drepturilor copilului, se
autosesizeaza in cazul identificarii unor copii aflati in situatie de risc;

o coordoneaza examinarea sesizarilor privind incalcarea drepturilor copilului;

o asigura evaluarea familiilor cu copii aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

o asigura luarea copilului de la persoanele Tn grija carora se afla acesta, in cazul existentei
unui pericol iminent pentru viata sau sanatatea lui;

o asigura instituirea custodiei/tutelei/curatelei asupra copiilor ai caror parinti sunt plecati
peste hotare;

o coopereaza, la nivel local, cu institutiile, structurile si serviciile cu atributii in domeniul
protectiei copilului;

o coordoneaza procesul de monitorizare a situatiei familiilor cu copii aflati in situatie de risc
si a copiilor separati de parinti;
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coordoneaza procesul de analiza a situatiei la nivel local privind protectia copiilor aflati in
situatie de risc si a copiilor separati de parinti;

colaboreaza cu autoritatile tutelare teritoriale si centrale in vederea protectiei copiilor aflati
in situatie de risc si a copiilor separati de parinti, inclusiv prin informarea reciproca pe
probleme de interes comun.

Reprezentantii institutiilor de invatamant (gradinita, gimnaziu, liceu) sunt obligati
sa informeze autoritatea tutelara locala privind identificarea copiilor ai caror parin-
ti/unicul parinte sunt plecati/este plecat la munca peste hotare.

Actiuni de interventie a cadrului didactic pentru prevenirea efectelor negative:
mentinerea unei legaturi la distanta cu parintii, prin modalitatea stabilita (WhatsApp, Viber,
Messenger, Telegram, Instagram, e-mail, telefon si altele);
informarea parintilor plecati in caz de pericol sau situatie de risc;
deschidere si receptivitate fata de nevoile copilului;
cunoasterea dorintelor si intereselor copiilor, a cercului de prieteni ai acestora;
observarea comportamentului si a schimbarilor psihologice care se produc la copii;
oferirea sustinerii si sprijinului emotional copiilor rdmasi acasa;
implicarea copiilor in diverse activitati, inclusiv extracurriculare;
interes Tn ce priveste relatia copilului cu parintele ramas/tutorele;
organizarea grupurilor de suport pentru sustinerea copiilor ramasi acasa;

organizarea grupurilor de suport pentru bunici si tutori, in vederea sustinerii acestora si
prevenirii efectelor negative asupra copiilor;

informarea parintilor si a persoanelor care ingrijesc copiii despre riscurile migratiei asupra
dezvoltarii copilului, riscurile nepregétirii copilului pentru plecarea parintilor si despre
riscurile unei relatii nesanatoase cu copilul;

referirea copiilor spre alte servicii din comunitate.

Specialistul in protectia drepturilor copilului, iar in lipsa acestuia — asistentul social
comunitar — va evalua si va monitoriza situatia copilului ai carui parinti sunt plecati
la munca peste hotare.

Chiar daca numai unul dintre parinti este plecat, este necesara o evaluare atenta a situati-

ei parintelui Tn grija caruia a ramas copilul, pentru a stabili masura in care acesta este
capabil sa raspunda nevoilor fizice, emotionale, educationale si medicale ale copilului.
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Asistentul social poate organiza activitati de informare a parintilor despre riscurile neinsti-
tuirii custodiei/tutelei si riscurile neinformarii autoritatilor tutelare locale in privinta plecarii
din tara.

Rolul psihologului (din cadrul institutiei de invatamént sau din cadrul Serviciului
Asistenta Psihopedagogica) in lucrul cu copiii ramasi acasa trebuie tratat ca un rol
in cadrul echipei de specialisti care abordeaza si evalueazéd cazul, iar, ulterior,
colaboreaza pentru oferirea celor mai potrivite servicii pentru copil.

La necesitate, poate fi solicitatd interventia psihologului din cadrul altei institutii (de ex.,
Centrul de zi din apropiere). Evaluarea psihologica a copiilor rdmasi acasa trebuie sa
raspunda nevoii de concepere si aplicare a unei interventii psihosociale centrate pe copil
si familie.

Obiectivele evaluarii psihologice a copilului, ai carui parinti sunt plecati, se refera la:

identificarea problemelor psiho-emotionale si/sau comportamentale prezente ale copilului
(natura, forma si intensitatea tulburarilor sau deficitelor de dezvoltare prezente, tipurile de
procese psihice afectate);

modul in care problemele copilului sunt legate de dezvoltarea sa, de istoricul sau familial
si social (calitatea relatiilor cu membrii familiei, tipul de atasament, calitatea relatiilor cu
persoana in grija careia se afla si familia acesteia, evenimente si schimbari importante in

viata etc.);

modalitatea de raportare a copilului la plecarea parintilor/parintelui si la situatia prezenta s
manifestarile sale psihocomportamentale.

Obiectivul principal al interventiei psihologice Tn cazul copiilor rAmasi acaséa este ca
acestia sa fie capabili sa traverseze perioada de absenta a parintilor si sa regaseasca
sentimentul de securitate din relatia copil-parinte.

Psihologul din institutia de invatamant, impreuna cu dirigintele, poate organiza activi-
tati interactive cu copiii, in vederea prevenirii efectelor negative ale migratiei (seminar,
dezbatere, training, atelier de formare). Obiectivele acestora pot fi:

formarea si dezvoltarea abilitatilor de comunicare si de relationare asertiva cu alti copii Si
cu adultii;

invatarea unor abilitati de adaptare pentru a face fata cat mai bine la schimbarile legate de
varsta si la problemele cu care se confrunta;

formarea si consolidarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine pozitive;

intelegerea propriilor emotii si invatarea unor strategii de autocontrol;
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» dezvoltarea responsabilitatii pentru propriile actiuni si decizii;
o formarea unor atitudini pozitive fata de lume si fata de ceilaltj;
o formarea de deprinderi de invatare si de dezvoltare personala;

o dezvoltarea unor abilitéti de explorare a traseelor educationale si profesionale.

Medicul de familie

Medicul de familie are rolul de a monitoriza si mentine starea de sanatate a copilului
ai carui parinti sunt plecati la munca peste hotare.

Actiunile de interventie a medicului de familie:

© monitorizeaza starea de sanatate a copilului;

o organizeaza ateliere informative despre alimentatia sanatoasa, riscul consumului de
substante psihotrope, modificarile fiziologice Tn pubertate si adolescent&, educatia sexua-
1a;

© poate organiza grupuri de suport separate pentru fete si baieti, in vederea prevenirii situati-
ilor de risc legate de sanatate;

o urmareste programul vaccinarilor;

o efectueaza vizite periodice la domiciliul copilului, Tn scop de supraveghere.

Politistul de sector

Politistul de sector este responsabil de securitatea fiecarui copil.
Actiunile din cadrul interventiei politistului de sector:

© se asigura ca toti copiii de varsta scolara din comunitatea lor frecventeaza lectiile si nu Tsi
petrec timpul in strada (sau in case abandonate de la marginea satului), in compania unor
persoane necunoscute. Monitorizeaza si urmareste situatia acestor copii;

© se asigura ca disciplina scolara este aplicata cu respectarea demnitatii umane a copilului;

o organizeaza ateliere informative privind riscul consumului de alcool, al drogurilor si altor
substante toxice. Totodata, ii informeaza pe copii despre riscul comportamentelor antiso-
ciale, prevenirea accidentelor etc.
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CUM RESPECT CONFIDENTIALITATEA
INFORMATIEI DESPRE SITUATIA COPIILOR
SI A FAMILIILOR ACESTORA?

3



Confidentialitatea asigura o protectie mai buna a copilului si a familiei. Copiii si parin-
tii, stiind ca profesionistii respecté confidentialitatea, vor apela cu incredere si vor fi
mai cooperanti.

Specialistii din domeniul protectiei copilului (autoritate tutelara/primar, asistent social, medic,
politist, pedagog, educator, psiholog etc.) sunt obligati sa pastreze confidentialitatea privind
datele persoanelor asistate social, astfel incat informatiile despre beneficiar (copil, parinte/-
parinti) sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul persoanei in cauza.

Specialistii trebuie s& asigure confidentialitatea in procesul asistarii cazului copilului (inclusiv
a parintilor). Ei nu vor divulga nicio informatie obtinuta n cadrul asistarii, precum si din docu-
mentele Tntocmite sau care i-au fost oferite de catre copil, parinte/parinti pe parcursul proce-
sului de asistare a cazului, chiar si dupa incetarea functiei sale, cu exceptia cazului in care
legea prevede contrariul.

Exista cateva situatii in care informatiile confidentiale pot fi divulgate catre o a treia parte.
Specialistii din domeniul protectiei copilului trebuie sa informeze copilul, parintii, custodele si
tutorele copilului despre confidentialitate si exceptiile sale. Aceste informatii pot fi oferite fie
oral, fie sub forma unui document. A neglija acest lucru nu este egal cu a avea un comporta-
ment lipsit de etica, dar mai curand —un comportament care poate duce la potentiale proble-
me.

Exceptiile de la regula generala a confidentialitatii sunt dictate de acele situatii in care
incalcarea confidentialitatii este necesara (nu ,permisa”, ci ,necesara”):

pentru protectia sanatatii publice;

pentru prevenirea unui pericol iminent;

pentru prevenirea savarsirii unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatu-
lui unei asemenea fapte, ori pentru inlaturarea consecintelor unor prejudicii, drept urmare
ale unei asemenea fapte.
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CE REFERINTE LEGISLATIVE
S| ALTE RESURSE UTILE POT CONSULTA?
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Resurse utile

Resurse online:

e tdh.md/CASTLE

e farahotare.tdh.md

e childhub.org/ro

e drepturilecopilului.md
e suntparinte.ro

e desprecopii.ro

e proeducation.md

e parintibuni.ro

e sfatulparintilor.ro
Cursuri si materiale didactice:

o Curs de lectii video ,Aspecte generale privind protectia copilului” si alte materiale informati-
ve si de dezvoltare profesionald, elaborate de Terre des hommes Moldova si disponibile
pe pagina web tdh.md

o Ghid pentru dezvoltarea relatiilor sanatoase intre parinti si copii: o abordare pozitiva,
bazata pe respectarea drepturilor copiilor”, Organizatia ,Salvati copiii”, Bucuresti, Speed
Promotion, 2012

» ,Ghid pentru profesionistii care lucreaza cu copiii migrantilor’, Centrul de Informare si
Documentare privind Drepturile Copilului (CIDDC), 2014

o Suportul de curs ,Psihosociologia relatiei copil — profesionist in domeniul social”, Ministeru-
lui Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Centrul de Investigatii si Consultanta ,SocioPolis”
si Caritas Republica Cehia, 2016, disponibil pe sociopolis.md

» Brosuri pentru profesionisti, elaborate de Centrul National de Prevenire a Abuzului faté de
Copii si disponibile pe cnpac.org.md

Organizatiile care ofera consultatii cu privire la siguranta angajarii in cAmpul muncii
peste hotare:

e migratiesigura.md

e brd.gov.md

e cariera.anofm.md SN '
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http://tdh.md/castle
http://farahotare.tdh.md
http://childhub.org/ro
http://drepturilecopilului.md
http://suntparinte.ro
http://desprecopii.ro
http://proeducation.md
https://parintibuni.wordpress.com
http://sfatulparintilor.ro
http://tdh.md
http://sociopolis.md
http://cnpac.md
http://migratiesigura.md
http://brd.gov.md
http://cariera.anofm.md

Fundatia Terre des hommes Moldova

str. Nicolae lorga, nr. 6, MD-2009, Chisinau, Moldova
Tel: +373 22 238 039; E-mail: mda.office@tdh.org
Web: tdh.md | stopbullying.md | childhub.org
facebook.com/tdhmoldova
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